FRANCISCO JAVIER MARCOS OYARZUN (1 de 1)

SECRETARIO
HASH: 7b7721a8d7b0ffc3682175897a30fb42

Fecha Firma: 15/07/2026

N° Expediente: 14/2026

PUBLICACION

BASES PROCEDIMIENTO SELECTIVO PUESTO CONTROL DE
ACCESO A DEPENDENCIAS MUNICIPALES

BASE PRIMERA: OBJETO Y REGIMEN JURIDICO DE LA CONVOCATORIA.

La empresa publica SERVICIOS MUNICIPALES DE PETRER S.L. es una sociedad mercantil
cuyo capital pertenece integramente al Ayuntamiento de Petrer. SERVICIOS
MUNICIPALES DE PETRER, S.L. es una entidad integrante del Sector Publico que se rige
por normas del derecho privado, siendo de aplicacién la legislacion en materia de
sociedades de capital, especialmente, el R.D.L. 1/2020, de 2 de Julio, Ley de Sociedades
de Capital. SEMUPE se constituyé conforme a lo establecido en el articulo 85 de la Ley
7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Constituye el objeto de las presentes bases la selecciéon de personal laboral indefinido
para la cobertura de cinco plazas de controladores de acceso a dependencias
municipales a jornada parcial como se describira.

El presente proceso de seleccién de personal garantiza el cumplimiento de los
principios rectores de acceso al empleo en el sector publico establecidos en el articulo
55 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y, en especial, los de igualdad, mérito y
capacidad.

BASE SEGUNDA: CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS.

2.1.- GENERAL:

PUESTOS DE TRABAJO Y CATEGORIA PROFESIONAL: 5 puestos de trabajo. Grupo
Profesional 5. Personal Operativo. A) Auxiliar de Servicios.

CONTRATO LABORAL: Indefinido.

JORNADA LABORAL: 30 horas mensuales.
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CONVENIO COLECTIVO: Il Convenio Estatal de empresas de servicios auxiliares de
informacion, recepcién, control de acceso y comprobacién de instalaciones.

PERIODO DE PRUEBA: En atencién a lo dispuesto en el Convenio Colectivo aplicable, se
establece un periodo de pruebas de dos meses.

REGIMEN INCOMPATIBILIDADES: Sera aplicable el régimen de incompatibilidades
establecido en la Ley53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones publicas, en los términos previstos por la disposiciéon
adicional decimoquinta de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de

Régimen Local.

DERECHOS DE EXAMEN: EXENTO

2.2.- ESPECIFICO:

TITULACION REQUERIDA

Certificado de Primaria, E.G.B. o equivalente.

RETRIBUCIONES (afio 2026):

Sueldo: 263,80 € /mes, incl. p.extras

CARNET DE CONDUCIR NO SE EXIGE
B vy disponibilidad de

vehiculo.

CERTIFICADO PENADOS NO SE EXIGE

BASE TERCERA: FUNCIONES DEL PUESTO

* Aperturay cierre de los accesos de los edificios o dependencias donde se preste el
servicio, de acuerdo con los horarios previamente establecidos.
* Control del orden y acceso de personas a las instalaciones y direccionarlas, en su

caso, a sus dependencias.

* Cuidado y revision de los locales y su mobiliario, conexion y desconexion de
equipos, iluminacién, sistemas acondicionamiento por aire, gas, electricidad,
fotocopiadoras y otros equipos equivalentes.

* Atencion e informacién al pablico de manera presencial y/o telefénica.

* Informar y/o requerir a la autoridad competente o el responsable del servicio, ante
cualquier averia en los equipos o de cualquier irregularidad e incidencia en las

dependencias municipales.

* Colaborar con el personal funcionario, Autoridades y Concejales Municipales que
se encuentren en el edificio y requieran su ayuda.
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* Limpieza de mantenimiento de zonas cuando aparezcan imprevistos puntuales u
otras gestiones auxiliares que sean necesarias para el buen funcionamiento del
servicio.

* Hacerse cargo de las entregas y avisos, trasladandose puntualmente a sus
destinatarios.

* Entregay recogida de llaves de las distintas instalaciones, gestionando el uso de
éstas.

* Atender las reclamaciones, quejas y sugerencias que puedan formular los
ciudadanos, trasladandolas al responsable del servicio.

* Demas tareas y cometidos que redunden en la buena marcha y funcionamiento de
las instalaciones.

Existira polivalencia funcional en los términos previstos en el articulo 22.4° del Estatuto de
los Trabajadores, de forma que, con caracter coyuntural y en atencién a las necesidades
de la empresa, se podran asignar a la persona trabajadora funciones ajenas a su puesto de
trabajo pero que se incluyan dentro de su grupo profesional, o que respondan a categorias
equivalentes de distintos grupos profesionales, con respeto, en cualquier caso, de la
titulacion bajo la cual se desarrollan las presentes bases. La movilidad funcional fuera del
grupo profesional o entre categorias no equivalentes se regird por lo dispuesto en el
articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

BASE CUARTA: REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

4.1.- Para ser admitidos al proceso de seleccion los aspirantes deberan reunir, en el dia
que finalice la presentacién de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Texto Refundido por el
gue se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico.

También podran acceder en igualdad de condiciones que los espafoles:

al.- Los nacionales de un Estado miembro de la Unién Europea o nacionales
de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espana, sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores en los términos en que esta se halla definida en el
Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

a2.- Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espanoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
gue no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los de su
conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes.

a3.- Los extranjeros con residencia legal en Espaia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempenio de las tareas.
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c¢) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial
firme, ni haber sido sancionado/a ni despedido/a disciplinariamente en los
cinco anos anteriores a la fecha de publicacion de la presente convocatoria.

e) No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la
libertad e indemnidad sexual. Esta condiciéon debera acreditarse mediante una
certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

f) Estar en posesion del Certificado de Primaria, E.G.B. o equivalente, o cumplidas
las condiciones para obtenerlo antes de la finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes y dispongan de certificacion que lo acredite.
Quienes aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas
habran de citar la disposicion legal en la que se reconozca tal equivalencia o, en
su caso, aportar una certificacion expedida en tal sentido por el érgano
competente del Ministerio de Educacién o cualquier otro 6rgano de la
Administracion Publica para ello.

g) No estar separadas por un expediente disciplinario del
servicio de cualquier Administraciéon publica o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucidon judicial. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitada o en
situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico (se adjuntara
declaracion responsable).

4.2.-. Las personas aspirantes deberan poseer todos los requisitos
exigidos en el apartado anterior el dia en que finalice el plazo para
presentar las solicitudes y conservarlos, por lo menos, hasta la
fecha de su nombramiento/contratacién.

4.3.- El Tribunal Calificador establecera para las personas con
diversidad funcional que asi lo soliciten, las adaptaciones
necesarias para la realizacion de las pruebas. A tal efecto, las
personas interesadas deberan formular la peticidn correspondiente en la
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solicitud de participacion en el presente proceso selectivo. Tendran la
consideracion de personas con diversidad funcional las asi definidas en
el articulo 4 del Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley general de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusién social. En todo caso, las

pruebas selectivas se realizardn en condiciones de igualdad con el resto

de los aspirantes, y las adaptaciones solicitadas deberan estar
documentadas por medio de informe emitido por el organismo
correspondiente que se presentara junto a la instancia.

BASE QUINTA. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA, SOLICITUDES Y DERECHOS
DE EXAMEN.

5.1.- Publicidad. Las bases especificas de la presente convocatoria se publicaran
integramente en el Portal de Transparencia de la Sociedad en Sede Digital en el siguiente
enlace: https://serviciosmunicipalesdepetrer.sedelectronica.es/transparency/.................
asi como en su Tablon de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Petrer, y su
referencia en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) y para su convocatoria en el BOP.

Para el resto de tramites del proceso selectivo, salvo otra indicaciéon en estas
bases, la publicidad se llevara a cabo en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
de Servicios Municipales de Petrer.

Adicionalmente, se podran publicar (a efectos meramente
informativos y sin caracter vinculante) en la pagina web del Ayuntamiento de Petrer.
Si bien este publicacion a lo largo de todo el proceso sélo tiene como objetivo facilitar
la informacién del proceso selectivo a las personas aspirantes, y por tanto sélo tendra
caracter vinculante para aspirantes y Tribunal la publicacion realizada en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electrénica de la Sociedad.

5.2.-Solicitudes. Las solicitudes deberan presentarse, segiin modelo que se
acompana en las bases, como Anexo, dirigidas a la Sra. Presidenta de la mercantil
SERVICIOS MUNICIPALES DE PETRER, S.L., en formato digital por el Registro de Entrada
de la propia Sociedad, a través de su Sede electroénica,
(https://serviciosmunicipalesdepetrer.sedeelectronica.es/), o por cualquiera de las
formas que determina el articulo 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
administrativo comun de las Administraciones publicas, en horario de atencién al
pUblico, si fuera presencial y dentro del plazo de QUINCE DiAS NATURALES, contados
desde el dia siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en Boletin Oficial de Ia
Provincia ( BOP) mediante extracto.
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Si el dltimo dia del plazo fuera inhabil, se prorrogara el plazo hasta el primer dia
habil siguiente. Si se presentan por correo se tiene que informar a la Sociedad de la
remision postal de la instancia, antes de que acabe el plazo de presentacién de
instancias.

En la instancia, las personas interesadas deberan manifestar que retinen todos
los requisitos establecidos en las bases de la presente convocatoria, referidos a la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes e indicaran el puesto de
trabajo al que aspiran.

Las personas con alguna discapacidad deberan indicarlo en su solicitud y, en su
caso, solicitaran las posibles adaptaciones de tiempo y de medios para realizar los
ejercicios en los que la adaptacién fuese necesaria. La relacion de adaptaciones
concedidas y/o denegadas serd hecha publica mediante anuncio en el Tablén de
anuncios.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que consten en su
solicitud. Los errores de hecho que puedan advertirse podran enmendarse o repararse
en cualquier momento, de oficio o a instancia de parte.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas
de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un
acto administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que
determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. La Sociedad
municipal sera la responsable del tratamiento de estos datos.

A la instancia se acompanaran los siguientes DOCUMENTOS:

a) Si corresponde, certificacion de la Conselleria u 6rgano competente de otras CCAA o
de la Administracion del Estado que acredite discapacidad igual o superior al 33%; asi
como certificacién del mismo 6rgano que acredite la capacidad para desempenar
tareas y funciones del puesto de trabajo objeto de convocatoria.

b) Se presentaran junto con la instancia y para su valoracién en la fase de concurso,
RELACION DE MERITOS, segln BASE OCTAVA y AUTOBAREMACION. No se valoraran
los méritos que no hayan sido relacionados. Seran méritos relacionables, Gnicamente,
los contraidos hasta el dia de finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes. Su
acreditacion, por los aspirantes, que corresponda, sera requerida posteriormente para
su presentacion en plazo, segin se indica en la base citada.
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c) Se presentaran a la finalizacion del proceso solo respecto de aquellos aspirantes y
en los términos y condiciones que se sefialan mas adelante en estas bases:

- Fotocopia del DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD o documento
equivalente acreditativo de la identidad del solicitante a los efectos de

acreditar los requisitos de edad y nacionalidad.

- Fotocopia del TITULO exigido en la convocatoria o justificante de haber
pagado los derechos de expedicién, sin perjuicio de su posterior
presentacion.

Como se ha indicado, no resulta exigible el pago de DERECHOS DE EXAMEN, como
requisito necesario para participar en estas pruebas selectivas el pago de ningln tipo de
tasa/derechos de examen.

5.3.- Admision de los aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara
resolucion, aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos, explicando los
motivos en el caso de su exclusién.

La mencionada resolucién se publicara en el tablén digital de anuncios de Ia
Sociedad, y en su caso, en la pagina web del Ayuntamiento de Petrer, de conformidad
con lo establecido en el articulo 45 de la LPACAP y dando un plazo maximo de 4 dias
naturales para para poder subsanar, en su caso, el defecto que motivara la
exclusion. En el caso de no producirse alegaciones o subsanaciones en el plazo
establecido, se entenderd definitiva la propuesta provisional del o6rgano
correspondiente.

No seran admitidas las subsanaciones realizadas una vez finalizado el plazo
anterior, con independencia de que se haya publicado la lista definitiva de personas
admitidas o no.

Seran causas de exclusion:
a) Omisidn de la firma en la solicitud.

b) No utilizar el Modelo habilitado o no hacer constar declaracion en la
instancia que reline todos y cada uno de los requisitos exigidos.

c) Presentar la solicitud de forma extemporanea.

Una vez finalizado el plazo de presentacién, en el supuesto de producirse
reclamaciones y resueltas, en su caso, la Presidencia dictard resolucion declarando
aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos, indicando las reclamaciones
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rehusadas o aceptadas. La mencionada resolucion se publicard en el tablén digital de
anuncios de la Sociedad, sirviendo esta publicacion de notificacion a efectos de
impugnaciones y recursos.

En dicha resolucién se indicarad ademas la fecha, lugar y hora de realizacién del
primer ejercicio (que tendra lugar en un plazo no inferior a DIEZ DIAS NATURALES
desde la publicacién del anuncio de dicha resolucion en el Tabléon) asi como, con igual
plazo, la composicién del Tribunal Calificador.

Contra la resolucién de la Presidencia en la que se aprueba la lista definitiva, se
podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que la dicto,
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de esta notificacién (articulos 112 y
123 de la LPACAP ), o bien recurso contencioso-administrativo ante lo Juzgado del
Contencioso-Administrativo que proceda en el plazo de dos meses, segln el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicciébn contencioso-
administrativa.

El hecho de figurar como incluidas en la relacion de personas admitidas no
significa que se les reconozca a las personas interesadas poseer los requisitos
exigidos en el procedimiento selectivo convocado, que deberan ser justificados
documentalmente en el supuesto de que las personas admitidas superen las pruebas
selectivas.

5.4.- Derechos de examen.

La participacién en el procedimiento de seleccién es gratuita, sin que, por ello,
suponga la exigencia de pago de tasa u otro tipo de tributo o precio alguno para los
interesados.

BASE SEXTA: TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. NOMBRAMIENTO Y COMPOSICION

1. Los miembros de los 6rganos técnicos de seleccion serdan nombrados por la
Presidencia. Su composicién sera impar, atendiendo a criterios de paridad, y estaran
formados, al menos, por los siguientes miembros: Presidencia, dos Vocalias y
Secretaria, ésta ultima con voz pero sin voto. En cada sesién del tribunal pueden
participar los miembros titulares o, si estan ausentes, los suplentes.

La pertenencia al Tribunal de todos sus integrantes, tanto titulares como suplentes, sera
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de
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nadie.

Dichos nombramientos deberan publicarse en el Tablon de anuncios de la Sociedad y

en su caso, en la pagina web del Ayuntamiento, con una antelacion minima de DIEZ
DiAS NATURALES a la fecha de comienzo de las pruebas.

El Tribunal se reserva el derecho a requerir en cualquier momento del desarrollo del
proceso selectivo la aportaciéon de documentaciéon original de los requisitos y/o
competencias que se considere necesarias.

2. La clasificacion profesional / categoria laboral de los miembros de los 6rganos de
seleccion debera ser igual o superior a la del cuerpo, agrupacion profesional
funcionarial o categoria laboral objeto de la convocatoria y se procurara, en lo que
respecta a los procesos de concurso-oposicién, que mayoritariamente los miembros
posean una titulaciéon correspondiente a la misma area de conocimientos que Ia
exigida en la convocatoria.

3. Los 6rganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tenderan a responderan al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y obijetivas,
debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y Ia
Disposicion Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

4. El personal de eleccién o de designacién politica, el personal funcionario interino, el
personal laboral no fijo y el personal eventual no podran formar parte de los érganos
de seleccién.

5. La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6. No podra formar parte de los érganos de seleccion el personal que hubiere
realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco anos anteriores a la
publicacion de la correspondiente convocatoria.

7. De acuerdo con el principio de colaboracién y cooperaciéon entre administraciones,
podra formar parte de los tribunales calificadores una o un vocal perteneciente a la
Administracion de la Generalitat Valenciana.

6.2. ABSTENCION Y RECUSACION

Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir, comunicandoselo a
la Presidencia, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 31

Verificacion: https://serviciosmunicipalesdepetrer.sedelectronica.es/

N4
1523
0
4
—
Q
o
I
=z
el
[T
-
[fe}
P4
©
=
T
{2
2
w
~
-
[$]
<
c
9
o
©
=l
©
>
©
Q
(&)




articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico
(LRJSP), o cuando realizaran tareas de preparacion de aspirantes durante los cinco
anos anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar los miembros del tribunal cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas para la abstencion y de
conformidad con el establecido en el articulo 24 de la LRJSP.

Las causas generales de abstencidon y recusacion seran de aplicacion asimismo al
personal asesor.

6.3. CONSTITUCION Y ACTUACION
El tribunal calificador debera constituirse en la fecha que designe la Presidencia. Para

la valida constitucion del tribunal, a efectos de celebracion de sesiones, deliberaciones
y toma de acuerdos, se requerira la presencia de la Presidencia y vocales en numero
minimo de tres, asi como la del Secretario.

En la sesion constitutiva se adoptaran las decisiones pertinentes para el correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

El tribunal ajustara sus actuaciones en todo momento a lo dispuesto en la LRJSP y a las
bases comunes y especificas reguladoras de cada convocatoria.

El tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aquellos casos en los que
resulte necesario para que las personas con discapacidad disfruten de similares
condiciones para realizar los ejercicios que las del resto de personas aspirantes, y
dispondra, en su caso, las adaptaciones de tiempo y de medios que procedan.

El Tribunal garantizara el buen orden y desarrollo de las pruebas, estando facultado
para resolver cualquier duda o incidencia que surja de y sobre la aplicacién de las bases
de la convocatoria, por mayoria de votos de los miembros asistentes en cada sesién,
decidiendo el empate el voto de la presidencia.

El tribunal velara, siempre que la prueba a realizar lo permita, por garantizar el
anonimato de las personas aspirantes.

Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en
cada sesién. En caso de empate se repetird la votaciéon hasta una tercera
vez en la que, si persiste el empate, este lo dirimird el/la Presidente/a con su voto.
Para las votaciones se seguird el orden establecido en Ila Resolucion de
nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en uGltimo lugar el/la
Presidente/a.
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Los érganos técnicos de seleccion tendran la consideraciéon de érganos colegiados de
la administracién y, como tales, estaran sometidos a la normativa de régimen juridico
gue resulte de aplicacion. En este sentido, quien ostente la secretaria del tribunal
calificador, debera levantar acta de todas sus sesiones, tanto de celebracién de
ejercicios como de correccion y evaluacion de los mismos, asi como de los puntos
principales de las deliberaciones y el contenido de sus acuerdos, en las que se
expondran concisamente, aunque con claridad suficiente, la motivacién de sus
decisiones, que en lo concerniente al ejercicio de su competencia técnica, cientifica o
profesional para evaluar a las personas aspirantes, estara referida al cumplimiento de
las normas legales y reglamentarias y de los criterios que puedan haberse establecido
en la convocatoria o por parte del érgano técnico de seleccién con caracter previo a la
realizaciéon o valoracion de las pruebas.

El tribunal podrd constituirse y reunirse presencialmente o de forma telematica,
pudiendo realizarse la grabacién de las sesiones para el acta de sesiones del tribunal.

A efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, sea cual sea el lugar de
celebracion de las pruebas, el tribunal calificador tendra su sede en la Sociedad.

BASE SEXTA BIS: PUBLICIDAD, PRUEBA DE CONOCIMIENTO DEL CASTELLANO, INICIO
Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

6.1. PUBLICIDAD

Las bases de la convocatoria se publicaran integras en Portal de Transparencia de la
Sociedad y Tablén de Anuncios asi como en la pagina web del Ayuntamiento de Petrer.
Un anuncio-extracto de las mismas se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.
Finalmente, se publicard anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, siendo esta
publicacion la que determinara el inicio del plazo de presentaciéon de instancias.

Para el resto de tramites del proceso selectivo, salvo otra indicacién en estas bases,
la publicidad se llevard a cabo en el Tablén de anuncios de la Sociedad

No obstante, el comienzo del primer ejercicio se anunciard en el Boletin Oficial de
la Provincia con una antelacion minima de 10 dias naturales , expresando en el
anuncio el dia, hora y lugar en que habra de celebrarse, asi como el orden de actuacién
de las personas aspirantes segun el resultado del sorteo. El comienzo de los restantes
ejercicios se anunciara, en su caso, sélo en el tablén de anuncios electrénico.
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6.2. PRUEBA DE CONOCIMIENTO DEL CASTELLANO PARA LOS ASPIRANTES QUE NO
POSEAN LA NACIONALIDAD ESPANOLA:

Salvo que las pruebas selectivas impliquen por si mismas la demostracion del
conocimiento de la lengua castellana, con caracter previo a la realizacién de las
pruebas del concurso o concurso oposicion, los aspirantes que no posean la
nacionalidad espanola y de su origen no se desprenda el conocimiento del castellano
deberan acreditar el conocimiento del mismo mediante la realizaciéon de una prueba,
la que se comprobara que poseen un nivel adecuado de compresién y expresiéon oral y
escrita en esta lengua.

El contenido de esta prueba se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002,
de 31 de octubre, o norma vigente en el momento de realizaciéon de la prueba, por el
gue se regulan diplomas de esparnol como lengua extranjera.

La prueba se calificara de «apto» o «no apto», siendo necesario obtener la valoracién
de «apto» para pasar a realizar el proceso selectivo que, en su caso, corresponda.

En el caso de que hubiese algun aspirante que deba realizar esta prueba, se indicara en
la relacion definitiva de admitidos y excluidos, el lugar y fecha de realizacion de la
misma.

Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén en posesion del Diploma de
Espanol como Lengua Extranjera regulado en el Real Decreto 1137/2002 de 31 de
octubre o del Certificado de Aptitud en Espafol para Extranjeros expedido por las
Escuelas Oficiales de Idiomas, o acrediten estar en posesién de una titulacion
académica espanola expedida por el 6rgano oficial competente en el territorio espanol.

6.3. INICIO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

El tribunal, el personal ayudante o asesor antes del inicio de cada ejercicio, y siempre
gue se estime conveniente durante el desarrollo del mismo, comprobaran la identidad
de las personas admitidas, a cuyo fin éstas deberan ir provistas del documento
nacional de identidad.

El orden de actuacién de las personas aspirantes, en el caso de que no se puedan
realizar al mismo tiempo las pruebas, comenzara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra que resulte por sorteo, teniendo en cuenta, para ello, por
defecto, la letra “U”, resultante del sorteo realizado en la Secretaria de Estado de
Funcion Publica, relativa al orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas
selectivas (articulo 17 del Real Decreto 364/1995), de conformidad con la Resolucion
de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcién Pablica (BOE n.° 184, de 1
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de agosto de 2025), por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado
(BOE n° 184 de 31 de julio de 2024).

Las personas admitidas quedaran decaidas en su derecho cuando se personen en los
lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas,
aun cuando se deba a causas justificadas.

No obstante lo anterior, si se trata de pruebas orales u otras de caracter individual y
sucesivo, el 6rgano de seleccion podra apreciar las causas alegadas y admitir a la
persona aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisién
no menoscabe el principio de igualdad con el resto del personal.

Asimismo, si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a
causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedara
condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hayan
guedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera que se menoscabe el
derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el érgano técnico de seleccién y, en
todo caso, la realizacién de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista
de aspirantes que han superado el proceso selectivo. Idéntica previsién resulta de
aplicacién a las victimas de violencia de género cuando acrediten debidamente que no
pueden asistir por motivos de seguridad.

El Tribunal, salvo razones que justifiguen lo contrario, adoptard las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad
del aspirante. Seran excluidos del proceso selectivo aquellos aspirantes en cuyas hojas
de examen figuren firmas, nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los mismos.

Las personas aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de las
personas integrantes del tribunal calificador o del personal ayudante o asesor durante
la celebracién de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo de las mismas.

Durante la realizacion de los ejercicios, no esta permitido el uso de teléfonos moviles
u otros dispositivos susceptibles de almacenar o transmitir informacion.

BASE SEPTIMA: PROCESO DE SELECCION DE PARTICIPANTES. FASE DE OPOSICION.
Puntuacion maxima: 60 puntos

El proceso de seleccién constara de una fase de oposicion y una fase de
concurso.
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El ejercicio de la fase de oposicion tendra caracter eliminatorio y se calificara
de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo del 50 %, es decir 30 puntos
para superarlo.

Consistira en la contestacion por escrito de un CUESTIONARIO tedrico practico de
PREGUNTAS CORTAS preparado por el Tribunal, sobre el contenido del temario del
ANEXO, que acredite los conocimientos necesarios para el desempeno del puesto, con
una duraciobn y numero de preguntas a determinar por el mismos tribunal,
inmediatamente antes de la celebracién de la prueba, ddndose a conocer a las personas
aspirantes en ese momento.

La valoracién maxima de este apartado serd de 60 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen una puntuaciéon minima de 30 puntos.

Para la valoracion de los conocimientos se establecerdn como criterios de
correccion la correcta aplicacion de los conocimientos teéricos y de la normativa, en su
caso, a las preguntas planteadas, ademas se tendran en cuenta la estructura, claridad y
sintesis de las respuestas, la capacidad de relacionar los conocimientos exigidos en el
proceso selectivo, motivando las respuestas, no debiéndose limitar la persona aspirante a
la exposicion memoristica de los epigrafes, y la ortografia. El tribunal podra adicionar otros
criterios si asi lo considera.

El tribunal podra acordar la lectura y defensa publica del ejercicio. En este caso, el
tribunal podra formular las preguntas o aclaraciones que estime oportunas.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada

y libremente apreciada por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podrd requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.

La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallard calculando la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del tribunal.

BASE SEPTIMA BIS : SOLICITUD DE REVISION DE EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION:

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, y realizado el ejercicio de la
oposicion el Tribunal Calificador hara publica su calificacion en el Tablén de anuncios de
la Sociedad.
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Las personas aspirantes podran solicitar la revision de la calificacion obtenida en
los ejercicios realizados en la fase de oposicion, mediante la presentacion de solicitud en
el Registro General de la Sociedad en el plazo que finalizard a las 14.00 horas del dia
siguiente al de publicacién de la calificacion del ejercicio en cuestién.

Los aspirantes que hayan solicitado esta revision compareceran en el lugar y
fecha que fije el propio tribunal, o se les comunicard directamente, al objeto de
conocer el resultado de su solicitud de revision.

BASE OCTAVA: VALORACION DE MERITOS. FASE DE CONCURSO. Puntuacién maxima:
40 puntos.

Una vez finalizado el proceso de la oposicion, sélo respecto de los aspirantes
gue hubieran superado el ejercicio de la oposicién, el Tribunal anunciara en el Tablén
de Anuncios de la sede electrénica de Servicios Municipales de Petrer la apertura de
un plazo de cinco dias habiles para que los aspirantes aprobados puedan presentar los
documentos justificantes de los méritos alegados, que se indican a continuacién:

1.- Curriculum Vitae firmado, en el que se detallaran los afios de servicio, los
puestos de trabajo desempefnados, tanto en el ambito privado como en el publico, los
titulos académicos, los cursos realizados y cuantas otras circunstancias estime
oportunas poner de manifiesto en orden a demostrar su idoneidad para ocupar el
puesto de trabajo.

2.- Respecto a la experiencia laboral/profesional en la administracién publica
debera acreditarse mediante certificacién expedida por el 6rgano oficial que acredite la
experiencia debidamente con las caracteristicas de sus tareas y nivel de titulacion
exigido.

3.- Respecto a las otras titulaciones que pueda tener el aspirante, ajenas y
distintas a las exigidas como requisito, sb6lo se valoraran aquellas titulaciones
directamente relacionadas con el puesto a cubrir.

4.- La acreditacion de los cursos de formacion y perfeccionamiento,
relacionados con el puesto, se realizard mediante su aportacion documental, debiendo
contar, para su valoracién, con los requisitos que se especifican mas adelante.

5.- El conocimiento del valenciano se acreditard mediante certificado u
homologacién expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia o
equivalente.

Su justificacién, con caracter general, se hard mediante la presentaciéon de
fotocopia. La aportaciéon de los originales, para su cotejo con las copias presentadas se
realizara a requerimiento y Unicamente respecto del aspirante seleccionado.
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6.- Cualquier otra documentaciéon que atendido los méritos a valorar entienda
necesarios aportar el aspirante para acreditacién de los propios.

Solo se valoraran los méritos obtenidos en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias para participar en el concurso oposicion, debiendo haberse
relacionado, para su validez y consideraciéon, en todo caso, en la solicitud de
participacién.

Los/las aspirantes deberan aportar fotocopia de los documentos acreditativos de
los méritos alegados.

La Presidencia o, en su caso, el Tribunal calificador cuando existan dudas
derivadas de la calidad y autenticidad de la copia, podran solicitar de manera motivada
el cotejo de las copias aportadas por el interesado, para lo que podran requerir la
exhibicién del documento o de la informacion original.

La valoracidn de méritos se dividira en los siguientes apartados:

1.- SERVICIOS PRESTADOS en la ADMINISTRACION PUBLICA en puestos o en
grupos de la misma categoria laboral o inmediatamente superiores (en ningun caso
serdn tenidos en cuenta los servicios prestados en categorias/grupos inferiores), y
realizando funciones relacionadas con el objeto del presente puesto. La valoracién total
de este apartado no podra exceder de 20 puntos y se asignara del modo siguiente:

- A 0,65 puntos por mes completo de servicio en activo (desprecidndose
los excesos) a jornada completa/parcial, desempenando sus funciones
relacionadas con el objeto del puesto en edificios, instalaciones o dependencias
de las que dispusiera una Administracion Local. Al efecto, tal consideracion
deberi incluirse en el certificado de servicios prestados.

- A 0,21 puntos por mes completo de servicio en activo (desprecidndose
los excesos) a jornada completa/parcial en otras Administraciones Publicas.

2.- SERVICIOS PRESTADOS en EMPRESAS PRIVADAS, AJENAS AL SECTOR
PUBLICO o que no tengan caracter de administracién publica, siempre que el trabajo
realizado guarde relacion directa con la categoria profesional, especialidad y funciones
gue correspondan a los puestos objeto de esta convocatoria. No seran tenidos en
cuenta los servicios prestados en categorias/grupos inferiores. La valoracion total de
este apartado no podra exceder de 5 puntos y se asignara del modo siguiente:

- A 0,10 puntos por mes completo de servicio en activo (desprecidndose los
excesos) a jornada completa a jornada completa/parcial.
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3.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. Hasta un maximo de 6
puntos.

Por la realizacion de formacion y perfeccionamiento para el ejercicio de las labores
propias de la plaza convocada, impartidos por organismos publicos o privados
homologados o autorizados legalmente, se valoraran a razén de 0,20 puntos por cada
20 horas realizadas. Los cursos de mas de 20 horas se contabilizaran de manera
proporcional. En ningln caso se valoraran cursos o jornadas inferiores a 20 horas o
cursos que no indiquen el nimero de horas.

Estan incluidos, a titulo de ejemplo, los organizados, impartidos o reconocidos
por las Administraciones Publicas (plan de formacion de la Diputacion, Comunidades
Auténomas, Estado, INAP, IVAP, INVASSAT), Federacion de municipios y provincias,
Universidades (publicas o privadas), Colegios Profesionales, Sindicatos y Corporaciones
Publicas.

Unicamente se valoraran las acciones formativas que versen sobre materias
directamente relacionadas con la plaza convocada y que se hayan realizado en los
diez afios anteriores a la fecha de publicaciéon de la convocatoria.. Los cursos sobre
igualdad entre hombres y mujeres, idiomas, prevencién de riesgos laborales,
proteccién de datos, administracién electronica y nuevas tecnologias se valoraran en
todo caso.

En ningln caso se puntuara en el presente apartado los cursos pertenecientes a
una carrera universitaria, cursos de doctorado y los de los diferentes institutos de las
universidades cuando formen parte del plan de estudios del centro, ni los cursos
derivados de procesos selectivos, promocién interna, planes de empleo y adaptacién
del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan.

La formacién se acreditara mediante certificados de realizacién de cursos donde
conste el nombre del curso, contenido, la fecha de realizacién, el nUmero de horas
docentes, la entidad organizadora y, en su caso, la entidad acreditadora y el nUmero de
créditos concedidos. Los cursos en los que no se acredite el nUmero de horas no se
valoraran.

Los justificantes de la formacion que se aporten deberdn recoger
especificamente las horas realizadas, y en el supuesto de créditos, debera justificarse
su equivalencia con las horas a que correspondan. En otro caso, no seran tenidas en
cuenta por el tribunal.

Asimismo, y en el supuesto de cursos impartidos, éstos se valoraran por una sola vez,
no siendo susceptibles de ser valoradas sucesivas ediciones de un mismo curso.
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4.- Conocimiento del VALENCIANO. (4 puntos maximo)
Se valorara el conocimiento del valenciano siempre que se acredite estar en posesion
de la certificacion oficial, con arreglo a la siguiente escala:

- Titulacion A2 o conocimiento oral: 0,8 puntos
- Titulacion B1 o grado elemental: 1,6 puntos

- Titulacion B2: 2,4 puntos

- Titulacion C1 o grado medio: 3,2 puntos

- Titulaciéon C2 o grado superior: 4,00 puntos

Se valorara exclusivamente el nivel mas alto obtenido.

5.- ENTREVISTA personal (hasta un maximo de 5 puntos)

Las personas aspirantes serdn entrevistadas con el fin de profundizar en los
detalles de sus curriculums teniendo en cuenta los aspectos competenciales y de actitud.
Se valorard y comprobara de manera global y conjunta, sus capacidades, habilidades y
competencias, asi como actitudes y aptitudes de las personas aspirantes en relacion con
las funciones concretas a desarrollar y la formacion acreditada.

Serad necesario obtener mas de 2,5 puntos en la entrevista para poder formar
parte de la bolsa de trabajo.

Realizada la baremacién de los méritos alegados y aportados, el Tribunal Calificador
hara publica la calificacion del concurso en el Tabléon de anuncios. Las personas
aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la calificacion del concurso para realizar alegaciones.

La puntuacion definitiva del concurso vendra determinada por la suma de la dada en
cada uno de los méritos referidos, que unida a la puntuacién obtenida en la fase de
oposicion darad el computo de la puntuacion obtenida por cada aspirante en el
proceso de seleccion.

BASE NOVENA: CALIFICACION FINAL.

9.1. Sistema de concurso-oposicion: calificacion.

FASE DE OPOSICION: el ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.

El Tribunal queda facultado para la determinacioén, si lo considera, del nivel minimo
exigido para la poder entrar a valorar los ejercicios, de conformidad con el sistema de
valoracion que se adopte en cada uno de los mismos.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 18 de 31

Verificacion: https://serviciosmunicipalesdepetrer.sedelectronica.es/

N4
1523
0
4
—
Q
o
I
=z
el
[T
-
[fe}
P4
©
=
T
{2
2
w
~
-
[$]
<
c
9
o
©
=l
©
>
©
Q
(&)




El Tribunal, si no resultara establecido en las propias bases, determinara la ponderacién
numeérica, en su caso, Yy criterios de correccion de cada ejercicio y se dara a conocer a
las personas aspirantes previamente a su realizacion.

Solamente se procedera a puntuar el CONCURSO en el caso de haber superado el
nivel de aptitud establecido para el ejercicio de caracter eliminatorio de la fase de
oposicioén.

En cualquier caso, la maxima puntuacion que pueda obtenerse en la FASE DE
CONCURSO no excedera nunca de un 40 por ciento de la puntuacion total del
concurso-oposicion

La puntuacion de esta fase sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en
los diferentes méritos.

9.2.- Calificacion definitiva del proceso selectivo.
La calificacion definitiva del concurso - oposicion estard determinada por la

suma de la calificacion final de la fase de oposicidon y la puntuacion obtenida en la fase
de concurso.

9.3. Resolucion de empates.
Para la resolucién de los empates que se pudieran presentar, el tribunal calificador

aplicara las siguientes reglas: (l) se atendera, en primer lugar, a la mayor puntuacion
obtenida en la fase de oposicion, y (ll) si persistiese el empate, se dirimiria a favor de la
persona con mayor puntuacién obtenida en los distintos apartados del baremo del
concurso, por el mismo orden en el que figuran relacionados. Por Gltimo, si aldn
persistiese el empate, (1) se dirimira a favor de las personas con diversidad funcional y,
caso de existir empate entre ellas, (V) a favor del que resulte elegido mediante sorteo.

BASE NOVENA BIS.- RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

9 bis.1. Relacién de aprobados. Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal publicara
en el plazo maximo 15 dias la relacion de aprobados/as, por el orden de puntuacion
alcanzado, en el Tablén de anuncios. Dicho plazo podra ser prorrogado por causas
justificadas y previa resolucién motivada.

Si el nimero de personas aspirantes aprobadas es inferior al de plazas convocadas, las
no cubiertas se declararan desiertas.

Simultaneamente, elevara a la Presidencia propuesta de nombramiento de las
personas aprobadas, asi como, de constitucion de bolsa.
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9 bis.2. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas
selectivas un nimero superior de personas aspirantes al de plazas convocadas. No
obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes
seleccionados/as o cuando de la documentacion aportada por estos/as se
deduzca que no cumplen los requisitos  exigidos o por  circunstancias
sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacién de alguno de
los/las aspirantes, antes de su nombramiento o toma de posesién, el érgano
competente podra requerir del Tribunal relacion complementaria de las personas
aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento para ocupar las
plazas convocadas.

9 bis.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacién de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion, estarad referida al cumplimiento de las
normas, legales y reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9 bis.4. Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento
de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

BASE DECIMA: BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL. REQUISITOS, LLAMAMIENTOS Y
PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

La presidencia a la vista de la propuesta del Tribunal resolvera la aprobacion de la
bolsa de empleo a partir de los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, y
por el orden de las notas obtenidas en el proceso selectivo (ambas fases).

La PUNTUACION MINIMA para la integracion en la bolsa de empleo temporal seré la
siguiente: Proceso selectivo de concurso-oposicion: 30 puntos en la fase de oposicién.
Entrevista: 2,5 puntos.

Los integrantes de la bolsa de empleo temporal que estén en disposicion de aceptar el
nombramiento podran ser llamados por orden de lista siguiendo el orden de
puntuacion obtenida segln su situacién en la misma por ausencia temporal del titular
o para cubrir temporalmente el puesto vacante, objeto de cada convocatoria asi como
otros puestos clasificados en el mismo grupo en los que concurran circunstancias
similares y asi lo hayan resuelto la presidencia. Se entendera que estan en disposicion
de aceptar el nombramiento quienes no estén ya prestando servicio en la sociedad.
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El llamamiento se realizara por via telefénica realizandose tres intentos de llamada
telefonica y por cada aspirante que haya de ser llamado. Realizados los tres intentos
de contactar con el aspirante sin haberlo logrado se llamari el siguiente por orden de
lista.

La persona llamada dispondra como regla general de un plazo de dos dias habiles para
aceptar o rechazar la oferta de trabajo y para presentar la documentacion que a tal fin
se le requiera.

La renuncia a la oferta de trabajo deberd realizarse por escrito. La renuncia
injustificada de la oferta de trabajo ofrecido asi como la no presentacion de la
documentacion exigida en el plazo indicado supondra que el aspirante pase a ocupar el
Gltimo lugar de la lista.

Se considerardn motivos justificados de renuncia las siguientes circunstancias, que
deberan ser acreditadas documentalmente por el interesado:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que se
deberd aportar informe de vida laboral expedido por la tesoreria
general de la seguridad social.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de
enfermedad o accidente.

c) Estar en alguna de las situaciones contempladas por la normativa en
vigor a los efectos de permiso y licencia maternidad, paternidad,
adopcion, acogimiento o enfermedad grave de un familiar.

En caso de renuncia por una de las causas recogidas en el apartado anterior debera
justificarse también que la causa ha dejado de darse para poder ser sujeto de nueva
oferta de empleo que se producird en todo caso cuando corresponda segln el
funcionamiento de la bolsa de empleo recogido en esta normativa.

Los nombramientos se efectuaran con relacién a un solo puesto de trabajo. En caso de
finalizar la vigencia del nombramiento sin completar el periodo de un afio de
servicios, el aspirante nombrado contratado podra ser objeto de otros u otro sucesivos
hasta completar dicho periodo. Finalizada la vigencia de nombramiento o contrato de
trabajo temporal y una vez alcanzado o superado el periodo de un ano no se podra
obtener nuevo nombramiento o contrato de trabajo temporal hasta tanto no se haya
agotado la lista y en su caso le correspondiese nuevamente por turno.

Los integrantes de una bolsa de empleo temporal podran ser llamados segln el orden
establecido en la misma con caracter extraordinario para cubrir temporalmente
puesto de trabajo de similares caracteristicas al convocado siempre que se den las
razones justificadas de necesidad y urgencia y asi lo haya resuelto la presidencia.
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Para la efectividad del llamamiento los integrantes de la bolsa de empleo temporal
deberan mantener actualizados sus datos personales.

La bolsa de empleo temporal formada tendra una vigencia maxima de 3 anos salvo que
guede anulada por la creacion de una bolsa de empleo posterior o reactivada por
encima de dicho plazo por motivos suficientemente justificados.

BASE DECIMO PRIMERA .- INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO.-

El Tribunal calificador quedara incluido en la categoria que corresponda al grupo de
titulacion al que pertenezca la plaza convocada, conforme a lo preceptuado en el
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, o norma
que la sustituya.

BASE DECIMO SEGUNDA.- REVISION E IMPUGNACION DE RESOLUCIONES.

Las resoluciones de los 6rganos técnicos de seleccion y de las comisiones de seleccién
vinculan a la administracion.

Contra las resoluciones de los tribunales calificadores, asi como contra sus actos de
tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra
interponerse recurso de alzada ante la autoridad que los nombré.

BASE DECIMO TERCERA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

13.1. En el plazo de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que
se hiciera publica la relaciéon definitiva de personas seleccionadas en el Tablén de
Anuncios éstas deberan personarse en la Sede Administrativa de la Sociedad, sita en
Petrer, calle Luis Chorro, 7, a fin de identificarse y aportar original para su cotejo de los
méritos alegados, asi como, la documentacién que proceda a fin de acreditar que
rednen los requisitos establecidos en la respectiva convocatoria:

1) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o
documentacién que acredite cumplir el requisito de la base Segunda |, a), que se
presentaran con el original para su compulsa.

2) Copia autenticada o fotocopia (acompanada del original para su
cotejo) de la Titulacién exigida en la convocatoria, o justificante de haber abonado
los derechos para su expedicion. Si estos documentos estuvieran expedidos
después de la fecha en que expir6 el plazo de presentacién de instancias, se
deberi justificar el momento en que concluyé los estudios.
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3) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, asi como
no hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad especifica, conforme a la
normativa vigente.

Los aspirantes que tengan la condicién de discapacitado deberan presentar,
ademas, certificacion del 6rgano competente, que acredite tal condiciéon y su
capacidad para desempenar las tareas que correspondan a las plazas objeto de
esta convocatoria.

13.2. Quien tuviera la condicion de funcionario publico o contratado en régimen
laboral por Organismos Publicos, estard exento de justificar las condiciones y los
requisitos exigidos cuando obtuvieron su anterior nombramiento, por lo que tendran
gue presentar en dicho plazo, Gnicamente, el certificado del Ministerio, Corporacion
Local u Organismo Publico de que dependan, justificativo de su condicién, de que
cumplen las condiciones y requisitos sefalados en la Base Segunda, sin perjuicio de
tener que acreditar aquellos que se exigen y no consten en su expediente personal.

No obstante lo anterior, el érgano convocante podra solicitar que se vuelva a exigir
una nueva acreditacion de aquellos requisitos cuando lo considere conveniente por
el tiempo transcurrido desde su obtenciéon o porque guarden relacién directa con
las funciones o tareas del puesto a desempenar.

13.3. Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, debidamente
acreditados, no se personara o se comprobara que no retine los requisitos exigidos, o
gue la documentacién acreditativa de los méritos alegados no es suficiente para
defender la prelacion de su puntuaciéon, no podran ser nombrados o contratados,
guedando anuladas y sin efecto todas las actuaciones anteriores, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hayan podido incurrir, por haber cometido falsedad en Ia
instancia presentada para tomar parte en las convocatorias.

En este caso, la Presidencia formulara propuesta a favor de los aspirantes que,
habiendo aprobado todas las pruebas selectivas, tengan cabida, como consecuencia de
la referida anulacion.

13.4. Si en el desarrollo de las pruebas selectivas se suscitaran dudas al érgano técnico
de seleccién respecto a la compatibilidad funcional de una persona aspirante, se
solicitara el correspondiente dictamen de la Comisién de Estudio de la Diversidad
Funcional u 6rgano competente con funciones analogas, en cuyo caso, la persona
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aspirante podra participar condicionadamente en el proceso selectivo, quedando en
suspenso la resolucién definitiva sobre la admision o exclusion de las pruebas hasta la
recepcion del dictamen.

BASE DECIMO TERCERA BIS.- NOMBRAMIENTO/CONTRATACION DE PERSONAL

13 bis.1.- PERIODO DE PRACTICAS/PRUEBAS

Las personas aspirantes propuestas podran pasar a desempefnar el periodo de
practicas/prueba establecido en funcién de la categoria del puesto, como ultima fase
del proceso selectivo, sin la superacion del cual no se les podra proceder a su
nombramiento/contratacion.

La situacion de incapacidad temporal dard lugar a la suspensidon del periodo de
practicas, que se reanudara una vez se extinga dicha situacion.

Transcurrido el periodo de practicas, el responsable de cada uno de los departamentos
en los que haya estado destinado el personal en practicas elevara a la Presidencia
informe detallado sobre la prestacion de los servicios encomendados al mismo.

La evaluacion de los periodos de practicas corresponderd al érgano técnico de
seleccién.

En todo caso, la resolucion que determine la no superacién del periodo de practicas
debera ser motivada.

Durante la realizacion del periodo de practicas, las personas aspirantes tendran la
consideracion de personal en practicas, percibiendo las retribuciones que establezca la
normativa vigente.

13 bis.2. NOMBRAMIENTO/CONTRATACION Y TOMA DE POSESION

A la vista del informe anteriormente citado, en el caso de que se haya superado el
periodo de practicas, si fuera exigible, y si no, una vez presentada correctamente la
documentacion, y a la vista de la propuesta, la Presidencia formalizara su
nombramiento/contratacion como personal laboral del aspirante propuesto. En caso
de que el aspirante no superar ese periodo de practicas, exigido en su caso, la
Presidencia designarad para las correspondientes practicas al siguiente aspirante por
orden de puntuacién que hubiera superado el proceso selectivo, de conformidad con
el acta de la ultima sesién del tribunal calificador.
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Los interesados deberan tomar posesion de su cargo en el plazo reglamentario. Si no
tomaran posesion en el citado plazo, sin causa justificada, decaerdn en su
derecho, por caducidad del nombramiento.

El nombramiento se publicara en el boletin oficial de la provincia de Alicante.

BASE DECIMO CUARTA.- IMPUGNACION Y REVOCACION DE LAS BASES.

14.1.- Impugnacion de las Bases especificas.

Contra las presentes bases, se podra interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicaciéon del presente anuncio, ante la Presidenta de los Servicios Municipales de
Petrer, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Alicante en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Advirtiendo que tales recursos no
suspenden la ejecucion del acto, y ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier
otro recurso que se estime pertinente.

14.2.- Caracter vinculante de las bases. Las bases especificas vinculan la
Administracion, a los tribunales calificadores y a las personas aspirantes que participen
en los procesos selectivos convocados.

14.3.- Revocacidon. En cualquier momento, siempre antes de la presentacién de
instancias por las personas aspirantes, la Presidencia podra modificar o dejar sin efecto
las bases mediante la adopcién de la correspondiente resolucion, que sera publicada
en la forma oportuna. En los restantes supuestos, para la anulacién o la revision de
oficio de los acuerdos aprobatorios de las convocatorias, se atendera a lo que prevén
los articulos 106 a 111 de la LPACAP.

BASE DECIMO QUINTA.- PROTECCION DE DATOS.

Los procesos selectivos estardn regidos por los principios de transparencia e
informacion publica, por lo que la participacién en los mismos supone la aceptacién
por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus datos de caracter personal
que faciliten en su solicitud para la publicacion en boletines oficiales, tablones de
anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados del proceso
selectivo.
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El responsable del tratamiento de sus datos personales es a empresa publica SERVICIOS
MUNICIPALES DE PETRER S.L., con domicilio en Avenida Guirney 9 Petrer, pudiendo
contactar con el Delegado de Proteccion de Datos (DPD) mediante carta a dicho
domicilio , sede electrénica o mediante correo electrénico dirigido al mismo.

La finalidad por la que sus datos van a ser tratados es la gestion de los asuntos
relacionados con los procesos de seleccion de personal por parte del departamento de
Recursos Humanos. Este tratamiento elabora perfiles en base a las pruebas selectivas
realizadas, los cuales pueden ser objeto de tratamiento automatizado para determinar
personas admitidas y/o excluidas del proceso. Sus datos personales, asi como las
calificaciones y/o evaluaciones obtenidas en el proceso de seleccién, podran ser
publicados por la Sociedad convocante en base al principio de transparencia que rige
estos procesos. Asimismo, dichos datos pueden ser cedidos a las Administraciones
Publicas cuya intervencion pudiera ser necesaria para la tramitacion y/o control de estos
asuntos, a las entidades cuyo concurso sea necesario en la tramitacion de los mismos y
en el resto de supuestos previstos por la Ley.

La legitimacién para realizar dicho tratamiento estd basada en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obligacién
legal aplicable al responsable del tratamiento. Sus datos seran conservados durante el
periodo establecido por el tratamiento, la legislacion aplicable y los requerimientos
aplicables a la conservacion de informacién por parte de la Administracion Publica. La
Sociedad convocante podra verificar telematicamente los datos necesarios para
acreditar su identidad y/o el cumplimiento de otros requerimientos, requisitos o
condiciones de esta convocatoria (a menos que el interesado se oponga expresamente,
en cuyo caso deberd aportar fotocopias de los documentos pertinentes), sin perjuicio de
la solicitud de aportacién de documentos que el Ayuntamiento pueda dirigirle al
interesado.

No se realizan transferencias internacionales de datos.

Derechos: Los interesados puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién,
supresion, oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del
consentimiento prestado dirigiendo una solicitud al Delegado de Protecciéon de Datos,
acompanada de un documento acreditativo de su identidad, a la direccién de correo
electrénico o bien a través de instancia en Sede Electrénica o correo postal al Registro de
Entrada.

BASE DECIMO SEXTA.- REFERENCIAS DE GENERO.

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye
necesariamente su homoénimo en femenino. Los géneros han sido empleados
conforme a la practica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad linglistica.
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BASE DECIMO SEPTIMA.- INCIDENCIAS.

El Tribunal esta facultado para resolver las dudas que se presenten y para adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas en todo lo que no esté previsto
en estas bases, debiendo la Presidencia, a tal fin, adoptar las resoluciones necesarias
para su buen desarrollo.

BASE DECIMO OCTAVA.- LEGISLACION APLICABLE

En todo lo que no esté previsto en estas bases comunes y en las bases especificas
regira lo que establecen los preceptos siguientes:

— Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana, Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon
General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en lo
aplicable referente al personal laboral al servio de la Administracion.

— Los articulos 21.1.g) y h), 91, 92, 100 a 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local.

— El articulo 177 del texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia
de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

— El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

— La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

— El Convenio colectivo vigente en la Entidad.
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SERVICIOS MUNICIPALES PETRER, S.1..

RVICIOS Avda. del Guirney, 9.
UNICIPALES 03610-Petrer.

E T R E R C.LE. B-03832037.

INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN PROCESO SELECTIVO

l.- PROCESO SELECTIVO

NOMBRE DE LA PLAZA:
CONVOCADO EN BOP N° FECHA PUBLICACION:

Il.- DATOS PERSONALES

Apellidos Nombre

DNI

Domicilio:

Teléfono Email

MEDIO PREFERENTE DE NOTIFICACION:

Medios electronicos: notificacion telematica

O 2
n

ore .7 o _epe . . ['q
Notificacion en el domicilio indicado 3
I

4

Si selecciona la opcién de medios electrénicos, se utilizara este medio para cualquier comunicaciég
=z

o notificacién relacionada con esta solicitud y las notificaciones se consideraran realizadas ef

A9

debida forma y surtiran los efectos que correspondan, hasta que comunique de forma expresa q

&

se practiquen las notificaciones a través del domicilio postal.
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lll.- HAGO CONSTAR.-
. Condiciones de discapacidad
NO reulno la condicion de discapacidad
Si retno la condicién de discapacidad con un grado de minusvalia de %

Se aporta certificado de discapacidad
Se solicita

adaptacion de tiempo

adaptacion de medios

IV.- DECLARA.-

Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud,
Que reune los requisitos exigidos en la presente Convocatoria.

V.- SOLICITA.-

Ser admitido/a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

Petrer, / /
(Firma)

Los datos consignados en esta instancia se tratan de forma automatizada y se recogen
confidencialmente en los archivos de Servicios Municipales de Petrer, para ser utilizados
en la Gestién de Oferta de Empleo. Dicha informacién podra ser utilizada, salvaguardando
su identidad, para la realizacién de estadisticas internas. Los afectados podran dirigirse a
Servicios Municipales de Petrer, para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicion, segln lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

SRA. PRESIDENTA DE SERVICIOS MUNICIPALES DE PETRER
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ANEXO PROGRAMA

Tema 1. La Constitucién Espanola de 1978: Concepto, estructura y caracteristicas.
Principios constitucionales. ( Articulos: 1 a 9).

Tema 2. Derechos y deberes de los ciudadanos: Derechos fundamentales y libertades
publicas. (Articulos: 14 a 24y 29).

Tema 3. Organizacion territorial del Estado: Municipios. Provincias. Comunidades
Autdonomas. Administracion Local. (Articulos: 137 a 141).

Tema 4.- El Municipio. Organizacion y funcionamiento de los Ayuntamientos: El municipio.
Elementos del municipio. Organizacién municipal. Organos necesarios y complementarios.
(Ley 7/1985, de 2 de abril. Articulos: 11 a 20).

Tema 5.- La Alcaldia. Competencias y atribuciones. El Alcalde. Competencias. Tenientes de
Alcalde. Delegaciones. ( Ley 7/1985, de 2 de abril. Arts 21y 24)

Tema 6.- El Pleno y la Junta de Gobierno Local: El Pleno. Competencias. La Junta de
Gobierno Local. Funcionamiento basico de los 6rganos colegiados municipales. (Ley
7/1985, de 2 de abril. Articulos: 22, 23y 46).

Tema 7.- La atenciéon a la ciudadania en la Administracion Publica. Derechos de las
personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Ley 39/2015, de 1 de
octubre. Articulos: 12 y 13. Las funciones de informacién administrativa y de atencién al
ciudadano. Otras funciones. Principios de actuacién.

Tema 8.- Relaciones electronicas de la ciudadania con las Administraciones Publicas.
Identificacidn, firma y registros. Ley 39/2015, de 1 de octubre. Articulos: 14, 15, 16y 17.

Tema 9.- Proteccion de datos personales. Principios relativos al tratamiento de los datos
personales y deber de confidencialidad. (Ley Organica 3/2018, de Protecciéon de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. Articulos 4 y 5).

Tema 10.- Prevenciéon de Riesgos Laborales. Conceptos basicos. Derechos y obligaciones
de los trabajadores. Medidas de seguridad en los centros de trabajo. (Ley 31/1995, de
Prevencion de Riesgos Laborales. Articulos: 4, 14, 15y 29).

Tema 11.- lgualdad efectiva de mujeres y hombres en las Administraciones Publicas.
Principios generales de actuacion de los poderes publicos. El Plan de Igualdad del
Ayuntamiento de Petrer (Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Articulos: 14 y 15)
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Tema 12.- Las Dependencias Municipales, ubicacién fisica y servicios que se prestan en
ellas.

Tema 13.- Mantenimiento basico y conservacion de edificios e instalaciones. Identificacién,
descripcion y manejo de materiales y tareas.

Tema 14.- Control de acceso en edificios y dependencias publicas. Normas basicas de
seguridad y evacuacion.

FECHA Y FIRMA ELECTRONICA.

EL SECRETARIO
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