
E D I C T O

En relación al proceso selectivo para cubrir, dentro de la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, 
dos plazas de OFICIAL DE OFICIOS (OEP 2021), mediante el sistema de oposición libre, por Resolución de esta 
Alcaldía núm. 2026-0541, de 17/02/2026, se acuerda hacer público lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas de la oposición libre 
para cubrir,  dentro de la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, dos plazas de  OFICIAL DE 
OFICIOS (OEP 2021):

ASPIRANTES ADMITIDOS

1 BELTRÁ PÉREZ, JUAN CARLOS

2 BUSQUIER RODRÍGUEZ, JOSÉ ENRIQUE

3 CANDELA ADSUAR, ONÉSIMO FRANCISCO

4 CARBONELL CALERO, ERNESTO

5 CARRILLO BLASCO, CARMELO

6 CEBRIAN MARTÍNEZ, ALEJANDRO

7 CEBRIÁN PÉREZ, JOSÉ ANTONIO

8 CONESA ESPEJO, FRANCISCO JAVIER

9 DELTELL NAVARRO, PABLO

10 FERNÁNDEZ SELLER, ISIDRO

11 GARCÍA ANGOSTO, JOSUE

12 GONZÁLEZ GÓMEZ, JOSÉ JUAN

13 GONZÁLEZ VALERO, JUAN JOSE

14 IGUALADA PÉREZ, SANTIAGO

15 JIMÉNEZ ESCUDERO, JULIÁN

16 JUÁREZ BAUTISTA, JOSÉ ANTONIO

17 LORENZO ALFARO, DANIEL

18 MORENO SORIANO, FRANCISCO JOSÉ

19 POMARES ARENAS, JOSÉ ALBERTO

20 RÓDENAS OLMEDO, FRANCISCO

21 RUBIO DÍAZ, ISIDRO FERNANDO

22 RUÍZ DURÁN, ROSWIL MICHAEL

23 SABATER CRESPO, ANDRÉS JOSÉ

24 SÁNCHEZ FERNÁNDEZ, RAÚL

25 SEGADO PAGÁN, MANUEL

26 SIMON PASTOR, DAVID

27 TÁRRAGA DOÑATE, ANTONIO

28 TÁRRAGA MARTÍNEZ, AVELINO

29 ALFONSO PÉREZ, VICENTE

30 ALONSO GONZÁLVEZ, RAÚL
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31 ARACIL VICAINO, RAÚL

ASPIRANTES EXCLUIDOS MOTIVO DE EXCLUSIÓN

1 HERRERO FUENTES, ALEXIS 1

MOTIVOS DE LA EXCLUSIÓN
1.-  No haber  abonado los derechos de examen o acreditar  fehacientemente  que figura como desempleado 
dentro del plazo de presentación de instancias.
Esta situación se debe acreditar mediante “INFORME DE VIDA LABORAL” expedido por la Tesorería General de 
la Seguridad Social en sustitución del Certificado de Situación Laboral que cita la Ordenanza y que ya no se 
emite por las administraciones competentes.

SEGUNDO.- Se convoca a las personas aspirantes admitidas en este proceso selectivo, para la realización del 
primer ejercicio, que tendrá lugar el próximo día  25/03/2026, a las 11.00 horas,  en el  Centro CFPA “Carles 
Salvador”, C/ Leopoldo Pardines, 1.

TERCERO.-  El orden de actuación de las personas aspirantes se iniciará por aquellas cuyo primer apellido 
comience con la letra “B”, según el resultado del sorteo efectuado al efecto.

CUARTO.- Proceder  a la  publicación  de lo  acordado en la  presente Resolución en el  Boletín  Oficial  de la 
Provincia y en el tablón de anuncios y portal web del Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido en las 
bases que rigen esta Oposición.

Lo que se hace público para general conocimiento.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE
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