
Pág. 1 de 2

PUESTO ESCALA SUBESCALA CD OBSERVACIONES

Interventor 1 F HE Interv.-Tesorería A1 30 141 100,00% 2.464,87 34.508,18

Secretario 1 F HE Secretaría A1 30 68 100,00% 2.464,87 34.508,18

Tesorero 1 F HE Interv.-Tesorería A1 30 152 100,00% 1.443,53 20.209,42

Administrativo
21 F AG Administrativa C1 16 1 100,00% 352,06 4.928,84

1 F AG Administrativa C1 16 1 100,00% 352,06 4.928,84

Administrativo Dirección 2 F AG Administrativa C1 16 113 100,00% 534,46 7.482,44

Administrativo Jefe Negociado 3 F AG Administrativa C1 18 2 100,00% 734,62 10.284,68

Coordinador de Participación Ciudadana 1 F AG Administrativa C1 16 120 100,00% 352,06 4.928,84

Coordinador de Sanidad 1 F AG Administrativa C1 16 119 100,00% 352,06 4.928,84

Auxiliar de Admón. Gral. 19 F AG Auxiliar C2 14 9 100,00% 334,89 4.688,46

Auxiliar de Biblioteca 5 F AG Auxiliar C2 14 9 100,00% 334,89 4.688,46

Auxiliar Inst. y Edif. Municipales
24

F AG Auxiliar C2 14 142 100,00% 333,37 4.667,18

Auxiliar Inst. y Edif. Municipales F AG Auxiliar C2 14 156 100,00% 368,40 5.157,60 Turnos

Encargado Instalaciones y Edificios Municipales 1 F AG Auxiliar C2 16 135 100,00% 480,84 6.731,76

Encargado de Limpieza y Cementerio 1 F AG Auxiliar C1 16 153 100,00% 352,06 4.928,84

Encargado de Difusión Cultural 1 F AG Auxiliar C1 16 153 100,00% 352,06 4.928,84

Técnico medio de gestión 2 F AG Gestión A2 22 158 100,00% 469,06 6.566,84

Técnico medio gestión-Secretaría 1 F AG Gestión A2 22 158 100,00% 469,06 6.566,84

T.A.G. 1 F AG Técnica A1 26 69 100,00% 690,89 9.672,46

TAG- Jefe O.J.A. Urbanismo 1 F AG Técnica A1 26 51 100,00% 1.091,76 15.284,64

Comisario Policía Local 1 F AE Servicios Especiales A1 30 147 100,00% 1.526,61 21.372,54

Director de la O.T. de Informática 1 F AE Servicios Especiales A1 24 154 100,00% 446,58 6.252,12

Intendente Policía Local 2 F AE Servicios Especiales A2 24 48 100,00% 1.117,07 15.638,98

Inspector de Policía Local 4 F AE Servicios Especiales A2 20 47 100,00% 947,37 13.263,18

Jefe O.T. Informática 1 F AE Servicios Especiales C1 20 52 100,00% 1.190,16 16.662,24

Oficial Policía Local 8 F AE Servicios Especiales B 18 59 100,00% 848,64 11.880,96

Técnico responsable Consumo 1 F AE Servicios Especiales C1 18 146 100,00% 734,62 10.284,68

Agente Policía Local
49

F AE Servicios Especiales C1 16 117 100,00% 529,57 7.413,98

Agente Policía Local F AE Servicios Especiales C1 16 116 100,00% 564,60 7.904,40 Turnos

Animador Juvenil 1 F AE Servicios Especiales C1 16 6 100,00% 264,20 3.698,80

Encargado Aguas y Alcantarillado 1 F AE Servicios Especiales C1 16 79 100,00% 352,06 4.928,84

Encargado Biblioteca 1 F AE Servicios Especiales C1 16 79 100,00% 352,06 4.928,84

Encargado Albañilería 1 F AE Servicios Especiales C1 16 79 100,00% 352,06 4.928,84

Encargado de Administración y Distribución de tareas 1 F AE Servicios Especiales C1 16 153 100,00% 352,06 4.928,84

Encargado de Compras y Suministros 1 F AE Servicios Especiales C1 16 153 100,00% 352,06 4.928,84

Encargado Medioambiental 1 F AE Servicios Especiales C1 16 153 100,00% 352,06 4.928,84

Encargado de Sección (Sala y Montaje) 1 F AE Servicios Especiales C1 16 153 100,00% 352,06 4.928,84

Inspector Obras 1 F AE Servicios Especiales C1 16 46 100,00% 789,91 11.058,74

T. Auxiliar Informática 1 F AE Servicios Especiales C1 16 1 100,00% 352,06 4.928,84

Auxiliar de Informática 1 F AE Servicios Especiales C2 14 121 100,00% 334,89 4.688,46

Encarg. Almacén y pintura 1 F AE Servicios Especiales C2 16 110 100,00% 480,84 6.731,76

Encargado Electricidad Interior 1 F AE Servicios Especiales C2 16 40 100,00% 480,84 6.731,76

Oficial Oficios 21 F AE Servicios Especiales C2 14 105 100,00% 334,92 4.688,88

Oficial Servicios Múltiples 2 F AE Servicios Especiales C2 14 105 100,00% 334,92 4.688,88

Oficial Conductor 1 F AE Servicios Especiales C2 14 105 100,00% 334,92 4.688,88

Director Área Urbanismo 1 F AE Técnica A1 28 27 100,00% 1.767,24 24.741,36

Asesor T.C.D.Comerc.Director O.D.E. 1 F AE Técnica A1 26 34 100,00% 521,08 7.295,12

Coordinador Área Urbanismo 1 F AE Técnica A1 26 24 100,00% 1.528,96 21.405,44

Director Museos y C.P.M. 1 F AE Técnica A1 22 31 100,00% 446,55 6.251,70

Técnico Superior de Cultura 1 F AE Técnica A1 22 31 100,00% 446,55 6.251,70

Pedagogo 1 F AE Técnica A1 22 64 100,00% 446,55 6.251,70

Psicólogo 3 F AE Técnica A1 22 65 100,00% 250,25 3.503,50
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Promoción interna y podrá ser cubierta tanto por funcionarios de la escala AG 
como de la escala AE

Podrá ser cubierta tanto por funcionarios de la escala AE como de la escala AG
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Psicopedagogo 1 F AE Técnica A1 22 124 100,00% 229,16 3.208,24

Técnico Superior Deportivo 1 F AE Técnica A1 22 126 100,00% 446,55 6.251,70

Asesor jurídico 1 F AE Técnica A1 22 160 100,00% 250,25 3.503,50

Arquitecto técnico- jefe área de Servicios Generales 1 F AE Técnica A2 26 138 100,00% 953,55 13.349,70

Arquitecto Técnico 3 F AE Técnica A2 22 118 100,00% 469,06 6.566,84

G.Social-Director D. Personal 1 F AE Técnica A2 22 29 100,00% 760,99 10.653,86

I.T.O.P. 1 F AE Técnica A2 22 45 100,00% 760,99 10.653,86

Jefe Dpto. Medio Ambiente 1 F AE Técnica A2 22 122 100,00% 469,07 6.566,98

Jefe O.T. Cultura 1 F AE Técnica A2 22 78 100,00% 469,07 6.566,98

T.S. Jefe O.T.. Servicios Sociales 1 F AE Técnica A2 22 53 100,00% 760,99 10.653,86

T.S. Responsable Zona S.S. 1 F AE Técnica A2 22 67 100,00% 469,07 6.566,98

Agente Desarrollo Local 1 F AE Técnica A2 20 3 100,00% 336,54 4.711,56

Técnico Igualdad de Género 1 F AE Técnica A2 20 127 100,00% 336,54 4.711,56

Técnico Medio de Infraestructuras 1 F AE Técnica A2 20 73 100,00% 336,54 4.711,56

Técnico Medio de Jardines 1 F AE Técnica A2 20 161 100,00% 334,87 4.688,18

Técnico Normalización Lingüística 1 F AE Técnica A2 20 125 100,00% 336,54 4.711,56

Trabajador Social 10 F AE Técnica A2 20 73 100,00% 336,54 4.711,56

Ingeniero Técnico Industrial 1 F AE Técnica A2 20 155 100,00% 336,54 4.711,56 Especialidad eléctrica

Técnico medio Consumo y Comercio 1 F AE Técnica A2 22 158 100,00% 469,06 6.566,84

Coordinadora Escuela Infantil 1 F AE Técnica C1 16 25 100,00% 534,46 7.482,44

Educadora infantil 9 F AE Técnica C1 16 38 100,00% 250,11 3.501,54

Técnico Delineación 1 F AE Técnica C1 16 114 100,00% 534,46 7.482,44

Agente de Igualdad 1 F AE Técnica A2 20 73 100,00% 336,54 4.711,56

Educador Social 3 F AE Técnica A2 20 73 100,00% 336,54 4.711,56

Técnico Integración Social 1 F AE Técnica B 18 159 100,00% 242,55 3.395,70

Promotor Igualdad 1 F AE Técnica B 18 159 100,00% 242,55 3.395,70

248

PERSONAL EVENTUAL

Secretario particular Alcaldía 1 E 81 100,00% 931,66 13.043,24

Secretario Grupo municipal 2 E 82 100,00% 736,52 10.311,28

Gabinete de Comunicación 2 E 150 100,00% 931,66 13.043,24

Coordinador de Seguridad y Protección Civil 1 E 151 100,00% 736,52 10.311,28

6

LEYENDA DE CONCEPTOS:
DOT. Número de puestos 
F: funcionario
E: eventual
HE: Habilitación de carácter estatal
AG: Administración General
AE: Administración Especial
CD: nivel de complemento de destino
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