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ANUAL

GRUPO PROGRAMA PUESTO NIV SUELDO BÁSICAS C.D. C.E C.P. TOTAL S.S.

231 120.01 Técnico Medio de Juventud A2 20 14.183,04 2.807,84 0,00 16.990,88 6.503,28 4.711,56 11.214,84 673,08 28.878,80 144,39 29.023,19 10.492,44
120.01 Resultado 14.183,04 2.807,84 0,00 16.990,88 6.503,28 4.711,56 11.214,84 673,08 28.878,80 144,39 29.023,19 10.492,44

231 120.02 Dinamizador de Juventud B 18 12.397,80 2.759,10 0,00 15.156,90 5.839,20 3.395,70 9.234,90 485,10 24.876,90 124,38 25.001,28 9.204,62

120.02 Resultado 12.397,80 2.759,10 0,00 15.156,90 5.839,20 3.395,70 9.234,90 485,10 24.876,90 124,38 25.001,28 9.204,62

231 Resultado 2,00 26.580,84 5.566,94 0,00 32.147,78 12.342,48 8.107,26 20.449,74 1.158,18 53.755,70 268,77 54.024,47 19.697,06

General Suma 26.580,84 5.566,94 0,00 32.147,78 12.342,48 8.107,26 20.449,74 1.158,18 53.755,70 268,77 54.024,47 19.697,06

General Recuento 2,00 26.580,84 5.566,94 0,00 32.147,78 12.342,48 8.107,26 20.449,74 1.158,18 53.755,70 268,77 54.024,47 19.697,06
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