PREVISION RETRIBUCIONES Y CUOTA SEGURIDAD SOCIAL 2025

ANUAL
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7107 INCREMENTO
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741 130.00 Agente Ge empleo y desarrollo local





																MENSUAL

																		ANUAL

				

		PLAZA

		GRUPO PROGRAMA

		SUBCONCEPTO

		PUESTO

		GR LEY 7/07

		NIV

		CÓD. COMP. ESPECÍFICO

		TIPO

LABORAL

		JUBILADO PARCIAL

		CÓD. S.S.

		% JORNADA

		TIPO JORNADA

		% CUOTA S.S. (Pluriempleo)

		F. ANTIG. TRIENIOS

		Nº EMPLEADO

		EMPLEADO

		SUELDO

		Nº TRIENIOS

		IMPORTE TR.

		BÁSICAS

		C.D.

		C.E. 

		COMPLEMTARIAS

		C.P. MENSUAL AÑO ANTERIOR

		C.P. MENSUAL AÑO ACTUAL

		TOTAL MENSUAL

		FONDO SOCIAL

		TOTAL MENSUAL



		PARTE PROPORCIONAL PAGA EXTRA

		TOTAL, INCLUIDO PAGA EXTRA

		PRECIO HORA NORMAL

		PRECIO HORA EXTRA

				SUELDO 

		P.EXTRA

		TOTAL SUELDO

		IMPORTE TRIENIOS

		BÁSICAS 

		C.D.

		C.E. 

		COMPLEMENTARIAS

		CP 

Mensual x 12 

		CP

Trimestral

		CP p

		PIPE

		CP 

Remanente

		CP

		TOTAL ANUAL

		Aumento presupuestario excepcional

		TOTAL ANUAL CON INCREMENTO

		INCREMENTAR BASE DE COTIZACIÓN EN CASO DE J. PARCIAL  (2021 no)

		CUOTA S.S. 

		CUOTA FS

		TOTAL S.S.

		OBSERVACIONES

		

		Conserje inst. y edif. m.

		241

		130.00

		Agente de empleo y desarrollo local

		A2

		18

		157

		FIJO

		N

		84

		100,00%

		A

		100,00%

		20/11/2008

		34

		Fernández Martínez R.M.

		1.181,92

		5

		214,55

		1.401,47

		486,60

		336,54

		823,14

		0,00

		0,00

		2.224,61

		0,00

		2.224,61

		0,00

		0,00

		0,00

				14.183,04

		3.009,96

		17.193,00

		2.574,60

		19.767,60

		5.839,20

		4.711,56

		10.550,76

		0,00

		0,00

		0,00

		0,00

				0,00

		30.318,36

		0,00

		30.318,36

		30.318,36

		9.717,03

		0,00

		9.717,03

		Amortizada 1 plaza AIEM por jubilación tit. (ALV). Creación en F. (A.Pleno 28/01/21)

		

																																																						

																																																				

																																		

																																				

																																		 

								

																																

																																		

																														

																														

																														

																										

																														

																								

						

																										

																														

																														

																														

		

																				

		

								12,00

						

		

												

		

								4,00

						

		

												

		

						

		

						

		

				18

				Baja 931: puesto Director OCP, ALTA puesto Admvo, Jefe negociado, con mantenimiento CP

		

		

		



				2018

		

		GRUPO DE PROGRAMA

				DESCRIPCIÓN ORDEN 

		F

		L

		

								

		132

		POLICIA LOCAL

		SEGURIDAD Y ORDEN PÚBLICO

				

								

		151

		URBANISMO

				

								

		1531

		SERVICIOS

		VÍAS PÚBLICAS

				

								

		161

		AGUAS

		SANEAMIENTO, ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCIÓN DE AGUAS

				

								

		164

		CEMENTERIOS

		CEMENTERIOS Y SERVICIOS FUNERARIOS

				

								

		165

		ELECTRICIDAD

		ALUMBRADO PÚBLICO

				

								

		171

		JARDINERIA

		PARQUES Y JARDINES

				

								

		172

		MEDIO AMBIENTE

		PROTECCIÓN Y MEJORA DEL MEDIO AMBIENTE

				

								

		231

		SERVICIOS SOCIALES + IG

		ACCIÓN SOCIAL

				

								

		241

		DESARROLLO LOCAL

		FOMENTO DEL EMPLEO

				

								

		311

		SANIDAD

		ACCIONES PÚBLICAS RELATIVAS A LA SALUD

				

								

		320

		EDUCACIÓN + EI

		ADMINISTRACIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN

				

								

		330

		CULTURA + JUVENTUD

		PROMOCIÓN CULTURAL

				

								

		340

		DEPORTES

		PROMOCIÓN Y FOMENTO DEL DEPORTE

				

								

		430

		COMERCIO

				

								

		493

		OMIC

		OFICINAS DE DEFENSA AL CONSUMIDOR

				

								

		920

		ADMINISTRACIÓN GENERAL

				

								

		924

		PARTICIPACIÓN CIUDADANA

				

								

		931

		INTERVENCION

		POLÍTICA ECONÓMICA Y FISCAL

				

								

		934

		TESORERÍA

		GESTIÓN DE LA DEUDA Y DE LA TESORERÍA

				

						0

		0

		0

		

		

		



