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Expirado el plazo de presentacion de instancias del concurso-oposicion para cubrir, dentro de la plantilla de
personal funcionario de este Ayuntamiento, tres plazas de ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL
(OEP 2023), turno promocién interna, por Decreto de Alcaldia num. 2024-2728, de fecha 13/09/2024, se acuerda
hacer publico lo siguiente:

En relacién con la convocatoria del concurso-oposicion, turno promocion interna, para cubrir, dentro de la plantilla
de personal funcionario de este Ayuntamiento, tres plazas de Administrativo de Administracion General (OEP
2023), se public6 en BOPA num. 115, de 17/06/2024, anuncio-extracto que abre el plazo de presentacion de
solicitudes para formar parte en el citado proceso selectivo, plazo que abarco desde el 18/06/2024 hasta el
16/07/2024.

Vista la solicitud de participacién en el proceso selectivo presentada, en plazo, por D. Miguel Rodriguez-
Manzaneque Vera, con fecha 02/07/2024 y nim de registro de entrada 2024-E-RE-5442, en la que manifiesta
que cumple los requisitos exigidos para participar en el concurso-oposicion,turno promocion interna.

De los datos obrantes en el departamento de Personal, se desprende que:

o A la fecha de solicitud, el Sr. Rodriguez-Manzaneque Vera se encuentra en situacion administrativa de
excedencia voluntaria por interés particular, y ha solicitado el reingreso.

J Tuvo la condicion de funcionario de carrera de este Ayuntamiento, plaza auxiliar de Administracion General,
en situacién administrativa de activo desde 01/08/2002 hasta 30/06/2008.

De conformidad con la base segunda, apartado a) y b), de las especificas que rigen este proceso selectivo, dos
de los requisitos de los aspirantes son:

“a) Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Petrer, integrado en la Escala de Administracion General,
correspondiente al Grupo C, subgrupo C2, Auxiliar de Administracion General.

b) Haber prestado servicios efectivos durante, al menos, dos afios como funcionario/a de carrera en el cuerpo o
escala del grupo de titulacion inmediatamente inferior al del cuerpo o escala que se pretende acceder (Grupo C,
Subgrupo C2 de los establecidos en el art. 76 del TREBEP, Escala Administracion General, Auxiliar de
Administracion General)”.

De lo anteriormente expuesto, se desprende que el Sr. Rodriguez-Manzaneque Vera redne los requisitos a) y b)
para participar en el proceso selectivo.

Vista la solicitud de participacion en el proceso selectivo presentada, en plazo, por D. Juan José Pifiera Lopez,
con fecha 01/07/2024 y nam de registro de entrada 2024-E-RE-5432, en la que manifiesta que cumple los
requisitos exigidos para participar en el concurso-oposicion, turno promocién interna.

De los datos obrantes en el departamento de Personal, se desprende que:
o A la fecha de solicitud, el Sr. Pifiera Lépez , no ha tenido ni tiene la condicion de funcionario de carrera de
este Ayuntamiento, plaza auxiliar de Administracion General, correspondiente al Grupo C, subgrupo C2

Vista la solicitud de participacion en el proceso selectivo presentada, en plazo, por D. Ivan Cuadrado Sevila, con
fecha 08/07/2024 y nim de registro de entrada 2024-E-RE-5615, en la que manifiesta que cumple los requisitos
exigidos para participar en el concurso-oposicién, turno promocion interna.

De los datos obrantes en el departamento de Personal, se desprende que:
. A la fecha de solicitud, el Sr. Cuadrado Sevila , no ha tenido ni tiene la condicién de funcionario de carrera
de este Ayuntamiento, plaza auxiliar de Administracion General, correspondiente al Grupo C, subgrupo C2.

De lo anteriormente expuesto, se desprende que los interesados, D. Juan Jose Pifiera Lopez y D. lvan Cuadrado
Sevila, no relinen los requisitos a) y b), arriba mencionados, para participar en el proceso selectivo.

A la vista de lo expuesto, procede la aprobacién de la lista provisional de personas admitidas y excluidas, segun
la base quinta de las generales que rigen este proceso selectivo.

Vista la base sexta de las generales que regula la composicion y nombramiento de los miembros del tribunal
calificador, procede su designacion.

Vista la propuesta de resolucion PR/2024/4315 de 13 de septiembre de 2024.
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RESOLUCION:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente lista de aspirantes admitidos y excluidos del concurso-oposicién para cubrir,
dentro de la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, tres plazas de ADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION GENERAL (OEP 2023), turno promocién interna

ASPIRANTES ADMITIDOS

1 |PEREZ ORTEGA, PALOMA MARIA
2 | RODRIGUEZ-MANZANEQUE VERA, MIGUEL
3 | VERDU GUARDIOLA, MARIA FE
4 | ZARATE SIMO, ENCARNACION
5 |HERNANDEZ TORDESILLAS, MARIA ROSA

ASPIRANTES EXCLUIDOS MOTIVO EXCLUSION
1 PINERA LOPEZ, JUAN JOSE 1-2
2 | CUADRADO SEVILLA, IVAN 1-2

MOTIVOS DE EXCLUSION:

1.- No ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Petrer, integrado en la Escala de Administracion General,
correspondiente al Grupo C, subgrupo C2, Auxiliar de Administracion General.

2.- No haber prestado servicios efectivos durante, al menos, dos afios como funcionario/a de carrera en el cuerpo o escala del
grupo de titulacién inmediatamente inferior al del cuerpo o escala que se pretende acceder (Grupo C, Subgrupo C2 de los
establecidos en el art. 76 del TREBEP, Escala Administracion General, Auxiliar de Administracion General).

SEGUNDO.- Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como las que no figuren en la relacion de
admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista provisional, para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion o su no inclusion expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos
justificando su derecho a ser admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo, de
conformidad con la base 5.3 de las generales que rigen este proceso selectivo,

TERCERO.- El Tribunal Calificador estara constituido por los siguientes miembros:

CARGO NOMBRE Y APELLIDOS PLAZAIPUESTO ADMINISTRACION
PRESIDENCIA | Diia. M.2 Carmen Maestro Técnica de Administracion .
. Ayuntamiento de Petrer
(Titular) Maestre General
. . Técnica Medio de Gestion - )
PRESIDENCIA | b Marina Toledo Hervés ; Ayuntamiento de Petrer
(Suplente) Secretaria

SECRETARIA |Dfia. M.2 Angeles Poveda Directora del

(Titular) Garrigés departamento de Ayuntamiento de Petrer

Personal
i . Administrativo d

SECRETARIA | 5 Gustavo Pérez Alfonso minisra IY,O © Ayuntamiento de Petrer

(Suplente) Administracién General

VOCAL 1 - . . < . ]

(Titular) D. Jesus Puentes Quiles Coordinador Area Urbanismo | Ayuntamiento de Petrer

VOCAL 1 Dfa. Ménica Esteve Garcia Jefa de Negociado de Ayuntamiento de Petrer

(Suplente) Tesoreria

VOCAL 2 Jefa de Negociado de

D. Maria Lucia Cortés Molina Ayuntamiento de Elda

(Titular) Patrimonio
VOCAL 2 D. Francisco José Rico Amords | Administrativo de Direccion Ayuntamiento de Petrer
(Suplente)

. Administrativo de
VOCAL 3 Diia. Paloma Becerra Molina L L. Ayuntamiento de Petrer
(Titular) Administracién General
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VOCAL 3 . " Administrativo de )
(Suplente) | > Javier Juan Gullén Administracién General Ayuntamiento de Petrer

CUARTO.- Contra la designacién de los miembros del Tribunal Calificador, se podra promover la recusacién
prevista en el art. 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en relacién con los supuestos que recoge el art. 28 del mismo texto legal.

QUINTO.- Proceder a la publicaciéon de lo acordado en la presente Resolucién en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y pagina web municipal.
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