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CERTIFICADO

EXPEDIENTE N° ORGANO COLEGIADO FECHA DE LA SESION

3025/2024 El Pleno 27/06/2024

D. FRCO. JAVIER MARCOS OYARZUN, SECRETARIO GENERAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PETRER.

CERTIFIC O: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada en la fecha arriba indicada, adopté el siguiente acuerdo:

PERSONAL - APROBACION DEL MARCO REGULADOR DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL
LABORAL FIJO AL SERVICIO DE LA ADESP.

Favorable Tipo de votacién: Unanimidad/Asentimiento

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

El Consejo Rector de la Agencia para el Desarrollo Econémico y Social de Petrer (ADESP), en sesién ordinaria, celebrada el
dia 29 de mayo de 2024, adopt6 el siguiente acuerdo:

“7.- PROPUESTA DE APROBACION DEL MARCO REGULADOR DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL
PERSONAL LABORAL FIJO AL SERVIC/O DE LA ADESP.

Vista /a propuesta del Vicepresidente, D. David Morcillo Garcia, en /a que se expresa que, en el expediente de Personal n.*
3025/2024, relativo a las condiciones de trabajo del personal al servicio de /la agencia para el desarrollo economico y social de
Petrer (ADESP) organismo autonomo del ayuntamiento de Petrer:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La ADESP, Organismo Autonomo Agencia para e/ Desarroflo Econdmico y Social de Petrer fue creada al amparo del articulo
85.2 b) de /a Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y sus Estatutos participan de la
naturaleza de /las ordenanzas y reglamentos municipales a que se refieren fos articulos 22.2 d) y 49 del mismo fexito legal.

En el ario 2022, en e/ marco de un proceso para la establlizacion de empleo temporal, por e/ Pleno del Ayuntamiento, en
sesion ordinaria celebrada el dia 17 de mayo de 2022, se acuerda /a ratificacion de acuerdo del Consejo Rector de /a ADESF
de fecha 2 de mayo de 2022, sobre elaboracion y aprobacion de /a relacion de puestos de trabajo - ADESP - plantilla y relacion
de puestos de trabajo (exple. 3374/2022).

Con fecha 1 de enero de 2024, se procede a la formalizacion del contrato de trabajo, de caracter laboral fijjo, con la empleada
que resulto aprobada en e/ proceso selectivo realizado al efecto, siendo /la unica empleada al servicios del organismo
autonomo.

Los estatutos de la ADESP, respecto las condiciones de tfrabajo del personal a su servicio, establecen.

- Articulo 4.6: dentro de las potestades y prerrogativas de la ADESP estd la determinacion y modificacion de /as condliciones
retributivas, tanto del personal directivo como del resto del personal, deberén ajustarse en fodo caso a las normas que a
respecto apruebe el Pleno del Ayuntamiento o la Junta de Gobierno, sequn corresponaa.

- Articulo 10.n: es una de /as atribuciones del/ Consejo Rector el proponer al Pleno del Ayuntamiento la aprobacion de la
plantilla de personal, catdlogo y de la relacion de puestos de trabajo, asi como, proponer la fijacion de /a cuantia de /as
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retribuciones complementarias, fjjas y periodicas de los funcionarios/personal y el numero y régimen del personal eventual.
trabajo del personal a su servicio,

- Articulo 10.p. otra de /as atribuciones del Consejo Rector es e/ proponer para su aprobacion por e/ Pleno del Ayuntamiento
los Reglamentos, Ordenanzas y normas de funcionamiento de /os servicios que el Organismo Autdnomo haya de prestar, su
modfficacion, ampliacion o puesta en vigor.

Dado que la ADESP no dispone de representante legal de /los frabajadores ni de un convenio colectivo propio, resulfa
necesario establecer un marco que requle con caracter inferno las condiciones de trabajo del personal laboral fijo a su servicio,
que permita tanfo a la ADESP como a su personal conocer sus derechos y sus obligaciones, tomando como referencia y
g/ustandose este marco normativo, conforme al articulo 4 de los Estatutos, a /o aprobado por el Ayuntamiento Pleno en cuanto
a condjciones de trabajo del personal laboral.

Tras la explicacion del punto, el Vicepresidente abre e/ debate, ftomando la palabra el representante de UGT, Don José
Minguez, que indica que en articulo 3. b) 6., donde dice ‘El personal disfrutara de una pausa de 12 horas enire e/ final y e
inicio de cada jornada’, deberia decir que el personal disfrutara de una pausa de al menos 12 horas entre e/ final y el inicio de
cada jornada, considerandose correcta esta apreciacion. El representante de UGT realiza comentarios en relacion a ciertas
consideraciones sobre las condiciones a aprobar.

No produciéndose mas intervenciones, el Presidente somete esfe asunto a volacion y, por unanimidad de los asistentes, e
Consefo Rector acueraa.

PRIMERO.- Aprobar el siguiente marco requlador de las condiciones de frabajo del personal laboral fjjo al servicio de /a
ADESP, conforme al articulo 4 de los Estatufos y a lo aprobado por el Pleno del/ Ayuntamiento de Pelrer en cuanfo a
condiciones de trabajo del personal laboral, cuya redaccion es la siguiente.

“ARTICULO 1. OBJETO

El presente acuerdo tiene por objeto regular las condiciones del trabajo del personal laboral fijo que presta sus servicios en la
ADESP, sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y normativa estatal, autonémica y local que resulte
de aplicacion.

De conformidad con el articulo 7 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el personal laboral al
servicio de las Administraciones publicas se rige, ademas de por la legislacién laboral y por las demas normas
convencionalmente aplicables, por los preceptos del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP) que asi lo dispongan.

No obstante, en materia de permisos de nacimiento, adopcion, del progenitor diferente de la madre bioldgica y lactancia, el
personal laboral al servicio de las Administraciones publicas se regira por lo previsto en el TREBEP, no siendo de aplicacion a
este personal, por tanto, las previsiones del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores sobre las suspensiones
de los contratos de trabajo que, en su caso, corresponderian por los mismos supuestos de hecho.

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION

1. Personal:

El presente acuerdo sera de aplicacion al personal laboral fijo preste sus servicios directamente en la ADESP en el momento
de su entrada en vigor, o durante el tiempo en que estuviera vigente.

Quedan excluidos del ambito de aplicacién del presente convenio las personas que se contraten con objeto de realizar obras o
servicios determinados, en virtud de programas de fomento de empleo y/o actuaciones subvencionadas por Conselleria de
Empleo o cualquier otro organismo oficial.

2. Temporal:

El presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su aprobacién por la ADESP y su ratificacién por el Ayuntamiento
Pleno, teniendo efectos desde 1 de enero de 2024.

ARTICULO 3. JORNADA Y HORARIO LABORAL

a) Jornada
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La jornada de trabajo del personal laboral fijo al servicio de la ADESP sera, en computo anual, la establecida para el personal
al servicio de la Administracion Civil del Estado, y se aplicaran las mismas normas sobre equivalencia y reduccién de jornada.

Al personal laboral fijo al servicio de la ADESP le resultara de aplicacion el mismo calendario laboral que se aprueba
anualmente para el personal al servicio del Ayuntamiento de Petrer.

b) Horario:
1. El horario de trabajo sera ajustado, dentro de su potestad de organizacién de los servicios, por la ADESP.

2. Dentro del concepto de trabajo efectivo se entenderan comprendidos en la jornada ordinaria de trabajo los tiempos
relativos a pausas reglamentarias, desplazamientos y otras interrupciones derivadas de normas de prevencion de riesgos
laborales o de la propia organizacién del trabajo.

3. El horario laboral, con caracter general sera de mafiana, de lunes a viernes.

4. Durante la jornada de trabajo se podra disfrutar de una pausa, por periodo de treinta minutos, que se computara como
trabajo efectivo. Esta interrupcidon no podra afectar a la prestacion de los servicios.

5. La jornada maxima diaria que se podra realizar sera de 9 horas diarias, salvo acuerdo con el pe rsonal laboral fijo al
servicio de la ADESP.

6. El personal disfrutara de una pausa de al menos 12 horas entre el final y el inicio de cada jornada. Asi mismo, el personal
tendra derecho a un descanso semanal de dos dias naturales o de 48 horas ininterrumpidas, desde el cese de su
actividad hasta la reanudacion de la misma, preferentemente en sabado y domingo.

7. En los negociados y/o areas que tengan establecidos los dias de descanso alternativos o rotativos, el personal afectado
librarda al menos dos fines de semana al mes, preferentemente de forma alterna, salvaguardando en todo caso las
necesidades del servicio.

ARTICULO 4. VACACIONES ANUALES

1. El personal tendra derecho a disfrutar, por cada afio natural completo de servicio activo, de unas vacaciones retribuidas de
22 dias habiles o de los que en proporcion le correspondan si el tiempo de servicios fuera menor.

2. Asimismo, se tendra derecho a un dia habil adicional al cumplir los quince afios de servicio, afadiéndose un dia habil mas al
cumplir los veinte, veinticinco y treinta afios de servicio, respectivamente. Este derecho se hara efectivo a partir del dia
siguiente al del cumplimiento de los correspondientes afios de servicio.

3. A efectos del calculo proporcional de las vacaciones, se considerara que ha existido interrupcion en la prestacion de
servicios y por lo tanto, no se computaran, los periodos de permiso sin sueldo.

4. El personal que acceda a las situaciones de jubilacion, excedencia voluntaria, u otras andlogas, disfrutara, durante el afio en
que se produzca, de la parte proporcional de vacaciones que se genere hasta que se produzca el acceso a la nueva situacion.

En estos casos, si al pasar a alguna de esas situaciones se hubiera disfrutado de un periodo vacacional superior al que le
hubiera correspondido en funcién del tiempo trabajado, los dias de vacaciones disfrutados en exceso se deduciran en la
liquidacion de haberes que se practique.

5. Caso particular: El régimen de disfrute de los dias de asuntos propios y vacaciones correspondientes al afio en que una
persona se jubila sera:

a) Los seis dias de asuntos propios y los 22 dias habiles de vacaciones se disfrutaran en proporcion al tiempo trabajado
durante el afio natural de la jubilacion,

b) Los dias adicionales de vacaciones y asuntos propios por antigiiedad se podran disfrutar integramente antes de la fecha de
jubilacién, sin que se aplique el criterio de proporcionalidad previsto en el apartado anterior.

6. Se aplicaran las mismas normas y criterios sobre vacaciones que se aprueben o resulten de aplicacién al personal laboral
fijo del Ayuntamiento de Petrer.
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ARTICULO 5. PERMISOS RETRIBUIDOS Y NO RETRIBUIDOS.

Todo el personal incluido en el ambito de aplicacidon de este acuerdo tendra derecho a los permisos que resulten de aplicaciéon
al personal laboral del Ayuntamiento de Petrer.

ARTICULO 6. RETRIBUCIONES

1.- Las retribuciones del personal laboral al servicio de la ADESP se ajustaran sus incrementos, revisiones, adaptaciones y
adecuaciones, a lo que en su caso queden reflejadas en las leyes de presupuestos generales del Estado o norma que se dicte
en materia de retribuciones por el Estado.

El personal laboral de plantilla de la ADESP percibira anualmente las mismas retribuciones y por los mismos conceptos que el
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Petrer.

Las retribuciones del personal laboral experimentaran el incremento que, en su caso, fije la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2024 y sucesivos, con los mismos limites y las mismas condiciones que las establecidas para el
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento, sin que la masa salarial de dicho personal laboral pueda exceder de los
limites establecidos por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2024 y sucesivos.

2.- Las pagas extraordinarias seran dos al afio, por un importe cada una de ellas de una mensualidad del sueldo y trienios
segun establece la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Se abonaran en los meses de junio y diciembre de cada afio, devengandose semestralmente cada una de ellas, en funcién de
los dias trabajados en el semestre natural en que las mismas se abonan. La paga del mes junio se devengara del 1 de enero
al 30 de junio y la paga del mes de diciembre se devengara del 1 de julio al 31 de diciembre.

3. Trienios. Consistiran en una cantidad igual para cada uno de los grupos de clasificacion, por cada tres afios de servicios
efectivos prestados. Las cantidades percibidas en concepto de Trienios para los diferentes grupos de clasificacién, seran las
establecidas anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado. Se reconoceran y percibiran de acuerdo a la
normativa de aplicaciéon sobre reconocimiento de servicios y devengo de trienios del personal al servicio de la Administracion
Publica.

4.- No podran acordarse incrementos retributivos que globalmente supongan un incremento de la masa salarial superior a los
limites fijados anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal.

5. Gratificaciones.

1.-Tienen caracter excepcional y solamente podran ser reconocidas por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada
normal de trabajo, sin que, en ningun caso, puedan ser fijas en su cuantia ni periédicas en su devengo, ni originar derechos
individuales en periodos sucesivos.

La ADESP adoptara las medidas éptimas para evitar la realizacion de servicios extraordinarios.

2.- Las gratificaciones a abonar por los servicios extraordinarios realizados, llevaran consigo un incremento del 75 por ciento
sobre el valor de la hora ordinaria, tanto si se realizan en dia laborable como en festivo.

No obstante, el personal podra optar entre percibir la retribucién fijada, o compensar las horas realizadas por tiempo de
descanso retribuido, con un incremento del 75 por ciento, siempre y cuando las necesidades del servicio lo permitan.

3.- Los servicios extraordinarios realizados y el tiempo invertido seran registrados dia a dia en ficha u hoja individual o sistema
similar visada por el responsable respectivo. Dicha ficha estara a disposicion del personal.

La realizacion de servicios extraordinarios requerira la voluntariedad del personal y en caso de no haber voluntariedad, se
establecera un sistema rotativo, exceptuando los casos de urgencia, catastrofe o fuerza mayor.

En cuanto al nimero maximo de horas por servicios extraordinarios que se pueden realizar anualmente sera de referencia
obligada lo dispuesto al respecto en el Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 7. INCAPACIDAD TEMPORAL
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La ADESP abonara al trabajador en situacién de Incapacidad Temporal el 100% de sus haberes desde el mismo dia en que se
certifique la baja derivada de accidente o enfermedad comun o profesional, y hasta la finalizaciéon de la situacion de
incapacidad temporal o de la relacion laboral.

Resultan de aplicacién las mismas normas y criterios sobre el abono del complemento por incapacidad temporal que resulten
de aplicacién al personal laboral fijo del Ayuntamiento de Petrer.

ARTICULO 8. REGIMEN DISCIPLINARIO

1.- De conformidad con el TREBEP, el régimen disciplinario del personal laboral se regira, en lo no previsto en su TITULO VII.
Régimen disciplinario, por la legislacion laboral.

2.- La ADESP abrira la oportuna informacién e instruira en su caso, el expediente disciplinario que proceda en el que
intervendra la representacion de los trabajadores.”

De conformidad del acuerdo adoptado por el Consejo Rector y con los Estatutos del ADESP, es por lo que por esta Alcaldia se
eleva al Ayuntamiento Pleno el siguiente acuerdo:

Vista la propuesta de resolucion PR/2024/3014 de 13 de junio de 2024.

En base a cuanto antecede, se propone al PLENO DEL AYUNTAMIENTO, la adopcion de los siguientes acuerdos:

RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobacion del Marco regulador de las condiciones de trabajo del personal laboral fijo al servicio de la ADESP,
transcrito en antecedentes

SEGUNDO.- Dar cuenta, para su conocimiento y efectos, a la ADESP, a los Departamentos de Personal y Desarrollo
Econdmico del Ayuntamiento de Petrer. Dar traslado del contenido integro del presente acuerdo a la empleada al servicio del
ADESP, y publicar el mismo en el tablén de anuncios y pagina web de la ADESP.

Visto el dictamen de la Comisién Informativa de Gobernacion y Hacienda por unanimidad, y tras la exposicion del Concejal
Delegado de Personal, D. Fernando David Portillo Esteve, y sin que se haya producido debate plenario, se somete el
asunto a votacion, y el Pleno, por unanimidad, acuerda aprobar en todos sus términos esta propuesta de la Concejalia de
Personal.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, expido la presente, con la salvedad establecida en el articulo 206 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, de orden y con el visto bueno de
la Sra. Alcaldesa, en Petrer fecha firma electrénica.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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