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BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION Y CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
TEMPORAL PARA EL DESEMPENO PROVISIONAL DE PUESTOS DE TECNICO AUXILIAR DE
INFORMATICA

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria regular la seleccién, y posterior constitucion y funcionamiento de una

bolsa de empleo temporal para el desempefio temporal de puesto de trabajo de TECNICO AUXILIAR DE

FRANCISCO JAVIER MARCOS OYARZUN (1 de 2)

Secretario General
HASH: 8f1b922d3bc4f4549ae83891aa5a334d

Fecha Firma: 07/06/2024

INFORMATICA, encuadrada en el Grupo C, subgrupo C1, mediante el nombramiento de personal

funcionario interino.

PETRER

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LAS/OS ASPIRANTES

Para tomar parte en el proceso selectivo los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) a la fecha en que finalice el plazo de presentacion

de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del TREBEP

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
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Alcaldesa- Presidenta
Fecha Firma: 07/06/2024

ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para

el acceso al cuerpo o escala de funcionario, en los términos establecidos en el articulo 56.1 del TREBEP.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido

sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso

al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes el titulo Titulo de Formacion Profesional de Grado Medio de la familia profesional de Informatica
y Comunicaciones, o cualquier otro titulo que capacite para el ejercicio de las funciones del puesto, asi

como su equivalencia conforme al anterior sistema de titulaciones.

f) De acuerdo con la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de Proteccién a la Infancia y a
la Adolescencia, es requisito para el desempefio del puesto de trabajo el no haber sido condenado por
sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, asi como por trata de seres

humanos.
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Todos los requisitos deberan cumplirse el dia que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y

mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas participantes,
sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos en que sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones a desarrollar. Todo ello, de conformidad con lo
establecido en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre. A tales efectos, los aspirantes discapacitados deberan
presentar certificacion de dictamen favorable, del Gobierno Valenciano, u érgano competente de otras
Comunidades Autonomas o de la Administracion del Estado que acredite la discapacidad, asi como el
certificado de compatibilidad expedido por el organismo competente que acredite su capacidad para

desempenar las tareas y funciones de las puestos de trabajo objeto de esta convocatoria.

Las personas aspirantes deberdn abonar, conforme a lo sefialado en la base tercera de las Bases
Generales, los derechos de examen, que segun la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por concurrencia
a las pruebas selectivas para el ingreso de personal (disponible en www.petrer.es), sin perjuicio de los
supuestos de exencion establecidos en la ordenanza. En ningun caso el pago de los derechos de examen
supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en las
pruebas selectivas.

TERCERA.- SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccidn constara de las siguientes fases:
A) OPOSICION

B) CONCURSO

A) OPOSICION

PRIMER EJERCICIO. OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO

1.- Prueba practica: consistira en la resolucidon de supuesto practico (uno o varios supuestos) directamente
relacionados con los cometidos propios del puesto de trabajo en cuestion y con el contenido del temario que

figura como Anexo | de estas bases.

Los supuestos se fijaran por el Tribunal inmediatamente antes de la realizaciéon de los mismos, y podran
consistir en la elaboraciéon de memorias, proyectos, resolucion de supuestos reales o similares, pudiendo ir
0 no acompafados de planteamiento de cuestiones concretas y relacionadas que el tribunal determine,
relacionados con las funciones propias del puesto y las competencias profesionales relacionadas en el
Anexo |l de estas bases (trabajo en equipo, comunicacion, iniciativa, competencia digital y orientacién al

cliente).

El objetivo de este ejercicio es valorar la capacidad y formacién general del aspirante, asi como su
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competencia para la resolucion de situaciones a las que hara frente en el desempefio habitual del puesto de
trabajo objeto de convocatoria, la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos

tedricos a la resolucién de los problemas practicos planteados y la formulacion de soluciones.

En su caso, el Ayuntamiento podra facilitar a las personas aspirantes los medios informaticos u otros que
sean necesarios para la realizacion de la prueba, asi como de las bases de datos legales necesarias para
su realizacion. Esta informacion debera hacerse publica por el Tribunal previamente a la realizaciéon del
ejercicio.

El tiempo maximo para la realizacién de esta prueba sera de 90 minutos, pudiendo el tribunal acordar un

tiempo inferior para su ejecucion.

El tribunal podra acordar la lectura y defensa publica del ejercicio. En este caso, el tribunal podra formular

las preguntas o aclaraciones que estime oportunas.

2.- Prueba tedrica: Consistira en responder un cuestionario de 25 preguntas tipo-test, mas cinco de reserva
por posibles anulaciones, con cuatro respuestas alternativas, propuestas por el tribunal antes de su
realizacion, de las que sélo una de ellas sera la correcta, penalizandose las respuestas erréneas. Las
preguntas “reserva’ se habran de contestar por las personas aspirantes y solo seran calificadas en el

supuesto de anularse alguna de las preguntas del cuestionario inicial, y siempre en orden creciente.

Las preguntas que conformen el cuestionario versaran sobre los conocimientos tedrico practicos
relacionados con el temario de esta convocatoria y siempre relacionado con las tareas y funciones
habituales del puesto objeto de la convocatoria.
La formula para determinar la calificacion sera la siguiente:
A-(E/n-1)
xP

N
Dénde: A=aciertos; E=errores; n: nimero de respuestas alternativas por pregunta; N= nimero de preguntas
y P: puntuacién maxima.
Las preguntas sin contestar o contestadas en mas de una de las alternativas, no puntuaran, aun cuando
alguna de las contestadas sea la correcta, ni seran objeto de penalizacién. Para que puedan valorarse las
preguntas que contengan varias alternativas de respuesta sefialadas por el aspirante (si pretendioé corregir

su respuesta inicial) sera necesario que sea claro el sentido de la respuesta y no induzca a confusién.

SEGUNDO EJERCICIO. OBLIGATORIO Y NO ELIMINATORIO

Valenciano: Consistira en la valoracion por el tribunal calificador del conocimiento de valenciano de las
personas aspirantes.
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B) CONCURSO

Los méritos a alegar por los/as aspirantes y a valorar por el 6érgano de seleccién son los generales
establecidos en las bases generales para la constitucion de bolsas de empleo temporal, publicadas en el

B.O.P. nim 70 de fecha 12/04/2024, disponibles en la pagina web del Ayuntamiento (www.petrer.es).

Respecto al apartado de Formacion: cuando se pretenda hacer valer cursos impartidos por las
Universidades u otros organismos a través de ellas, que puedan ser utilizados como créditos de libre
configuracion en los pertinentes planes de estudios, se debera adjuntar el correspondiente certificado que

acredite que no han sido utilizados para dicho fin, en caso contrario no seran objeto de baremacién.

CUARTA.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS DE LA OPOSICION Y RESULTADO FINAL DEL
CONCURSO-OPOSICION

El primer ejercicio se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para aprobarlo superar ambas
partes con la puntuaciéon minima que previamente establezca el tribunal para cada una de las partes, y que
se dara a conocer a los aspirantes. En caso de no obtener la puntuacién minima requerida, la calificacion

sera “No apto”.
El segundo ejercicio se calificara con un punto.

El tribunal queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigido para la obtencién de dichas

calificaciones.

La calificacion resultante de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones

obtenida en cada uno de ellos.

A la calificacién asi obtenida, se adicionara la de la fase de concurso para determinar el resultado final del

CONCUrso - oposicion.

En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para superar los ejercicios de

la fase de oposicion.
Alegaciones a la calificacion de los ejercicios de la oposicion:

Las personas aspirantes podran presentar alegaciones a la calificacién obtenida en los ejercicios realizados
en la oposicidn, mediante la presentacion en el Registro General del Ayuntamiento en el plazo que finalizara

a las 14.00 horas del dia siguiente al de publicacién de la calificacion del ejercicio en cuestion.

El tribunal resolvera las alegaciones presentadas y las hara publicas con una antelacién de, al menos,

veinticuatro horas, a la realizacién del siguiente ejercicio.
QUINTA.- BASES GENERALES.

Estas bases especificas se completaran con las bases generales para la constitucién de bolsas de empleo
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temporal, publicadas en el B.O.P. nim 70 de fecha 12/04/2024.

Asimismo, sera de aplicacion al desarrollo del proceso selectivo lo establecido en el Decreto 3/2017, de 13
de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y
movilidad del personal al servicio de la funcién publica valenciana, aplicable al personal al servicio de la

Administracién Local.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la

publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante (BOPA), mediante extracto.

En caso de contradiccion o discrepancia entre el contendido de ambas bases, prevalecera lo que se

disponga en las especificas.

ANEXO I. TEMARIO
En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el TEMARIO se viera afectado por alguna
modificacién, ampliaciéon o derogacion legislativa, se exigira en todo caso al aspirante el conocimiento de la

legislacion vigente sobre dicho tema en el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

Tema 1. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Titulo I, de los interesados en el procedimiento; Titulo I, de la actividad de las Administraciones
Publicas.
Tema 2. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Objeto y ambito de aplicacion.
Delimitacién de los tipos contractuales. Contratos administrativos y contratos privados. Organo de
contrataciéon. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision.
Especial referencia al contrato menor.
Tema 3. El Presupuesto general de las entidades locales. Especial referencia a las bases de ejecucion del
presupuesto. Elaboracion y aprobacion del Presupuesto General. La prérroga presupuestaria. La liquidacion
del Presupuesto. Las Haciendas Locales: clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales. Tasas,
contribuciones especiales e impuestos.
Tema 4. Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal al servicio de las
Entidades Locales: concepto y clases. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Derechos y
obligaciones. Situaciones administrativas. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.
Tema 5. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales: disposiciones generales, principios de protecciéon de datos y derechos de las personas.
Responsable y encargado del tratamiento.
Tema 6. La Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. El
principio de igualdad y tutela contra la discriminacion. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades y
el principio de igualdad en el empleo publico. | Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Petrer. Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género: titulo
AYUNTAMIENTO DE PETRER
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preliminar, derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Tema 7. Ley de Prevencidén de riesgos laborales. Definiciones. Derechos y obligaciones. Consulta y
participacion de los trabajadores. Formacion. Vigilancia de la salud. Coordinacion de actividades

empresariales. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos. Derechos y deberes.

Tema 8. El Esquema Nacional de Seguridad: Objetivos. Alcance. Marco legal. Roles. Fases.

Tema 9. Administracion de sistemas operativos Windows y GNU/Linux.

Tema 10. Servicios de directorio. Directorio Activo: jerarquia. Roles y directivas de grupo. Protocolos de red
LDAP, DHCP y DNS.

Tema 11. Redes de Comunicaciones. Redes de Conmutacién y Redes de Difusion. Comunicaciones
moviles y redes inalambricas.

Tema 12. Sistemas de cableado y equipos de interconexion de redes.

Tema 13. Seguridad y proteccién en redes de comunicaciones. Sistemas de cortafuegos. Redes Privadas
Virtuales (VPN). Seguridad en el puesto del usuario.

Tema 14. Virtualizacion: conceptos basicos. Virtualizacion de sistemas y centros de datos: Servidores,
almacenamiento y aplicaciones. Plataformas de virtualizacion: VMware Vsphere.

Tema 15. Maquetacion de terminales. Virtualizacion del puesto de trabajo.

Tema 16. Copias de seguridad. Sistemas de recuperacion de la informacion. Veeam Backup.

ANEXO Il.- DEFINICION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

- Trabajo en equipo: Es la capacidad para integrarse, colaborar y coordinarse de forma activa en un grupo
de trabajo asi como mantener relaciones estables y productivas favoreciendo el clima adecuado, con el

objeto de conseguir objetivos comunes necesarios para una buena prestacion del servicio.

- Comunicacion: Es la capacidad o habilidad de transmitir eficazmente a distintos tipos de interlocutores, la
capacidad de explicar algo de forma clara y comprensible, actuando de forma proactiva, e incluyendo desde
la transmisién de informacién hasta la relacion de ideas, intereses, u otros. Se tendra en cuenta que la
comunicacion puede ser oral y/o escrita y que se dirige a publicos distintos, de forma que se capten las
necesidades de los demas manteniendo un dialogo abierto y constructivo dirigido a los objetivos o tareas
establecidos.

- Iniciativa: Es la capacidad de reaccionar o la predisposicién a actuar de forma proactiva ante las urgencias

y/anticiparse a las necesidades y oportunidades futuras y actuar en consecuencia.

- Competencia digital: La competencia digital entrafia el uso seguro y critico de las tecnologias de la
sociedad de la informacion (TSI) para el trabajo y la comunicacion. Se sustenta en las competencias basicas
en materia de TIC: el uso de ordenadores para obtener, evaluar, almacenar, producir, presentar e

intercambiar informacién, y comunicarse y participar en redes de colaboracion a través de Internet. Conocer
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las principales aplicaciones informaticas, como los sistemas de tratamiento de textos, hojas de calculo,
bases de datos, almacenamiento y gestion de la informacién. Comprender las oportunidades y los riesgos
potenciales que ofrecen Internet y la comunicacién por medios electrénicos (correo electrénico o
herramientas de red).

- Orientacion al cliente: Es la capacidad para responder satisfactoriamente a las necesidades o demandas
de los clientes, ya sean internos (personas del propio ayuntamiento) o externos (ciudadania), identificando

las posibles demandas no explicitas y/o futuras necesidades.”

DILIGENCIA .- Se hace constar que las presentes bases han sido aprobadas por Junta de Gobierno Local, en sesién
celebrada el 6 de junio de 2024.

AYUNTAMIENTO DE PETRER
Plaza de Baix 1, 03610 Petrer (Alicante) Teléfono: 966 989 400 | Fax: 965 376 968
www._petrer.es informacion@petrer.es petrer.sedelectronica.es

Q
['4
©
E
I
©
N
s
g
=
©
z
N
>
L
2
w
P4
|
N
=
)
c
e}
‘©
<
=
g
°
Q
o

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 7

Verificacion: https://petrer.sedelectronica.es/




	A) OPOSICIÓN
	B) CONCURSO

		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Petrer
	2024-06-07T11:36:25+0200
	Petrer
	FRANCISCO JAVIER MARCOS OYARZUN - 07868937Q (FIRMA)
	Lo acepto


		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Petrer
	2024-06-07T11:56:39+0200
	Petrer
	IRENE NAVARRO DÍAZ - 44764148F (FIRMA)
	Lo acepto




