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BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION Y CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
TEMPORAL PARA EL DESEMPENO PROVISIONAL DE PUESTOS DE TECNICO SUPERIOR DE
CULTURA

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Es objeto de la presente convocatoria regular la seleccién, y posterior constitucién y funcionamiento de una
bolsa de empleo temporal para el desempefio temporal de puestos de trabajo de TECNICO SUPERIOR DE
CULTURA mediante el nombramiento de personal funcionario interino, encuadrado en la Escala de
Administracién Especial, Grupo A, subgrupo Al.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LAS/OS ASPIRANTES

Para tomar parte en el proceso selectivo los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP). a la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del TREBEP

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, en los términos establecidos en el
articulo 56.1 del TREBEP.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) De acuerdo con la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de Proteccion a la Infancia y
a la Adolescencia, es requisito para el desempefio del puesto de trabajo el no haber sido condenado por
sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, asi como por trata de seres
humanos.

f) Estar en posesion del titulo oficial de Licenciatura, Grado o titulo equivalente, o cumplir las condiciones
para obtenerlo antes de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y dispongan de la
certificacién que lo acredite. Quienes aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas
habran de citar la disposicion legal en la que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar una
certificacién expedida en tal sentido por el 6rgano competente del Ministerio de Educacién o cualquier
otro 6rgano de la Administracion Publica para ello.

Todos los requisitos deberan cumplirse el dia que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas participantes,
sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos en que sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones a desarrollar. Todo ello, de conformidad con lo
establecido en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre. A tales efectos, los aspirantes discapacitados deberan
presentar certificacion de dictamen favorable, del Gobierno Valenciano, u 6rgano competente de otras
Comunidades Auténomas o de la Administracién del Estado que acredite la discapacidad, asi como el
certificado de compatibilidad expedido por el organismo competente que acredite su capacidad para
desempefiar las tareas y funciones de las puestos de trabajo objeto de esta convocatoria.
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Las personas aspirantes deberan abonar, conforme a lo sefialado en la base tercera de las Bases
Generales, los derechos de examen, segun la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por concurrencia a las
pruebas selectivas para el ingreso de personal (disponible en www.petrer.es), sin perjuicio de los supuestos
de exencion establecidos en la ordenanza. En ningun caso el pago de los derechos de examen supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en las pruebas
selectivas.

TERCERA.- SISTEMA SELECTIVO
El procedimiento de seleccién constara de las siguientes fases:

A) OPOSICION
B) CONCURSO

A) OPOSICION

PRIMER EJERCICIO. OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO

1.- Prueba practica: consistird en la resolucién de supuesto practico (uno o varios supuestos) directamente
relacionados con los cometidos propios del puesto de trabajo en cuestién y con el contenido del temario que
figura como Anexo | de estas bases.

Los supuestos se fijaran por el Tribunal inmediatamente antes de la realizacién de los mismos, y podran
consistir en la elaboracion de memorias, proyectos, resolucion de supuestos reales o similares, pudiendo ir
0 no acompafiados de planteamiento de cuestiones concretas y relacionadas que el tribunal determine,
relacionados con las funciones y competencias del puesto conforme al Anexo Il.

El objetivo de este ejercicio es valorar la capacidad y formacién general del aspirante, asi como su
competencia para la resolucion de situaciones a las que hara frente en el desempefio habitual del puesto de
trabajo objeto de convocatoria, la capacidad de analisis y la aplicaciéon razonada de los conocimientos
tedricos a la resolucién de los problemas practicos planteados y la formulacion de soluciones.

En su caso, el Ayuntamiento podra facilitar a las personas aspirantes los medios informaticos u otros que
sean necesarios para la realizacion de la prueba, asi como de las bases de datos legales necesarias para
su realizacion. Esta informacion debera hacerse publica por el Tribunal previamente a la realizacién del
ejercicio.

El tiempo méximo para la realizacion de esta prueba serd de 90 minutos, pudiendo el tribunal acordar un
tiempo inferior para su ejecucion.

El tribunal podr4 acordar la lectura y defensa publica del ejercicio. En este caso, el tribunal podra formular
las preguntas o aclaraciones que estime oportunas.

2.- Prueba tedrica: consistira en la realizacion de una prueba de conocimientos referida a los contenidos
del programa en el temario que figura como Anexo | a esta convocatoria, a través de un cuestionario de
preguntas cortas (minimo 15 y maximo 30 preguntas). El tiempo para la realizacién de este ejercicio se
establecera por el tribunal inmediatamente antes de la celebracién de la prueba, dandose a conocer a las
personas aspirantes en ese momento.

SEGUNDO EJERCICIO. OBLIGATORIO Y NO ELIMINATORIO
Valenciano: consistira en la valoracién por el tribunal calificador del conocimiento de valenciano de las
personas aspirantes.

B) CONCURSO
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Los méritos a alegar por los/as aspirantes y a valorar por el 6érgano de selecciéon son los generales
establecidos en las bases generales para la constitucion de bolsas de empleo temporal, publicadas en el
B.O.P. N° 25, de 8 de febrero de 2010 y en el B.O.P. N° 52, de 14 de marzo de 2013, disponibles en la sede
electrénica del Ayuntamiento (www.petrer.es).

Respecto al apartado B) Formacion: cuando se pretenda hacer valer cursos impartidos por las
Universidades u otros organismos a través de ellas, que puedan ser utilizados como créditos de libre
configuracién en los pertinentes planes de estudios, se debera adjuntar el correspondiente certificado que
acredite que no han sido utilizados para dicho fin, en caso contrario no seran objeto de baremacion.

CUARTA.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS DE LA OPOSICION Y RESULTADO FINAL DEL
CONCURSO-OPOSICION

El primer ejercicio se calificarad de cero a diez puntos, siendo necesario para aprobarlo superar ambas
partes con la puntuacion minima que previamente establezca el tribunal para cada una de las partes, y que
se dara a conocer a los aspirantes. En caso de no obtener la puntuacién minima requerida, la calificacion
sera “No apto”.

El segundo ejercicio se calificara con un punto.

El tribunal queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido para la obtencién de dichas
calificaciones.

La calificacion resultante de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenida en cada uno de ellos.

A la calificacion asi obtenida, se adicionara la de la fase de concurso para determinar el resultado final del
CoNncurso - oposicion.

En ninglin caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para superar los ejercicios de
la fase de oposicion.

Alegaciones a la calificacién de los ejercicios de la oposicion:

Las personas aspirantes podran presentar alegaciones a la calificacion obtenida en los ejercicios realizados
en la oposicién, mediante la presentacion en el Registro General del Ayuntamiento en el plazo que finalizara
a las 14.00 horas del dia siguiente al de publicacién de la calificacion del ejercicio en cuestion.

El tribunal resolvera las alegaciones presentadas y las hara publicas con una antelacién de, al menos,
veinticuatro horas, a la realizacion del siguiente ejercicio.

QUINTA.- BASES GENERALES.

Estas bases especificas se completaran con las bases generales para la constitucién de bolsas de empleo
temporal, publicadas en el B.O.P. N° 25, de 8 de febrero de 2010 y en el B.O.P. N° 52, de 14 de marzo de
2013,.y en el B.O.P. N.° 90, de 13/05/2022. EIl funcionamiento de la bolsa de empleo se regira por las bases
generales vigentes en el momento de la aprobacion de la bolsa.

Todas las referencias de las citadas Bases Generales a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun, se entenderan hechas
ala Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
0 ala Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, sera de aplicacion al desarrollo del proceso selectivo lo establecido en el Decreto 3/2017, de 13
de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y
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movilidad del personal al servicio de la funcién publica valenciana, aplicable al personal al servicio de la
Administracion Local.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante (BOPA), mediante extracto.

En caso de contradiccion o discrepancia entre el contendido de ambas bases, prevalecera lo que se
disponga en las especificas.

ANEXO |

Tema 1.- De los interesados en el procedimiento administrativo. La capacidad de obrar y el concepto de
interesado. De la actividad de las Administraciones Publicas: normas generales de actuacion, términos y
plazos. De los actos administrativos: requisitos de los actos administrativos, eficacia de los actos, nulidad y
anulabilidad.

Tema 2.- De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: garantias del procedimiento,
iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion del procedimiento. De la revision de los actos en via
administrativa: revision de oficio. Recursos administrativos: principios generales, recurso de alzada, recurso
potestativo de reposicién y recurso extraordinario de revision.

Tema 3.- El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Las bases de ejecucién del
presupuesto. La elaboracién y aprobacion del presupuesto general. La prérroga presupuestaria. Ejecucion y
liquidacion.

Tema 4.- El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Adquisicién y pérdida de la
relacién de servicio. Derechos y obligaciones. Situaciones administrativas.

Tema 5.- Objeto y ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Contratos del Sector Publico: delimitacion
de los tipos contractuales. Contratos administrativos y contratos privados. Las partes en el contrato. El
6rgano de contratacion. Objeto del contrato. Presupuesto base de licitacion, valor estimado y precio del
contrato. El contrato menor.

Tema 6.- Actividad subvencional de las Administraciones publicas. Disposiciones comunes a las
subvenciones publicas. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones.

Tema 7.- Ley 1/2022, de 13 de abril, de Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana: sujetos
obligados. Derecho de acceso a la informacion publica. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales: disposiciones generales, principios de
proteccién de datos y derechos de las personas.

Tema 8.- Ley de Prevencion de riesgos laborales. Definiciones. Derechos y obligaciones. Consulta y
participacion de los trabajadores.

Tema 9.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y
ambito de la ley, el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; el derecho al trabajo en igualdad
de oportunidades. Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género: titulo preliminar, derechos de las mujeres victimas de violencia de género. | Plan de
Igualdad del Ayuntamiento de Petrer.

Tema 10.- La Cultura. Caracterizacion y situacion actual. Modelos de politica cultural.

Tema 11.- Los modelos participativos de los ciudadanos en la cultura.
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Tema 12.- La relacion entre cultura, entidades publicas y privadas.

Tema 13.- Competencias de las Entidades Locales en relacion con la cultura.

Tema 14.- Legislacion aplicable en cultura.

Tema 15.- El proyecto en la gestion cultural. El proyecto como herramienta de trabajo en la gestion cultural.
Tema 16.- La elaboracién de proyectos culturales. Disefio y formulacion.

Tema 17.- La evaluacion de proyectos culturales. Métodos generales de evaluacién. Instrumentos e
indicadores y fases de evaluacion.

Tema 18.- Las funciones del programador cultural.

Tema 19.- La prevencion de riesgos en actividades culturales al aire libre.

Tema 20.- Creacion y gestion de publicos en el ambito cultural.

Tema 21.- La comunicacién de los servicios culturales.

Tema 22.- La igualdad de género y la cultura.

Tema 23.- Asociacionismo y promocion cultural

Tema 24.- Aplicacion de las nuevas tecnologias de la informacién a la gestion cultural.

Tema 25.- Las fiestas y tradiciones como elemento cultural. Especial referencia a las fiestas del municipio
de Petrer.

Tema 26.- La sociedad general de autores de Espafa. La regulacién de los derechos de autor y la
propiedad intelectual.

Tema 27.- La Organizacion y desarrollo de espectaculos publicos y actividades recreativas.

Tema 28.- Gestidén de equipamientos culturales. Modelos de gestién de equipamientos culturales. Sistema
organizativo. Breve descripcion de las normas, modelos y herramientas mas destacables. Plan de usos de
un equipamiento cultural.

ANEXO II. DEFINICION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

- Trabajo en equipo: Es la capacidad para integrarse, colaborar y coordinarse de forma activa en un grupo
de trabajo, asi como mantener relaciones estables y productivas favoreciendo el clima adecuado, con el
objeto de conseguir objetivos comunes necesarios para una buena prestacion del servicio.

- Orientacion al cliente: Es la capacidad para responder satisfactoriamente a las necesidades o demandas
de los clientes, ya sean internos (personas del propio ayuntamiento) o externos (ciudadania), identificando
las posibles demandas no explicitas y/o futuras necesidades

- Comunicacion: Es la capacidad o habilidad de transmitir eficazmente a distintos tipos de interlocutores, la
capacidad de explicar algo de forma clara y comprensible, actuando de forma proactiva, e incluyendo
desde la transmisién de informacién hasta la relacion de ideas, intereses, u otros. Se tendra en cuenta que
la comunicacion puede ser oral y/o escrita y que se dirige a publicos distintos, de forma que se capten las
necesidades de los demas manteniendo un diadlogo abierto y constructivo dirigido a los objetivos o tareas
establecidos.”

- Planificacién y organizacion: Es la capacidad para definir el conjunto de planes que ayuden a las unidades
organizativas y a los equipos de trabajo a conseguir los objetivos definidos por la organizacion teniendo en
cuenta los recursos existentes, las necesidades de la ciudadania y el marco de la gestién publica vigente.
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Implica también la capacidad para priorizar actividades y/o trabajos mediante una adecuada gestion eficaz
del tiempo y un trabajo ordenado y sistematico.

DILIGENCIA.- Se hace constar que las presentes bases han sido aprobadas por Junta de Gobierno Local,
en sesion celebrada el 28 de marzo de 2024.
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