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EDICTO

En relacién al proceso selectivo para proveer siete plazas por turno libre de Agente Policia Local (2019-2022-
2023), dentro de la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, el tribunal calificador acuerda publicar lo
siguiente:

Por la Alcaldia de este Ayuntamiento, con fecha 13/03/2024, se requiere al tribunal a los siguientes efectos,
segln se transcribe:

“Segun lo establecido en la Base Octava (8.2 Turno Libre) de las especificas que regulan el proceso selectivo
arriba mencionado ,“finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica la relacién de personas
aspirantes aprobadas, si las hubiere, por orden de puntuacion alcanzada, y elevara dicha relacién al érgano
competente, remitiendo asimismo el acta de la ultima sesion, sin que pueda declarar que ha superado el
presente procedimiento selectivo un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas”. El tribunal elevo
propuesta de nombramiento a esta Alcaldia de las siete personas aprobadas en fecha 03/11/2023.

La misma Base Octava mencionada en el parrafo anterior establece que “cuando alguno o algunos de los
aspirantes aprobados renunciasen a continuar el proceso de seleccion, ..., se anularan las actuaciones respecto
de éstos y el tribunal podra proponer la inclusion en la lista de admitidos del mismo nimero que el de excluidos
por las anteriores causas”.

Se da la circunstancia que el aspirante propuesto D. David Gonzalez Yufera, aprobado con el nimero dos por
orden de puntuacion, presenta escrito con numero de registro de entrada 2024-E-RE-1132 y fecha 08/02/2024,
donde renuncia a la plaza y en consecuencia a continuar con el proceso selectivo.

Por lo expuesto anteriormente, y de acuerdo con el articulo 61.8 del RD 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado, “cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podra requerir
del érgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como funcionarios de carrera.”, se convoca de nuevo al Tribunal calificador para que eleven
propuesta complementaria del siguiente aspirante por orden de puntuacion para su nombramiento y continuidad
del proceso selectivo.

A tal efecto debera ponerse en contacto con el departamento de Personal para indicar fecha y hora en la que se
constituira el Tribunal.”

Se aporta previamente la siguiente documentacion consistente en:

- Acta del tribunal calificador del proceso selectivo para cubrir diez plazas de agente de la policia local (OEP
2019-2022-2023), tres por turno de movilidad y siete por turno libre del dia 26 de octubre de 2023.

- Edicto de fecha 02/11/2023, segun el cual se publicaban las calificaciones definitivas, otorgadas por el tribunal
calificador en sesién celebrada el pasado 26/10/2023, y posterior correccion de errores .

Relacion de aspirantes aprobados:

FERNANDEZ GARCIA, BERNARD JOSE
GONZALEZ YUFERA, DAVID
ALVARADO ALVARADO, DAVID
JIMENEZ MARCO, HIERON RAFAEL
IBORRA AMAT, PABLO

ROMERO MONTESINOS, ADRIAN
CALERO ROELAS, JUAN MANUEL

No g bR

Relacion complementaria de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo, por orden de
puntuacion, para la aprobacion de la correspondiente bolsa de empleo temporal:

1. GUARDIOLA GONZALEZ, JOSE FRANCISCO
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2. RODABUSTOS, CARLOS
3. QUIROS SERNA, LUIS MANUEL

Es del parecer por tanto de este tribunal proponer a la Alcaldia-Presidencia, a los efectos de suplencia de
D.David Gonzalez Yufera por renuncia, el siguiente aprobado, por orden de puntuacion alcanzada, y que, previa
presentacion de la documentacién exigida, deba incorporarse al IVASPE, para seguir un curso de formacion
tedrico-practico de caracter selectivo, segln las bases que rigen este proceso selectivo:

1.- GUARDIOLA GONZALEZ, JOSE FRANCISCO

De conformidad con la base Novena de las Especificas, en el plazo de veinte dias habiles, el aspirante propuesto
presentara los documentos acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en la Base Segunda.

Asimismo el tribunal hace suyo la relacién baremada de aspirantes incluidos en la bolsa de empleo temporal
resultante del procedimiento y propone para ello, a los efectos de posibles incidencias similares a la actual que
requiera participacion del tribunal para propuesta de nombramiento, a las siguientes personas aspirantes de
dicha lista, para su conocimiento y constancia por el érgano competente del Ayuntamiento, siendo por orden los
siguientes:

1. RODABUSTOS, CARLOS
2. QUIROS SERNA, LUIS MANUEL

Contra el presente acuerdo del Tribunal calificador, los interesados podran interponer recurso de alzada en el
plazo de un mes desde la publicacion del presente edicto.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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