
 

Expediente n.º: 788/2024

Por Decreto de la Alcaldía nº 2024-0335, de 31/01/2024, se ha acordado hacer público lo siguiente:

"PRIMERO.-  Activar la vigencia de la bolsa de empleo temporal  para el desempeño provisional de 
puestos de trabajo Auxiliar de Instalaciones y Edificios Municipales, aprobado por Decreto 2022-4019, 
de 22 de diciembre de 2022.
 
SEGUNDO.- La presente bolsa tendrá una duración de tres años y su funcionamiento, se regirá por lo 
establecido en las Bases generales para la constitución de bolsas de empleo temporal para el 
desempeño provisional de puestos de trabajo y funcionamiento de las mismas. 

TERCERO.-  Proceder  a  la  publicación  de  lo  acordado  en  la  presente  resolución  en  el  tablón  de 
anuncios y en el portal web del Ayuntamiento, de conformidad con la base octava de las que rigen esta  
bolsa de empleo temporal.”

Lo que se hace público para general conocimiento.

LA ALCALDESA,  firmado electrónicamente
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RESOLUCIÓN

 9562/2022Expediente nº:
Resolución con número y fecha establecidos al margen

 Selecciones de Personal y Provisiones de PuestosProcedimiento:
 22/12/2022Fecha de iniciación:

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA

A la vista de los antecedentes reflejados en este expediente y como Alcaldesa de esta entidad, RESUELVO:

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

En relación con el expediente relativo a la aprobación de la Bolsa de empleo temporal derivada del proceso selectivo para
cubrir dos plazas de auxiliar de instalaciones y edificios municipales, en ejecución de la oferta de empleo para la estabilización
de empleo temporal 2019.

I.- LEGISLACIÓN APLICABLE

- Texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (TREBEP), artículos 10, funcionarios interinos.

- Ley de la Función Pública Valenciana, artículo 18, funcionarios interinos, y Disposición transitoria 13ª

- Acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno, en sesión celebrada el 26 de febrero de 2004, sobre reglas generales para la
cobertura de plazas en régimen de interinidad.

-Bases comunes para los procesos selectivos de estabilización de empleo temporal (Oferta de empleo estabilización empleo
temporal 2019)

II.- De conformidad con la Base 9.5 de las Comunes que rigen los procesos selectivos para la estabilización del empleo
temporal previsto en el apartado 19.Uno.6 de la LPGE para 2018, “Bolsa de empleo temporal. El Tribunal elevará a la Alcaldía
relación complementaria de las personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, por orden de puntuación, para
la aprobación de la correspondiente bolsa de empleo temporal”.

III.- Finalizado el proceso selectivo para cubrir, en ejecución de la OEPE 2019, dos plazas de auxiliar de instalaciones y
edificios municipales, el Tribunal calificador, con fecha 14 de diciembre, eleva a la Alcaldía propuesta de aprobados y relación
complementaria de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo, para la aprobación de la bolsa de empleo
temporal.

IV.- El texto de la Disposición transitoria 13ª de la LFPV es el siguiente:

Régimen transitorio para la incorporación del personal temporal a las bolsas de trabajo vinculadas al desarrollo de las ofertas
de empleo público

1. Durante el periodo de dos años desde la entrada en vigor de esta ley , podrán inscribirse en las bolsas de trabajo vinculadas
al desarrollo de las ofertas de empleo público previstas en el artículo 18.6 de la presente ley quienes hayan aprobado al menos
alguna de las pruebas en el último proceso selectivo o el inmediatamente anterior.

2. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior, el personal que, habiéndose presentado, resulte cesado como
consecuencia de no haber superado el correspondiente proceso selectivo derivado de los procesos de estabilización de
empleo temporal aprobados y publicados en el DOGV antes del 31 de diciembre de 2022, podrán inscribirse en las bolsas de
trabajo vinculadas al desarrollo de las respectivas ofertas de empleo público”.

V.- Por Decreto de Alcaldía 2022-4005 de fecha 21 de diciembre de 2022, y en aplicación de la disposición transitoria antes
citada, se ha acordado:
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“  Estimar la solicitud realizada por Don Andrés José Sabater Crespo, aspirante que cubre una de las plazasPRIMERO.-
objetode convocatoria y que no ha superado el proceso selectivo selectivo, e incluirlo en la bolsa de trabajo derivada del
procesoselectivo para cubrir dos plazas de auxiliar de instalaciones y edificios municipales, oferta de empleo de estabilización
2019, enaplicación de la D.T. 13ª de la Ley de la Función Pública Valenciana.

 Respecto al modo en el cual se integrará el personal cesado, como es este caso, ocupará el último lugar de laSEGUNDO.-
bolsa, por orden de puntuación.”

A la vista de todos los antecedentes anteriores y del análisis de la situación, esta concejalía eleva la siguiente propuesta de
resolución

Vista la propuesta de resolución PR/2022/6514 de 22 de diciembre de 2022.

RESOLUCIÓN

PRIMERO.- Aprobar la bolsa de empleo temporal para el desempeño provisional de puestos de Auxiliar de Instalaciones y
Edificios Municipales, mediante nombramiento provisional:

Nº ASPIRANTES

1 SUAREZ ALGARRA, ROBERTO

2 NAVARRO HIDALGO,DAVID

3 AMAT LLORET, FRANCISCO JAVIER

4 GONZALVEZ FERRANDO, NURIA

5 RUBIO DIAZ, ISIDRO FERNANDO

6 SÁEZ JUAN, ÁNGEL

7 DELTELL NAVARRO,PABLO

8 PEINADO ANGULO, GUSTAVO

9 SANTIAGO LOPEZ,ROBERTO

10 RICO POVEDA, JOSE ANTONIO

11 GIL PAREJA, BIBIANA MARÍA

12 NAVARRO SÁNCHEZ, DAVID

13 AMAT AMAT,IGNACI

14 MIGUEL GOMÁRIZ, JOAQUIN MIGUEL

15 CEBRIAN MARTÍNEZ, ALEJANDRO

16 GARCÍA SÁNCHEZ, SANDRA

17 SABATER CRESPO, ANDRÉS JOSÉ

SEGUNDO.- Para su funcionamiento, la presente bolsa de empleo temporal se regirá por lo establecido en las Bases
generales para la constitución de bolsas de empleo temporal para el desempeño provisional de puestos de trabajo y
funcionamiento de las mismas.

TERCERO.- Proceder a la publicación de lo acordado en la presente resolución en el tablón de anuncios y en el portal web del
Ayuntamiento.

En Petrer, a la fecha de la firma.
LA ALCALDESA ---///--- EL SECRETARIO GENERAL

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE
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