
E D I C T O

Realizado el séptimo ejercicio del proceso selectivo para proveer siete plazas por turno libre de Agente Policía 
Local (2019-2022-2023), dentro de la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, el tribunal calificador otorga 
los siguientes resultados:

ASPIRANTES CALIFICACIÓN

1. IBORRA AMAT, PABLO APTO

2. JIMÉNEZ MARCO, HIERÓN RAFAEL APTO

3. QUIRÓS SERNA, LUIS MANUEL APTO

4. RODA BUSTOS, CARLOS APTO

5. ROMERO MONTESINOS, ADRIÁN APTO

6. ALVARADO ALVARADO, DAVID APTO

7. CALERO ROELAS, JUAN MANUEL APTO

8. FERNÁNDEZ GARCÍA, BERNARD JOSÉ APTO

9. GONZÁLEZ YUFERA, DAVID APTO

10. GUARDIOLA GONZÁLEZ, JOSÉ FRANCISCO APTO

Se dá por finalizado el procedimiento de selección, de conformidad con la Base Octava de las que han regido 
esta Oposición, con el siguiente resultado, por orden de puntuación alcanzada:

ASPIRANTES PUNTUACIÓN TOTAL

1. FERNÁNDEZ GARCÍA, BERNARD JOSÉ 22,12

2. ALVARADO ALVARADO, DAVID 20,98

3. JIMÉNEZ MARCO, HIERÓN RAFAEL 20,93

4. IBORRA AMAT, PABLO 20,62

5. GONZÁLEZ YUFERA, DAVID 20,52

6. ROMERO MONTESINOS, ADRIÁN 20,28

7. CALERO ROELAS, JUAN MANUEL 20,26

8. GUARDIOLA GONZÁLEZ, JOSÉ FRANCISCO 19,09

9. RODA BUSTOS, CARLOS 18,71

10. QUIRÓS SERNA, LUIS MANUEL 16,10

A la vista de los resultados obtenidos, este Tribunal  acuerda elevar a la  Alcaldía-Presidencia la relación de 
personas aspirantes aprobadas y  que tienen cabida en el  número de plazas convocadas (7),  por orden de 
puntuación alcanzada,  y que, previa presentación de la documentación exigida, deban incorporarse al IVASPE, 
para seguir un curso de formación teórico-práctico de carácter selectivo, según las bases que rigen este proceso 
selectivo:

1. FERNÁNDEZ GARCÍA, BERNARD JOSÉ

2. ALVARADO ALVARADO, DAVID

3. JIMÉNEZ MARCO, HIERÓN RAFAEL

4. IBORRA AMAT, PABLO

5. GONZÁLEZ YUFERA, DAVID

6. ROMERO MONTESINOS, ADRIÁN

7. CALERO ROELAS, JUAN MANUEL
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De conformidad con la  base Novena de las Específicas,  en el  plazo de veinte  días hábiles,  los aspirantes 
propuestos presentarán los documentos acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en la Base Segunda.

Y finalmente,  el Tribunal,  de conformidad con la base novena de las generales,  eleva a la Alcaldía relación 
complementaria de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo, por orden de puntuación, 
para la aprobación de la correspondiente bolsa de empleo temporal:

1. GUARDIOLA GONZÁLEZ, JOSÉ FRANCISCO

2. RODA BUSTOS, CARLOS

3. QUIRÓS SERNA, LUIS MANUEL

Contra el presente acuerdo del Tribunal calificador, los interesados podrán interponer recurso de alzada en el 
plazo de un mes desde la publicación del presente edicto.

Lo que se hace público para general conocimiento.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE

2

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 3
Z6

7Y
34

KP
69

W
EX

55
M

EN
C

2W
4N

Q
 

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//p

et
re

r.s
ed

el
ec

tro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 2
 d

e 
2 


		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Petrer
	2023-11-02T13:48:54+0100
	Petrer
	FRANCISCO JAVIER MARCOS OYARZUN - 07868937Q (FIRMA)
	Lo acepto




