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o
EDICTO
En relacion al proceso selectivo para cubrir por oposicion libre, dentro de la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento, una plaza de Auxiliar de Administracion General (OEP 2018), el tribunal calificador acuerda hacer publico
lo siguiente:
El tribunal, una vez concluido el plazo de presentacion de alegaciones al tercer ejercicio sin que se haya presentado
reclamacion alguna, eleva a definitiva la calificacion final del proceso selectivo, por orden de puntuacion total:
ASPIRANTES 1° EJERCICIO 2° EJERCICIO 3° EJERCICIO CALIFICACION
TOTAL
1. PERPINYA FERRIZ, GRACIA
MARIA 7,88 8,88 0,90 17,66
2. DELICADO EGIDO, M.2 JESUS 7,00 8,88 0,80 16,68
£ 3. DE LA CAMARA ALCAZAR,
MIGUEL JUAN 813 7,68 0,70 16,51
4. AGULLO ESPANA, ALEXANDRA 6,38 8,58 0,80 15,76
5. POVEDA PALAO, INES 7,01 7,68 0,80 15,49
6. GIL PAREJA, BIBIANA MARIA 7,01 7,60 0,80 15,41
7. GONZALEZ CANA, ANDREA 7,13 7,63 0,60 15,36
8. GONZALVEZ FERRANDO, NURIA 6,38 8,45 0,50 15,33
9. VALDES HERNANDEZ, MIGUEL 7,13 7,25 0,90 15,28
10. MARCO LORENZO, CAROLINA 5,75 8,80 0,70 15,25
11. SAEZ REQUENA, M.2 JOSE 713 7,10 0,70 14,93
12. GARCIA MIRA, MARIA JOSE 5,88 8,48 0,50 14,86 3
13. NAJERA GONZALEZ, AITOR 8,13 6,00 0,70 14,83 §
14. JUAREZ PEREZ, ESPERANZA 5,63 7,65 0,60 13,88 §
Q
15. LARES-CANO REBOTO, M.2 2
CONSOLACION 6,13 6,73 0,80 13,66 3
16. RUANO TORRES, RAMONA 5,38 7,03 0,90 13,31 N g
53
= o
17. MARIN GONZALEZ, NATALIA 5,63 6,58 0,90 13,11 S
=837
oy
18. MAESTRE RUIZ, ISABEL BELEN 6,01 6,30 0,50 12,81 éég
£g8¢e
<o S
19. FAJARDO HIDALGO, JUANA 5,75 5,90 0,60 12,25 g?;:g
258
20. MORENO VERA, MONICA 5,88 5,00 0,90 11,78 E‘fé
S2E
LEE
A continuacién el tribunal acuerda, finalizado el proceso selectivo, elevar propuesta a la Alcaldia de la aspirante aprobada y que tiene §§°E>
cabida en el nimero de plazas convocadas: 3% 3
o>n

1. PERPINYA FERRIiZ, GRACIA MARIA
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De conformidad con la base décima de las generales, en el plazo de veinte dias habiles, la aspirante propuesta presentara los
documentos acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en la Base Segunda.

Y finalmente, el Tribunal, de conformidad con la base novena de las generales, eleva a la Alcaldia relacién complementaria de las
personas aspirantes que han superado el proceso selectivo, por orden de puntuacion, para la aprobacion de la correspondiente bolsa
de empleo temporal:

1. DELICADO EGIDO, M.2 JESUS

2. DE LA CAMARA ALCAZAR, MIGUEL JUAN

3. AGULLO ESPANA, ALEXANDRA

4. POVEDA PALAO, INES

5. GIL PAREJA, BIBIANA MARIA

6. GONZALEZ CANA, ANDREA

7. GONZALVEZ FERRANDO, NURIA

8. VALDES HERNANDEZ, MIGUEL

9. MARCO LORENZO, CAROLINA

10. SAEZ REQUENA, M.2 JOSE

11. GARCIA MIRA, MARIA JOSE

12. NAJERA GONZALEZ, AITOR

13. JUAREZ PEREZ, ESPERANZA

14. LARES-CANO REBOTO, M.2 CONSOLACION

15. RUANO TORRES, RAMONA

16. MARIN GONZALEZ, NATALIA

17. MAESTRE RUIZ, ISABEL BELEN

18. FAJARDO HIDALGO, JUANA

19. MORENO VERA, MONICA

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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