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1. Saluda

Sempre he cregut que I'amor és el motor de la humanitat, i que I'amor és amor i no hauria d'existir e
) . . / . . . . . . [
lloc per a l'odi. Estes reflexions que sén compartides per moltes persones, institucions i col-lectius,

han de ser bandera en la defensa d'una igualtat plena de drets del col-lectiu LGTBIQA+, que continua

sent un col-lectiu que, per desgracia, patix rebuig i incomprensiod.

Per tant, hem de combatre de manera assossegada, pero ferma, els discursos d’'odi que constituixen

una incitacié a la violéncia o la discriminacié per motius d'orientacié sexual, identitat i/o expressio

de genere i caracteristiques sexuals. Aspirem a aconseguir que Petrer siga un municipi lliure de
LGTBIfobia, sense rebutjos, i en el qual cada persona puga mostrar-se com és i com se sent amb

absoluta seguretat i sense por.

Este Pla ens convida a recapacitar sobre les fortaleses que tenim com a poblacié i en qué hem

d'incidir i reforcar per a tenir una societat lliure i diversa. Hem de continuar avangant com a ciutati ©
[

ser exemple de com d'important és fer passos per a aconseguir una societat plural i compromesa. |

Irene Navarro Diaz.
Alcaldessa.




g . Presentacio

e Des delaRegidoria d’lgualtat treballem activament cap a la promocié de politiques que garantisquen ®

. . . . . .7 . ) e . . . ®
® tant el dret a la igualtat i la no discriminacid, la llibertat d’expressio, i el dret a viure una vida lliure de .

violéncia mitjangant la promocio del respecte, la diversitat i les opinions plurals, que son el centre o

de societats democratiques. o
o
[ J
Lobjectiu d'este Pla és recollir accions, no sols de la instituci6 municipal, sin6 també a través ,

d’'associacionsicol-lectius quelluiten cada dia pels drets del col-lectiu LGTBIQA+. Fixant les directrius ®

a seguir, des de la Regidoria podrem orientar i assessorar perquée este document, que és fruit d'un
treball col-lectiu i de moltes aportacions, arribe al maxim nombre de persones. | conscienciar amb
aixo per a evitar situacions de discriminaci6. Continuarem treballant en les linies que s’han tracat
en este document, treballant per un Petrer futur sense LGTBIfobia i fem una crida per a promoure
la tolerancia respecte a les diverses orientacions sexuals i les identitats de génere i a pronunciar-se
en contra del prejui i I'odi. °

Ana Tortosa Banon.
Regidora d'lgualtat.




3 Introduccio

LAjuntament de Petrer, através de la Regidoria d’'lgualtati Serveis Socials, presenta I'estudi diagnostic
sobre la realitat de les persones lesbianes, gais, transgenere, transsexuals, bisexuals, intersexuals,
queer i laresta d'identitats i orientacions (LGTBIQA+) en el municipi, com a document estratégic per
a la politica publica local LGTBIQA+.

Per al disseny del Pla LGTBIQA+ ha sigut necessari partir d'un diagnostic que ens permetera poder
detectar les vulnerabilitats, diferéncies, problematiques, violencies i discriminacions de la poblacio
LGTBIQA+ en el municipi de Petrer en els seus diferents ambits.

Amb el present pla, el municipi de Petrer, per primera vegada, regula actuacions politiques, socials,
laborals, culturals, sanitaries, esportives, educatives i juridiques que promoguen la igualtat, la
llibertat i la convivéncia entre tota la ciutadania i, de manera especial, que promoguen i protegisquen
la dignitat i la llibertat de les persones LGTBIQA+.

Les politiques publiques LGTBIQA+ tenen com a objectiu promoure el respecte a la diversitat sexual
i de génere, erradicar la LGTBIfobia en qualsevol de les seues formes i visibilitzar les seues realitats,
aixi com construir societats més democratiques i, per tant, respectuoses amb totes les diversitats.
Incorpora la perspectiva de les diversitats sexuals, per a eliminar desigualtats i violéncies, i promoure
relacions socials pacifiques i basades en el respecte.

Permetra actuar de forma planificada i que les seues respostes siguen coordinades en la defensa

pels drets de les persones LGBTIQA+ des de la transversalitat, que introduix la incorporacio de la
diversitat afectivosexual i d'identitat de génere en totes les arees de la politica municipal.

Per aix0, ell Pla LGTBIQA+ és el Instrument d’'organitzacid, planificacid, actuacio i avaluacio de totes
aquelles accions dirigides a garantir els drets i llibertats de les persones LGTBIQA+.

Servei d'Accio Comunitaria de la Regidoria
d'lgualtat i Serveis Socials Petrer




4. Marc legislatiu de referencia

Les persones LGTBIQA+ han vist vulnerats els seus drets fonamentals sistematicament en tots
els llocs del moén des de fa segles, pel simple fet de sentir-se o estimar de manera diferent d'allo
socialment establit. Amb el pas dels anys, algunes societats han anat elaborant normatives per a
protegir este col-lectiu amb l'objectiu de garantir la seua seguretat i els seus drets, ja que els drets
de la comunitat LGTBIQA+ son drets humans.

En el marc normatiu internacional, la Declaracio Universal dels Drets Humans, de 10 de desembre
de 1948, establix el compromis de garantir i respectar un conjunt drets inherents a tots els éssers
humans, sense cap excepcié. Conjuntament, |la Resolucié 1996/31,d'11 de marg de 2004, va resultar
tota una fita perque, per primera vegada, s'esmenta de manera explicita les persones LGTBIQA+.
Sén destacables, aixi mateix, la Declaracio contra I'homofobia i els Principis de Yogyakarta sobre
I'Aplicacio de la Legislacio Internacional de Drets Humans en Relacié amb I'Orientacié Sexual i la
Identitat de Genere.

D’altra banda, el corpus normatiu europeu ha impulsat una série de normatives i resolucions amb
I'objectiu de salvaguardar els drets de les persones LGTBIQA+, com la Resolucio del Consell d'Europa
en la Comissio de Qiiestions Socials i de la Salut, I'Informe, d'1 d'octubre de 1981, i la Resolucio
sobre les Discriminacions Sexuals en el lloc de treball, de 13 de marg de 1984.

El Tractat d’Amsterdam, de 2 d'octubre de 1997, va suposar tot un avang en la proteccié de les
minories dins de la Unié Europea, ja que proposava sancions a tots aquells Estats que no garantiren
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els drets d’aquestes persones. D’altra banda, la Carta de Drets Fonamentals de la Unio Europea
establix els drets inherents a tota la ciutadania en el marc europeu, amb la prohibicié de discriminacio
explicita per a diverses minories incloent les persones LGTBIQA+.

Quant a la normativa estatal, és imprescindible esmentar la Constitucio espanyola de 1978, que
regula la igualtat davant la llei sense que puga prevaldre cap discriminacié per rad de naixement,
racga, sexe, religid, opinié o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social, i la Llei
10/1995, de 23 de novembre del Codi Penal, que incorpora I'agreujant de responsabilitat criminal
en delictes motivats per l'orientacio sexual i I'identitat de genere de la victima.

La Llei 3/2005, d'1 de juliol, per la qual es modifica el Codi Civil en matéria de dret a contraure
matrimoni, va ser tota una fita en la lluita LGTBI espanyola, ja que estén el dret al matrimoni a parelles
del mateix sexe i tot el que implica, com el dret a una pensio de viduitat, herencia, divorci, adopcio,
etc. Finalment, la Llei 8/2021, de 4 de juny, de proteccio integral a la infancia i I'adolescencia
enfront de la violencia, recull diverses referencies explicites a les persones LGTBIQA+.

Pel que fa al marc normatiu de la Comunitat Valenciana, s’ha produit amb el pas dels anys un conjunt
d’avancos legislatius que tenen per objectiu protegir i garantir els drets de les persones LGTBIQA+,
ja que promou una serie de mesures i normes que situen a esta comunitat autbonoma com una de
les més avangades en aquesta classe de legislacio. D’estes destaquem la Llei 8/2017, de 7 d'abril,
integral del reconeixement del dret a la identitat i expressio de genere en la Comunitat Valenciana,
i el Decret 102/2018, de 27 de juliol, del Consell, de desenvolupament de la Llei 8/2017, integral
del reconeixement del dret a la identitat i a I'expressio de genere en la Comunitat Valenciana.

Destaquen, d'altra banda, la Llei 23/2018, de 29 de novembre, de la Generalitat, d'igualtat de les
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persones LGTBI, que pretén garantir a les persones LGTBIQA+, de manera integral i transversal, el
dret a laigualtat i la no discriminacié per motius d'orientacié sexual, expressioé o identitat de genere,
i el Decret 101/2020, de 7 d'agost, del Consell, de desenvolupament de la Llei 23/2018, de 29 de
novembre, de la Generalitat, d'igualtat de les persones LGTBI.

En I'ambit provincial en general i, en particular, en el municipi de Petrer, hem de destacar que existix
un ferm compromis amb la diversitat LGTBIQA+, que es demostra a través de la implementacié de
diverses accionsinormatives vinculades a preservarigarantir els drets de les persones del col-lectiu.
Algunes d'aquestes iniciatives son la creacio del Protocol d'atencio a la identitat i I'expressio de
genere en la Universitat d'Alacant, I'aprovacié en la Junta de Govern Local, de 20 d’abril de 2021,
del Pla LGTBI Municipal d’'Alacant 2021-2024, i el Projecte Diversament, enfocat a la comunitat
educativa i impulsat des de 'associacio Diversitat, en col-laboracié amb la Conselleria d'Igualtat i
Politiques Inclusives de la Generalitat Valenciana.

Concretament, I'Ajuntament de Petrer establix una serie d’accions com a mostra del compromis
i sensibilitzaci6 amb la diversitat sexual i de genere, en qué destaquen la commemoracio
d’efemerides que inclouen la programacioé d'activitats reivindicatives, formatives, culturals, etc. A
més, és necessari subratllar que, encara que I'area LGTBIQA+ emana de la Regidoria d'Igualtat i
Serveis Socials, la Regidoria d’Infancia i Joventut resulta una aliada activa que treballa de manera
coordinada i funcional pel benestar de lesbianes, gais, trans, bisexuals i intersexuals i les seues

families a Petrer.

Aixi mateix, al juliol de 2021, el consistori va anunciar l'inici d’este | Pla Municipal LGTBIQA+ Petrer
que proposa una serie linies estrategiques, programes i accions per a garantir la seguretat i la
igualtat d'estes persones en els diferents ambits de la societat.
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D. Conclusmns del diagnostic.

Lanalisi de la Ciutat de Petrer en materia LGTBIQA+ de dones i homens va abastar dos dimensions:
una relativa a la ciutadania, els seus sentirs i contextos, i una altra respecte a les politiques de
diversitat sexogenérica que realitza I'Ajuntament de Petrer des de totes les seues delegacions.
Cada apartat de I'analisi va ser construit atenent la informacié recollida per les fonts primaries,
la recopilacié i consulta en profunditat de les fonts secundaries, sempre a través de I'enfocament
transversal de génere i atesa la diversitat i sostingut en referencies bibliografiques expertes en
cadascun dels temes.

A continuacid, traslladem les principals conclusions obtingudes en la fase de Diagnostic, com a
resultatde I'analisi en la politicalocal de 'Ajuntament de Petrer, diferenciades en tres blocs: fortaleses

identificades, febleses detectades i recomanacions per al | Pla Municipal LGTBIQA+ Petrer.

En primer lloc, destaquem les principals fortaleses identificades en el funcionament de I'Ajuntament

de Petrer, referides a les politiques en materia LGTBIQA+ dirigides a la ciutadania:

+ Compromis politic de 'Ajuntament de Petrer en matéria de diversitat sexual i de génere, iniciat
I'any 2017 i confirmat en el | Pla Municipal d'Inclusié i Cohesié Social i en la Guia de Recursos

Socials de I'Ajuntament de Petrer.

Compromis tecnic i politic de I'Ajuntament, que mostra una notable sensibilitat davant la
tematica LGTBIQA+ i la necessitat d'implantar un Pla Municipal de diversitat afectivosexual a
Petrer.
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Implicacio de la ciutadania i de I'alumnat d’Educacié Secundaria, Grau Mitja, Grau Superior,
Formacio Professional Basica i Batxillerat sobre la iniciativa de I'Ajuntament d’elaborar un Pla

LGTBIQA+ per al municipi.

Actuacions que ja es realitzen en este ambit, tant per part de diferents arees de gestié municipal

com per agencies clau de la Ciutat.

Respecte a les mancances o dificultats detectades en el municipi per a desenvolupar aquest | Pla
Municipal LGTBIQA+ Petrer, en destaquem les segiients:

+ Actualment, en el consistori no hi ha linies estrategiques de treball en I'ambit de les politiques
LGTBIQA+.

+ Lainterlocuciéilarelacié entre una part del teixit associatiu LGTBIQA+ i '’Ajuntament no és molt

fluida en el moment de realitzar el diagnostic.

+ Una certa descoordinacio entre les associacions LGTBIQA+ del municipi que genera duplicitats,

dispersié de recursos, i solapaments d'iniciatives.

Existencia d'una falta de formacio especialitzada en diversitat sexual i de génere en part del

personal tecnic i politic de I'’Ajuntament.

Insuficiéncia d’actuacions en materia de formacio i sensibilitzacio sobre diversitat sexual i de

genere dirigides a la ciutadania.
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Caracter puntual de les iniciatives desenvolupades per I'Ajuntament en el municipi en mateéria
LGTBIQA+.

+ Discrepancies relacionades amb la quantificacio dels delictes d'odi per identitat, expressié de
génere i orientacio sexual que han ocorregut a Petrer.

+ Certes mancances de formacio en el personal sanitari dels centres de salut del municipi en
I'atencio a la diversitat sexual i de genere de les persones usuaries.

+ Inexistencia d'un servei o un punt d'informacio de cara a la ciutadania per a atendre consultes
o demandes en materia de diversitat sexual i de génere.

Dificultat en la difusio de les activitats que es desenvolupen des del consistori en materia
LGTBIQA+ cap a la ciutadania i cap a les diferents arees de gesti6 municipal del mateix
Ajuntament.

Finalment, quant a les propostes de millora per a aplicar la transversalitat en matéria LGTBIQA+ en
el municipi de Petrer, destaquem les recomanacions segtients.

Recomanacions generals

Dotar el personal técnic i politic del consistori de la formacio necessaria en materia LGTBIQA+ i
interseccionalitat, a fi que puguen incorporar aquests continguts i eines en el desenvolupament
de les seues activitats laborals.
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Elaborar material de suport per a un us del llenguatge escrit, grafic i visual lliure d’expressions no
inclusives o que no atenguen la diversitat, que compte amb exemples i instruccions practiques.

Configurar protocols d'atencio a la ciutadania en materia de diversitat sexogenérica, per a les
diferents arees municipals.

Realitzar campanyes d'informacio, formacio i sensibilitzacio en aquesta tematica, dirigides a la
ciutadania.

Millorar els canals de comunicacio entre les diferents regidories de I'Ajuntament i optimitzar
la difusid de cara a la ciutadania de les actuacions que siguen desenvolupades en matéria de
diversitat sexogenérica des del consistori.

Potenciar i millorar les relacions entre les associacions LGTBIQA+ del municipi i I'Ajuntament.

Establir sinergies amb els agents clau del municipi per a desenvolupar actuacions en aquest
ambit.

Establir un punt informatiu de referéncia per a les persones residents a Petrer, en materia de
diversitat sexo - generica.

17



Recomanacions especifiques per arees de gestid.

+ Potenciar les relacions amb les associacions LGTBIQA+ del municipi i 'Associacié Stop Bullying, per a

desenvolupar col-laboracions conjuntes en matéria educativa.

+ Continuar la col-laboracié amb el CEFIRE d'Elda per la realitzacié d'actuacions dirigides a la comunitat

+ Incorporar la perspectiva de la diversitat sexual,

educativa en les quals s’incloguen continguts sobre diversitat sexual i de genere.

corporal i de genere, tant en els serveis, com en
els procediments, plans i campanyes de salut + Desenvolupar campanyes educatives en els centres escolars de Petrer sobre diversitat familiar, sexual i de

dirigides a la ciutadania petrerina. genere, i de drets humans en relacio amb el col-lectiu LGTBIQA+.

Elaborar materials divulgatius per a la promocié + Incloure en les actuacions de I"“Escola de familia” continguts relacionats amb la diversitat sexual i de génere.
de la salut sexual, incloent-hi 'enfocament de la

diversitat sexual i de génere, i evitant una mirada + Incloure especificament en els criteris de valoracio de les bases per a la concessio de subvencions de

heterocentrica. foment i promocié d'activitats i esdeveniments educatius dirigits a les AMPES (Associacions de Mares i
Pares d’Alumnat) i FAMPA LOCAL (Federacié d’Associacions de Pares i Mares), accions sobre diversitat sexo

- genérica en I'ambit familiar, drets humans, menors trans i assetjamet escolar LGTBIfobic.

+ Coordinar amb I'Agent Tutor actuacions educatives que aprofundisquen en mateéria LGTBIQA+ els temes

que actualment tracta sobre assetjament escolar, xarxes i delictes d’odi.

+ Dotar als centres educatius del municipi de material bibliografic en matéeria LGTBIQA+, families diverses,

etc.
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+ Establir mesures dirigides a la insercio laboral o la qualificacio per a 'ocupacié de les persones més vulnerables

Incorporar I'enfocament interseccional tant en les politiques com en les iniciatives que es deriven dins del col-lectiu LGTBIQA+, com sén les persones trans.

de I'ambit dels Serveis Socials.
+ Elaborar campanyes per a I'erradicacié de la LGTBIfobia en I'ambit de I'ocupacid, posant en valor la visibilitat i
+ Crear protocols d'atencio a les persones usuaries tenint en compte la perspectiva de la diversitat inclusié de la diversitat en el mén empresarial.

sexo - geneérica de la ciutadania (diversitat familiar, formularis d’inscripcid, families amb menors

trans, etc.) + Visibilitzar Petrer com un lloc turistic de referéncia per al col-lectiu incorporant continguts LGTBIQA+ en

activitats d'oci, comercials, d'allotjament, llocs d'interés, etc., tant en el web de Turisme de 'Ajuntament com en
+ Establir col-laboracions per a dur a terme actuacions en materia de diversitat sexual i de génere plans o fullets.

amb agents clau del municipi i altres regidories del consistori.

+ Posar en valor el compromis de Petrer en el respecte a la diversitat sexogenerica tant de la seua ciutadania

+ Visibilitzar les diferents efemerides relacionades amb el col-lectiu LGTBIQA+. com de les persones que la visiten, en cas que el municipi participe en alguna fira autonomica, estatal o

internacional de turisme.

+ Crear un protocol d'intervencio per a I'atencié de la diversitat de génere d'aquelles persones que
acudisquen al Servei de Violéncia de Génere o Masclista, per haver patit situacions de violencia + Sollicitar la inscripcié de la ciutat de Petrer en la Xarxa Estatal de Municipis Orgullosos.

masclista vinculades amb els seus processos de reassignacio sexual.

+ Donar continuitat a les actuacions educatives en materia de diversitat sexual i de genere que ha

iniciat el Servei d’Accié Comunitaria.

+ Apropar i sensibilitzar les persones majors en materia LGTBIQA+, a través de campanyes en

OEsEmyoLypaMEN ®

centres de dia, centres municipals de participacio activa i associacions de majors.

+ Dissenyar protocols de prevencio, deteccio i proteccio davant situacions d'assetjament
moral o assetjament psicologic per raons d'orientacio sexual i diversitat de genere de cara

als treballadors i treballadores de I'Ajuntament.

+ Desenvolupar plans formatius i campanyes de sensibilitzacio en materia de diversitat

sexogenerica per al personal de I'Ajuntament.



+ Proposar una oferta cultural a la ciutat en la qual estiguen incloses
activitats relacionades amb la diversitat sexogeneérica, a través

d’exposicions, obres de teatre, concerts, etc.

+ Celebrar esdeveniments literaris, artistics, cinematografics amb
continguts LGTBIQA+.

+ Disposar a les biblioteques d'un lloc especific i visible per als

, titols bibliografics i cinematografics amb continguts LGTBIQA+

\C\PAC"O que ja han sigut recopilats pel personal d'esta area.

Plantejar iniciatives per a potenciar I'associacionisme en I'ambit LGTBIQA+.

Possibilitar espais de trobada i coordinacié del teixit associatiu a fi que no es
creen duplicitats en les actuacions que desenvolupen i donar lloc a processos

sinergics entre associacions i Ajuntament.

Assessorar les associacions esmentades en este diagnostic sobre els tramits
necessaris perqué puguen incorporar-se al Registre Municipal d'Associacions,
ja que en l'actualitat no apareixen en el llistat d'associacions que es troba en la

pagina web de |la Regidoria de Participacio6 Ciutadana.
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Incorporar la perspectiva de la diversitat sexual, familiar i de génere en totes les

politiques, actuacions i serveis destinats a la joventut petrerina.

Donar continuitat a les actuacions en materia LGTBIQA+ que des d'aquesta

regidoria s'estan realitzant.

Establir col-laboracions amb agents clau del municipi i altres regidories en

actuacions que siguen realitzades en materia de diversitat sexual i de génere.

Desenvolupar campanyes de salut sexual jove, evitant la mirada heterocéntrica i

incloent la perspectiva de la diversitat sexogeneérica.

Tindre en compte les diferents efemerides del col-lectiu LGTBIQA+ per a realitzar
difusié d'estes, i que aquesta difusio siga efectiva, tant de cara a la ciutadania

com cap al mateix Ajuntament.




Desenvolupar campanyes de sensibilitzacio, prevencio i actuacio en materia de
LGTBIfobia involucrant a tota la ciutadania en general, i en particular a la joventut

petrerina.

Capacitar el personal dels cossos de seguretat en materia de diversitat
sexogeneérica i interseccionalitat, prestant especial atencié a les persones més
vulnerables dintre del col-lectiu LGTBIQA+.

Incloure en els continguts que impartix I'Agent Tutor en els centres educatius
sobre assetjament escolar, en xarxes i delictes d'odi aspectes relacionats amb la

diversitat sexual i de génere.

Dissenyar recursos d’informacio, orientacio i acompanyament davant situacions

de violencia intragénere.

+ Elaborar una guia d’us inclusiu del llenguatge escrit i visual

per a professionals dels mitjans de comunicacio.

+ Difondre i donar cobertura a les diferents activitats

relacionades amb la diversitat sexogeneérica que siguen ‘
desenvolupades en el municipi. O
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tornar a l'index




6. Principis inspiradors. 7. Mapa d'objectius.

Els principis inspiradors en els quals se sustenta el | Pla LGTBIQA+ Petrer son els que recollim a

continuacio: . .
7.1. Governanga inclusiva

+ Respecte a la diversitat i a la diferéncia en defensa dels drets humans LGTBIQA+, en clau local.
+ Implementar un full de ruta transversal d'atencié a la diversitat LGTBIQA+ en les politiques
. . , . . , . locals de Petrer.

Impuls dels processos participats que incloguen el conjunt de la ciutadania petrerina.
+ Crear les estructures necessaries per a dur a terme de manera adequada i efectiva el | Pla

Comunicacio continua i transparencia en el seguiment de la implementacio del | Pla LGTBIQA+
LGTBIQA+ Petrer.

Petrer.

+ Afermar el compromis politic i técnic de I'’Ajuntament de Petrer amb la lluita pels drets humans

Assumpcio corresponsable de I'atencio a la diversitat per part de la ciutadania, del teixit associatiu
LGTBIQA+.

LGTBIQA+ i del personal politic i tecnic de I'Ajuntament de Petrer.
L . , . . . . o Realitzar un programa de sensibilitzacid i formacié en matéria de diversitat afectivosexual i
+ Promoci6 de la igualtat des d’'un enfocament interseccional i de genere com a objectiu clau del + prog

| Pla LGTBIQA+ Petrer. de generes dirigit a la plantilla de 'Ajuntament de Petrer.

L L L o . . + Elaborar els recursos materials necessaris per a realitzar una gestié dels recursos humans
+ Valoracid i reparacio de la memoria historica lligada al col-lectiu LGTBIQA+. P g
inclusiva i atenta a la diversitat en el si del consistori petreri.

+ Compromis de I'Equip de Govern amb la bona governanga, inclusiva, transversal i de millora

continua en la seua gestié de les politiques publiques d'atencié a la diversitat.
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7.2. Coeducacio i atencio a la diversitat.

28

Difondre els codis coeducatiusirespectuosos davant la diversitat sexogenerica entre I'alumnat
dels centres educatius de Petrer.

Dur a terme un programa que visibilitze models de families no heteronormatives i done suport
a I'atencié a la diversitat respecte a l'orientacio sexual, identitats i expressions de génere en
el si familiar.

Proporcionar eines practiques al professorat de Petrer per a la seua labor coeducativa i
abordatge de la diversitat afectivosexual i de generes a 'aula.

Dotar de recursos didactics i materials que atenguen la diversitat sexogenerica a centres
educatius.

Promoure l'erradicacio de I'assetjament LGTBIfobic en els centres educatius del municipi de
Petrer.

7.3. Cultura diversa i turisme.

Incloure en l'agenda cultural de Petrer activitats relacionades amb la diversitat sexogeneérica
i artistes pertanyents al col-lectiu LGTBIQA+.

Crear un programa d'animacio a la lectura inclusiva i no sexista a les biblioteques publiques
de Petrer.

Projectar una imatge inclusiva de Petrer en les fires i activitats relacionades amb la seua
promocio turistica.

Secundar i impulsar projectes turistics LGTBIQA+, aixi com la diversificacié de perfils de
possibles turistes a Petrer.

Incloure continguts LGTBIQA+ en la informacio destinada a visitants de la ciutat de Petrer.
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7.4. Qualitat de vida i apoderament.

30

Millorar la qualitat de vida i 'apoderament de les persones pertanyents al col-lectiu LGTBIQA+
i els seus familiars.

Crear un espai d’informacid, assessorament i trobada per al col-lectiu LGTBIQA+, els seus
familiars i ciutadania en general entorn de la diversitat sexogeneérica.

Potenciar la seguretat i ocupabilitat de les persones LGTBIQA+ en I'ambit laboral, amb especial
recalcament en les dones trans.

Avancar en la promocié d'una atencié sanitaria que incloga la perspectiva de la diversitat

sexual i de génere.

Generar bones practiques relacionades amb I'atencié a la diversitat en |la practica esportiva,
aixi com l'erradicacié de la LGTBIfobia en 'esport.

7.5. Visibilitat, participacio i memoria historica.

Commemorar diferents efemerides referides al col-lectiu LGTBIQA+ que visibilitzen els seus

assoliments i reivindiquen els seus drets.

Potenciar la participacié de les associacions LGTBIQA+ de Petrer en el teixit associatiu i
organs competents en la materia.

Visibilitzar les dones lesbianes, bisexuals i trans en els actes relacionats amb igualtat de

génere.

Dur a terme accions que possibiliten la visibilitzacio del col-lectiu LGTBIQA+ en els mitjans de
comunicacio i les associacions petrerinas.

Celebrar actes que tinguen per objectiu la reparacié de la memoria historica del col-lectiu
LGTBIQA+.
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7.6. Erradicacio de la LGTBIfobia.

4+ Implementar una campanya que porte a sensibilitzar al conjunt de la ciutadania petrerina en
I'erradicacio de la LGTBIfobia.

+ Establir un programa que faga de Petrer una ciutat més segura per al col-lectiu LGTBIQA+, els
seus familiars i la ciutadania en general.

+ Articular ferramentes practiques que contribuisquen a l'erradicacié de la LGTBIfobia i els

delictes d'odi.

+ Formar professionals de diferents ambits per a millorar la seua labor com a agéencies clau en

la prevencio, afrontament i eliminacié de la LGTBIfobia i els delictes d’odi.

+ Promoure el compromis politic i tecnic de I'Ajuntament de Petrer, aixi com el de la ciutadania

en el seu conjunt, contra la LGTBIfobia.

32

8. Linies estr

ategi

ques.
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8.1.1. Aprovacio en Ple del | Pla LGTBIQA+ Petrer. . .
8.1.2. Pla de comunicacio del | Pla LGTBIQA+ Petrer. 8 . l . G Ove rn an ga ln Clu Slva.
8.1.3. Creacio de la Regidoria de Diversitat.
8.1.4. Constitucio de la Mesa de Diversitat.
8.1.5. Creaci6 d'un espai especific del | Pla LGTBIQA+ Petrer en el web del Consistori.
8.1.6. Xarxa Estatal de Municipis Orgullosos.
8.1.7. Campanya de sensibilitzacié sobre bones practiques en diversitat dirigida a la plantilla.
8.1.8. Valoracié de la formacid en diversitat.
8.1.9. Programa de formacio6 en diversitat afectivosexual i de generes.
8.1.9.1. Formacio6 GODI.
8.1.9.2. Formacio GODI nivell avangat.
8.1.9.3. Gestio dels recursos humans i diversitat.
8.1.9.4. Aplicacio de I'enfocament interseccional.
8.1.9.5. Us inclusiu del llenguatge administratiu.
8.1.9.6. Atenci6 a la ciutadania des d’'una perspectiva interseccional.
8.1.9.7. Formacio en diversitat a cossos de seguretat.
8.1.10. Protocol contra I'assetjament laboral LGTBIfobic.
8.1.11. Manual d'Us inclusiu del llenguatge administratiu.
8.1.12. Documentacié de I'Ajuntament.
8.1.13. Suport institucional a efemeérides LGTBIQA+.
8.1.14. Linia de subvencions.
8.1.15. | Pla de Joventut Local i Diversitat.

8.1.16. Convenis de col-laboracio.
8.1.17. Plecs publics i diversitat.
8.1.18. Protocol de violencia masclista i diversitat.

8.1.19. Estandarditzacio de les memories d'activitats, sistema d'organitzacio, seguiment i avaluacio del | Pla LGTBIQA+
Petrer.

8.1.20. Inclusié d'items sexe, edat, diversitat funcional en inscripcions, gliestionaris, i memories de les accions
desenvolupades en el | Pla LGTBIQA+ Petrer.

8.1.21. Pressupost del | Pla LGTBIQA+ Petrer.
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8.2. Coeducacio i atencid a la diversitat.

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

Programa de coeducacié i atencié a la diversitat dirigit a I'alumnat dels centres educatius
de Petrer.

8.2.1.1. Taller: Contes i jocs inclusius.

8.2.1.2. Taller: Families diverses.

8.2.1.3. Taller: Educacié emocional.

8.2.1.4. Taller: Prevencio de I'assetjament escolar LGTBIfobic.

8.2.1.5. Taller: Educaci¢ afectivosexual i diversitat.

8.2.1.6. Taller: Ciberseguretat.

8.2.1.7. Taller: Amor en positiu.

Programa de coeducacié i atencio a la diversitat dirigit a les families de I'alumnat dels
centres educatius de Petrer.

8.2.2.1. Introduccié GODI per a families.

8.2.2.2. Acompanyament a fills i filles LGTBIQA+.

8.2.2.3. Prevencio de I'assetjament LGTBIfobic.

8.2.2.4. Efemeride: Dia 15 de maig, Dia de les Families.

8.2.2.5. Subvencions a AFA.

Programa de coeducacié i atencio a la diversitat dirigit al professorat dels centres educatius
de Petrer.

8.2.3.1. Jornades Coeducacio + Diversitat.

8.2.3.2. Formacié I: GODI.

8.2.3.3. Formacio Il: Acompanyament d'alumnat LGTBIQA+.
8.2.3.4. Projecte Centres inclusius.

8.2.3.5. Fons bibliografics en matéria LGTBIQA+.

8.2.3.6. Elaboracié de materials coeducatius LGTBIQA+.

8.2.3.7. Agent Tutor i diversitat.
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8.3.1. Agenda cultural de Petrer.
8.3.2. Festival sobre diversitat.
8.3.3. Programa Biblioteques i Diversitat.
8.3.3.1. Activitats en biblioteques.
8.3.3.2. Efemerides en biblioteques.
8.3.3.3. Punts Arcs de Sant Marti en biblioteques.

8.3.4. Jornades sobre interculturalitat i diversitat LGTBIQA+.

8.3.5. Diversitat LGTBIQA+ en fires de turisme.
8.3.6. Tourist Info i diversitat.

8.3.7. Agenda turistica y diversidad.

8.3.8. Projectes turistics LGTBIQA+.

8.3.9. Xarxa LGTBIQA+ friendly.

8.3. Cultura diversa i turisme.

tornar a l'index
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8.4. Qualitat de vida i apoderament.

8.4.1.
8.4.2.
8.4.3.
8.4.4.
8.4.5.
8.4.6.
8.4.7.

8.4.8.
8.4.9.
8.4.10.
8.4.11.
8.4.12.

Punt d’'Informacio LGTBIQA+.

Material divulgatiu.

Jornades formatives sobre ocupacié i col-lectiu LGTBIQA+.
Creacio del distintiu “Espai inclusiu”.

Persones trans i ocupacio.

Jornades formatives sobre salut i atencié a la diversitat.
Inclusié de la perspectiva de la diversitat sexual, corporal i de géneres en els serveis de la
Regidoria de Sanitat.

Ampliacio de I'atenci6 a jovens en el Casal de la Joventut.
Campanya Majors LGTBIQA+.

Prevencio de la LGTBIfobia en I'esport.

Linia de subvencions a entitats esportives.

Protocol de bones practiques.

tornar a l'index
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8.5.1.
8.5.2.
=Sk
8.5.4.
8.9.5.
8.5.6.
8.5.7.
8.5.8.
8.5.9.
8.5.10.
8.5.11.
8.5.12.
8.5.13.
8.5.14.

42

Campanya sobre visibilitat LGTBIQA+.
Setmana de I'Orgull LGTBIQA+.
Visibilitzacié LBT en 8M i 25N.
Jornades sobre visibilitat trans.

Campanya sobre visibilitat lesbica.

Curs: Mitjans de comunicacid i visibilitzacié LGTBIQA+.

Desmuntant mites sobre la bisexualitat.
Presencia d'entitats LGTBIQA+.

Tallers GODI per a associacions.

Campanya sobre vindicaci6 de la diversitat.
Estudi: Memoria historica LGTBIQA+.
Efemeéride: Memoria Trans, 20 de novembre.
Premi a la memoria LGTBIQA+.
Nomenclator de Petrer.

8.5. Visibilitat, participaci6 i memoria historica.

tornar a l'index
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8.6. Erradicacido de la LGTBIfobia.

8.6.1. Campanya de sensibilitzacio, prevencio i erradicacio de la LGTBIfobia.
8.6.2. Programa sobre seguretat i diversitat a Petrer.

8.6.2.1. Estudi sobre LGTBIfobia en I'ambit local.

8.6.2.2. Ordenanga municipal contra els discursos d'odi.

8.6.2.3. App. Stop LGTBIfobia.

8.6.2.4. Festes lliures de LGTBIfobia.

8.6.3. Jornades de formacié sobre LGTBIfobia i delictes d’odi per a professionals.

8.6.4. Registre de delictes d'odi.

8.6.5. Protocol interinstitucional contra la LGTBIfobia.
8.6.6. Eines contra I'assetjament escolar LGTBIfobic.
8.6.7. Concentracions per delictes d'odi.

tornar a l'index
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9. Implementacid, seguiment i avaluacid.

Amb la finalitat d’assegurar un seguiment adequat i una avaluaci6 correcta del | Pla LGTBIQA+
Petrer hem elaborat un sistema especific d'indicadors que mostren els recursos emprats, els
resultats obtinguts i impactes en la ciutadania que els programes i mesures continguts en este Pla
han demanat i obtingut al llarg de la seua implementacio.

D’aquesta manera, el sistema d’indicadors llangara al llarg de I'execucié d'aquest | Pla LGTBIQA+
Petrer les dades suficients per a poder avaluar en quina mesura s’ha donat resposta a les necessitats
basiques i estrategiques en materia de diversitat sexogeneérica de la ciutadania de Petrer.

Els indicadors per al seguiment i avaluacio del | Pla LGTBIQA+ Petrer s’han classificat en tres tipus:
indicadores de processos, indicadors de resultats i indicadors d'impactes.

Amb la informacié obtinguda a través d’estos indicadors, creats per a cadascuna de les mesures
contemplades en el | Pla LGTBIQA+ Petrer, podrem apreciar els canvis i impactes cap al respecte

per la diversitat sexogenerica en el municipi.

En aquest sentit, els indicadors construits per a este Pla tenen un caracter mixt, quantitatiu i
qualitatiu, ja que la informacié recollida no estara centrada en dades numeériques o percentuals, sino
que obtindrem informacid sobre opinions i actituds de la ciutadania, una vegada implementades les

mesures del present Pla.

46

el | Pla LGTBIQA+ Petrer tindra una vigéencia en el periode 2022 - 2026, i sera el segon semestre
d’aquest ultim any en qué es realitzaran les memories i avaluacions globals, tant de cadascuna de

les arees d'intervencié com del pla en general.
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