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1. Saluda

Irene Navarro Díaz.
Alcaldessa.

Sempre he cregut que l’amor és el motor de la humanitat, i que l’amor és amor i no hauria d’existir 

lloc per a l’odi. Estes reflexions que són compartides per moltes persones, institucions i col·lectius, 

han de ser bandera en la defensa d’una igualtat plena de drets del col·lectiu LGTBIQA+, que continua 

sent un col·lectiu que, per desgràcia, patix rebuig i incomprensió.

Per tant, hem de combatre de manera assossegada, però ferma, els discursos d’odi que constituïxen 

una incitació a la violència o la discriminació per motius d’orientació sexual, identitat i/o expressió 

de gènere i característiques sexuals. Aspirem a aconseguir que Petrer siga un municipi lliure de 

LGTBIfòbia, sense rebutjos, i en el qual cada persona puga mostrar-se com és i com se sent amb 

absoluta seguretat i sense por.

Este Pla ens convida a recapacitar sobre les fortaleses que tenim com a població i en què hem 

d’incidir i reforçar per a tenir una societat lliure i diversa. Hem de continuar avançant com a ciutat i 

ser exemple de com d’important és fer passos per a aconseguir una societat plural i compromesa.
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Des de la Regidoria d’Igualtat treballem activament cap a la promoció de polítiques que garantisquen 

tant el dret a la igualtat i la no discriminació, la llibertat d’expressió, i el dret a viure una vida lliure de 

violència mitjançant la promoció del respecte, la diversitat i les opinions plurals, que són el centre 

de societats democràtiques.

L’objectiu d’este Pla és recollir accions, no sols de la institució municipal, sinó també a través 

d’associacions i col·lectius que lluiten cada dia pels drets del col·lectiu LGTBIQA+. Fixant les directrius 

a seguir, des de la Regidoria podrem orientar i assessorar perquè este document, que és fruit d’un 

treball col·lectiu i de moltes aportacions, arribe al màxim nombre de persones. I conscienciar amb 

això per a evitar situacions de discriminació. Continuarem treballant en les línies que s’han traçat 

en este document, treballant per un Petrer futur sense LGTBIfòbia i fem una crida per a promoure 

la tolerància respecte a les diverses orientacions sexuals i les identitats de gènere i a pronunciar-se 

en contra del prejuí i l’odi.

Ana Tortosa Bañón.
Regidora d’Igualtat.

2. Presentació
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3. Intróducció
L’Ajuntament de Petrer, a través de la Regidoria d’Igualtat i Serveis Socials, presenta l’estudi diagnòstic 

sobre la realitat de les persones lesbianes, gais, transgènere, transsexuals, bisexuals, intersexuals, 

queer i la resta d’identitats i orientacions (LGTBIQA+) en el municipi, com a document estratègic per 

a la política pública local LGTBIQA+.

Per al disseny del Pla LGTBIQA+ ha sigut necessari partir d’un diagnòstic que ens permetera poder 

detectar les vulnerabilitats, diferències, problemàtiques, violències i discriminacions de la població 

LGTBIQA+ en el municipi de Petrer en els seus diferents àmbits.  

Amb el present pla, el municipi de Petrer, per primera vegada, regula actuacions polítiques, socials, 

laborals, culturals, sanitàries, esportives, educatives i jurídiques que promoguen la igualtat, la 

llibertat i la convivència entre tota la ciutadania i, de manera especial, que promoguen i protegisquen 

la dignitat i la llibertat de les persones LGTBIQA+.

Les polítiques públiques LGTBIQA+ tenen com a objectiu promoure el respecte a la diversitat sexual 

i de gènere, erradicar la LGTBIfòbia en qualsevol de les seues formes i visibilitzar les seues realitats, 

així com construir societats més democràtiques i, per tant, respectuoses amb totes les diversitats. 

Incorpora la perspectiva de les diversitats sexuals, per a eliminar desigualtats i violències, i promoure 

relacions socials pacífiques i basades en el respecte.

Permetrà actuar de forma planificada i que les seues respostes siguen coordinades en la defensa 

pels drets de les persones LGBTIQA+ des de la transversalitat, que introduïx la incorporació de la 

diversitat afectivosexual i d’identitat de gènere en totes les àrees de la política municipal.

Per això, elI  Pla LGTBIQA+ és el Instrument d’organització, planificació, actuació i avaluació de totes 

aquelles accions dirigides a garantir els drets i llibertats de les persones LGTBIQA+.

Servei d’Acció Comunitària de la Regidoria 
d’Igualtat i Serveis Socials Petrer
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4. Marc legislatiu de referencia

Les persones LGTBIQA+ han vist vulnerats els seus drets fonamentals sistemàticament en tots 

els llocs del món des de fa segles, pel simple fet de sentir-se o estimar de manera diferent d’allò 

socialment establit. Amb el pas dels anys, algunes societats han anat elaborant normatives per a 

protegir este col·lectiu amb l’objectiu de garantir la seua seguretat i els seus drets, ja que els drets 

de la comunitat LGTBIQA+ són drets humans.

En el marc normatiu internacional, la Declaració Universal dels Drets Humans, de 10 de desembre 

de 1948, establix el compromís de garantir i respectar un conjunt drets inherents a tots els éssers 

humans, sense cap excepció. Conjuntament, la Resolució 1996/31, d’11 de març de 2004, va resultar 

tota una fita perquè, per primera vegada, s’esmenta de manera explícita les persones LGTBIQA+. 

Són destacables, així mateix, la Declaració contra l’homofòbia i els Principis de Yogyakarta sobre 

l’Aplicació de la Legislació Internacional de Drets Humans en Relació amb l’Orientació Sexual i la 

Identitat de Gènere.

D’altra banda, el corpus normatiu europeu ha impulsat una sèrie de normatives i resolucions amb 

l’objectiu de salvaguardar els drets de les persones LGTBIQA+, com la Resolució del Consell d’Europa 

en la Comissió de Qüestions Socials i de la Salut, l’Informe, d’1 d’octubre de 1981, i la Resolució 

sobre les Discriminacions Sexuals en el lloc de treball, de 13 de març de 1984.

El Tractat d’Amsterdam, de 2 d’octubre de 1997, va suposar tot un avanç en la protecció de les 

minories dins de la Unió Europea, ja que proposava sancions a tots aquells Estats que no garantiren 

els drets d’aquestes persones. D’altra banda, la Carta de Drets Fonamentals de la Unió Europea 

establix els drets inherents a tota la ciutadania en el marc europeu, amb la prohibició de discriminació 

explícita per a diverses minories incloent les persones LGTBIQA+.

Quant a la normativa estatal, és imprescindible esmentar la Constitució espanyola de 1978, que 

regula la igualtat davant la llei sense que puga prevaldre cap discriminació per raó de naixement, 

raça, sexe, religió, opinió o qualsevol altra condició o circumstància personal o social, i la Llei 

10/1995, de 23 de novembre del Codi Penal, que incorpora l’agreujant de responsabilitat criminal 

en delictes motivats per l’orientació sexual i l’identitat de gènere de la víctima.

La Llei 3/2005, d’1 de juliol, per la qual es modifica el Codi Civil en matèria de dret a contraure 

matrimoni, va ser tota una fita en la lluita LGTBI espanyola, ja que estén el dret al matrimoni a parelles 

del mateix sexe i tot el que implica, com el dret a una pensió de viduïtat, herència, divorci, adopció, 

etc. Finalment, la Llei 8/2021, de 4 de juny, de protecció integral a la infància i l’adolescència 

enfront de la violència, recull diverses referències explícites a les persones LGTBIQA+.

Pel que fa al marc normatiu de la Comunitat Valenciana, s’ha produït amb el pas dels anys un conjunt 

d’avanços legislatius que tenen per objectiu protegir i garantir els drets de les persones LGTBIQA+, 

ja que promou una sèrie de mesures i normes que situen a esta comunitat autònoma com una de 

les més avançades en aquesta classe de legislació. D’estes destaquem la Llei 8/2017, de 7 d’abril, 

integral del reconeixement del dret a la identitat i expressió de gènere en la Comunitat Valenciana, 

i el Decret 102/2018, de 27 de juliol, del Consell, de desenvolupament de la Llei 8/2017, integral 

del reconeixement del dret a la identitat i a l’expressió de gènere en la Comunitat Valenciana.

Destaquen, d’altra banda, la Llei 23/2018, de 29 de novembre, de la Generalitat, d’igualtat de les 
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persones LGTBI, que pretén garantir a les persones LGTBIQA+, de manera integral i transversal, el 

dret a la igualtat i la no discriminació per motius d’orientació sexual, expressió o identitat de gènere, 

i el Decret 101/2020, de 7 d’agost, del Consell, de desenvolupament de la Llei 23/2018, de 29 de 

novembre, de la Generalitat, d’igualtat de les persones LGTBI.

En l’àmbit provincial en general i, en particular, en el municipi de Petrer, hem de destacar que existix 

un ferm compromís amb la diversitat LGTBIQA+, que es  demostra a través de la implementació de 

diverses accions i normatives vinculades a preservar i garantir els drets de les persones del col·lectiu. 

Algunes d’aquestes iniciatives són la creació del Protocol d’atenció a la identitat i l’expressió de 

gènere en la Universitat d’Alacant, l’aprovació en la Junta de Govern Local, de 20 d’abril de 2021, 

del Pla LGTBI Municipal d’Alacant 2021-2024, i el Projecte Diversament, enfocat a la comunitat 

educativa i impulsat des de l’associació Diversitat, en col·laboració amb la Conselleria d’Igualtat i 

Polítiques Inclusives de la Generalitat Valenciana.

Concretament, l’Ajuntament de Petrer establix una sèrie d’accions com a mostra del compromís 

i sensibilització amb la diversitat sexual i de gènere, en què destaquen la commemoració 

d’efemèrides que inclouen la programació d’activitats reivindicatives, formatives, culturals, etc. A 

més, és necessari subratllar que, encara que l’àrea LGTBIQA+ emana de la Regidoria d’Igualtat i 

Serveis Socials, la Regidoria d’Infància i Joventut resulta una aliada activa que treballa de manera 

coordinada i funcional pel benestar de lesbianes, gais, trans, bisexuals i intersexuals i les seues 

famílies a Petrer.

Així mateix, al juliol de 2021, el consistori va anunciar l’inici d’este I Pla Municipal LGTBIQA+ Petrer 

que proposa una serie línies estratègiques, programes i accions per a garantir la seguretat i la 

igualtat d’estes persones en els diferents àmbits de la societat.
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5. Cónclusións del diagnóstic. Implicació de la ciutadania i de l’alumnat d’Educació Secundària, Grau Mitjà, Grau Superior, 

Formació Professional Bàsica i Batxillerat sobre la iniciativa de l’Ajuntament d’elaborar un Pla 

LGTBIQA+ per al municipi.

Actuacions que ja es realitzen en este àmbit, tant per part de diferents àrees de gestió municipal 

com per agències clau de la Ciutat.

Respecte a les mancances o dificultats detectades en el municipi per a desenvolupar aquest I Pla 

Municipal LGTBIQA+ Petrer, en destaquem les següents:

Actualment, en el consistori no hi ha línies estratègiques de treball en l’àmbit de les polítiques 

LGTBIQA+.

La interlocució i la relació entre una part del teixit associatiu LGTBIQA+ i l’Ajuntament no és molt 

fluida en el moment de realitzar el diagnòstic.

Una certa descoordinació entre les associacions LGTBIQA+ del municipi que genera duplicitats, 

dispersió de recursos, i solapaments d’iniciatives.

Existència d’una falta de formació especialitzada en diversitat sexual i de gènere en part del 

personal tècnic i polític de l’Ajuntament.

Insuficiència d’actuacions en matèria de formació i sensibilització sobre diversitat sexual i de 

gènere dirigides a la ciutadania.

L’anàlisi de la Ciutat de Petrer en matèria LGTBIQA+ de dones i hòmens va abastar dos dimensions: 

una relativa a la ciutadania, els seus sentirs i contextos, i una altra respecte a les polítiques de 

diversitat sexogenèrica que realitza l’Ajuntament de Petrer des de totes les seues delegacions. 

Cada apartat de l’anàlisi va ser construït atenent la informació recollida per les fonts primàries, 

la recopilació i consulta en profunditat de les fonts secundàries, sempre a través de l’enfocament 

transversal de gènere i atesa la diversitat i sostingut en referències bibliogràfiques expertes en 

cadascun dels temes.

A continuació, traslladem les principals conclusions obtingudes en la fase de Diagnòstic, com a 

resultat de l’anàlisi en la política local de l’Ajuntament de Petrer, diferenciades en tres blocs: fortaleses 

identificades, febleses detectades i recomanacions per al I Pla Municipal LGTBIQA+ Petrer.

En primer lloc, destaquem les principals fortaleses identificades en el funcionament de l’Ajuntament 

de Petrer, referides a les polítiques en matèria LGTBIQA+ dirigides a la ciutadania:

Compromís polític de l’Ajuntament de Petrer en matèria de diversitat sexual i de gènere, iniciat 

l’any 2017 i confirmat en el I Pla Municipal d’Inclusió i Cohesió Social i en la Guia de Recursos 

Socials de l’Ajuntament de Petrer.

Compromís tècnic i polític de l’Ajuntament, que mostra una notable sensibilitat davant la 

temàtica LGTBIQA+ i la necessitat d’implantar un Pla Municipal de diversitat afectivosexual a 

Petrer.
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Elaborar material de suport per a un ús del llenguatge escrit, gràfic i visual lliure d’expressions no 

inclusives o que no atenguen la diversitat, que compte amb exemples i instruccions pràctiques.

Configurar protocols d’atenció a la ciutadania en matèria de diversitat sexogenèrica, per a les 

diferents àrees municipals.

Realitzar campanyes d’informació, formació i sensibilització en aquesta temàtica, dirigides a la 

ciutadania.

Millorar els canals de comunicació entre les diferents regidories de l’Ajuntament i optimitzar 

la difusió de cara a la ciutadania de les actuacions que siguen desenvolupades en matèria de 

diversitat sexogenèrica des del consistori.

Potenciar i millorar les relacions entre les associacions LGTBIQA+ del municipi i l’Ajuntament.

Establir sinergies amb els agents clau del municipi per a desenvolupar actuacions en aquest 

àmbit.

Establir un punt informatiu de referència per a les persones residents a Petrer, en matèria de 

diversitat sexo - genèrica.

Caràcter puntual de les iniciatives desenvolupades per l’Ajuntament en el municipi en matèria 

LGTBIQA+.

Discrepàncies relacionades amb la quantificació dels delictes d’odi per identitat, expressió de 

gènere i orientació sexual que han ocorregut a Petrer.

Certes mancances de formació en el personal sanitari dels centres de salut del municipi en 

l’atenció a la diversitat sexual i de gènere de les persones usuàries.

Inexistència d’un servei o un punt d’informació de cara a la ciutadania per a atendre consultes 

o demandes en matèria de diversitat sexual i de gènere.

Dificultat en la difusió de les activitats que es desenvolupen des del consistori en matèria 

LGTBIQA+ cap a la ciutadania i cap a les diferents àrees de gestió municipal del mateix 

Ajuntament.

Finalment, quant a les propostes de millora per a aplicar la transversalitat en matèria LGTBIQA+ en 

el municipi de Petrer, destaquem les recomanacions següents.

Recomanacions generals  

Dotar el personal tècnic i polític del consistori de la formació necessària en matèria LGTBIQA+ i 

interseccionalitat, a fi que puguen incorporar aquests continguts i eines en el desenvolupament 

de les seues activitats laborals.
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Incorporar la perspectiva de la diversitat sexual, 

corporal i de gènere, tant en els serveis, com en 

els procediments, plans i campanyes de salut 

dirigides a la ciutadania petrerina.

Elaborar materials divulgatius per a la promoció 

de la salut sexual, incloent-hi l’enfocament de la 

diversitat sexual i de gènere, i evitant una mirada 

heterocèntrica.

Desenvolupar iniciatives sobre el respecte a la diversitat 

sexo - genèrica en l’esport com exposicions que visibilitzen 

a les persones del col·lectiu en l’àmbit esportiu, tornejos 

o competicions esportives en determinades efemèrides 

LGTBIQA+, etc.

Integrar, dins de les subvencions destinades a les 

associacions o entitats esportives del municipi, línies 

que donen suport al desenvolupament d’activitats pel Dia 

contra la LGTBIfòbia en l’Esport.

E
D

U
C
AC

IO Potenciar les relacions amb les associacions LGTBIQA+ del municipi i l’Associació Stop Bullying, per a 

desenvolupar col·laboracions conjuntes en matèria educativa.

Continuar la col·laboració amb el CEFIRE d’Elda per la realització d’actuacions dirigides a la comunitat 

educativa en les quals s’incloguen continguts sobre diversitat sexual i de gènere.

Desenvolupar campanyes educatives en els centres escolars de Petrer sobre diversitat familiar, sexual i de 

gènere, i de drets humans en relació amb el col·lectiu LGTBIQA+.

Incloure en les actuacions de l’“Escola de família” continguts relacionats amb la diversitat sexual i de gènere.

Incloure específicament en els criteris de valoració de les bases per a la concessió de subvencions de 

foment i promoció d’activitats i esdeveniments educatius dirigits a les AMPES (Associacions de Mares i 

Pares d’Alumnat) i FAMPA LOCAL (Federació d’Associacions de Pares i Mares), accions sobre diversitat sexo 

- genèrica en l’àmbit familiar, drets humans, menors trans i assetjamet escolar LGTBIfòbic.

Coordinar amb l’Agent Tutor actuacions educatives que aprofundisquen en matèria LGTBIQA+ els temes 

que actualment tracta sobre assetjament escolar, xarxes i delictes d’odi.

Dotar als centres educatius del municipi de material bibliogràfic en matèria LGTBIQA+, famílies diverses, 

etc.
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Incorporar l’enfocament interseccional tant en les polítiques com en les iniciatives que es deriven 

de l’àmbit dels Serveis Socials.

Crear protocols d’atenció a les persones usuàries tenint en compte la perspectiva de la diversitat 

sexo - genèrica de la ciutadania (diversitat familiar, formularis d’inscripció, famílies amb menors 

trans, etc.)

Establir col·laboracions per a dur a terme actuacions en matèria de diversitat sexual i de gènere 

amb agents clau del municipi i altres regidories del consistori.

Visibilitzar les diferents efemèrides relacionades amb el col·lectiu LGTBIQA+.

Crear un protocol d’intervenció per a l’atenció de la diversitat de gènere d’aquelles persones que 

acudisquen al Servei de Violència de Gènere o Masclista, per haver patit situacions de violència 

masclista vinculades amb els seus processos de reassignació sexual.

Donar continuïtat a les actuacions educatives en matèria de diversitat sexual i de gènere que ha 

iniciat el Servei d’Acció Comunitària.

Apropar i sensibilitzar les persones majors en matèria LGTBIQA+, a través de campanyes en 

centres de dia, centres municipals de participació activa i associacions de majors.

Dissenyar protocols de prevenció, detecció i protecció davant situacions d’assetjament 

moral o assetjament psicològic per raons d’orientació sexual i diversitat de gènere de cara 

als treballadors i treballadores de l’Ajuntament.

Desenvolupar plans formatius i campanyes de sensibilització en matèria de diversitat 

sexogenèrica per al personal de l’Ajuntament.

PERSONA
L

Establir mesures dirigides a la inserció laboral o la qualificació per a l’ocupació de les persones més vulnerables 

dins del col·lectiu LGTBIQA+, com són les persones trans.

Elaborar campanyes per a l’erradicació de la LGTBIfòbia en l’àmbit de l’ocupació, posant en valor la visibilitat i 

inclusió de la diversitat en el món empresarial.

Visibilitzar Petrer com un lloc turístic de referència per al col·lectiu incorporant continguts LGTBIQA+ en 

activitats d’oci, comercials, d’allotjament, llocs d’interés, etc., tant en el web de Turisme de l’Ajuntament com en 

plans o fullets.

Posar en valor el compromís de Petrer en el respecte a la diversitat sexogenèrica tant de la seua ciutadania 

com de les persones que la visiten, en cas que el municipi participe en alguna fira autonòmica, estatal o 

internacional de turisme.

Sol·licitar la inscripció de la ciutat de Petrer en la Xarxa Estatal de Municipis Orgullosos.
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Proposar una oferta cultural a la ciutat en la qual estiguen incloses 

activitats relacionades amb la diversitat sexogenèrica, a través 

d’exposicions, obres de teatre, concerts, etc.

Celebrar esdeveniments literaris, artístics, cinematogràfics amb 

continguts LGTBIQA+.

Disposar a les biblioteques d’un lloc específic i visible per als 

títols bibliogràfics i cinematogràfics amb continguts LGTBIQA+ 

que ja han sigut recopilats pel personal d’esta àrea.

CULTURA  F E
E

ST
S

Plantejar iniciatives per a potenciar l’associacionisme en l’àmbit LGTBIQA+.

Possibilitar espais de trobada i coordinació del teixit associatiu a fi que no es 

creen duplicitats en les actuacions que desenvolupen i donar lloc a processos 

sinèrgics entre associacions i Ajuntament.

Assessorar les associacions esmentades en este diagnòstic sobre els tràmits 

necessaris perquè puguen incorporar-se al Registre Municipal d’Associacions, 

ja que en l’actualitat no apareixen en el llistat d’associacions que es troba en la 

pàgina web de la Regidoria de Participació Ciutadana.

PARTICIPACIO  
Incorporar la perspectiva de la diversitat sexual, familiar i de gènere en totes les 

polítiques, actuacions i serveis destinats a la joventut petrerina.

Donar continuïtat a les actuacions en matèria LGTBIQA+ que des d’aquesta 

regidoria s’estan realitzant.

Establir col·laboracions amb agents clau del municipi i altres regidories en 

actuacions que siguen realitzades en matèria de diversitat sexual i de gènere.

Desenvolupar campanyes de salut sexual jove, evitant la mirada heterocèntrica i 

incloent la perspectiva de la diversitat sexogenèrica.

Tindre en compte les diferents efemèrides del col·lectiu LGTBIQA+ per a realitzar 

difusió d’estes, i que aquesta difusió siga efectiva, tant de cara a la ciutadania 

com cap al mateix Ajuntament.
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Desenvolupar campanyes de sensibilització, prevenció i actuació en matèria de 

LGTBIfòbia involucrant a tota la ciutadania en general, i en particular a la joventut 

petrerina.

Capacitar el personal dels cossos de seguretat en matèria de diversitat 

sexogenèrica i interseccionalitat, prestant especial atenció a les persones més 

vulnerables dintre del col·lectiu LGTBIQA+.

Incloure en els continguts que impartix l’Agent Tutor en els centres educatius 

sobre assetjament escolar, en xarxes i delictes d’odi aspectes relacionats amb la 

diversitat sexual i de gènere.

Dissenyar recursos d’informació, orientació i acompanyament davant situacions 

de violència intragènere.

Elaborar una guia d’ús inclusiu del llenguatge escrit i visual 

per a professionals dels mitjans de comunicació.

Difondre i donar cobertura a les diferents activitats 

relacionades amb la diversitat sexogenèrica que siguen 

desenvolupades en el municipi.

GABINET  DE COMUNI
CA

C
IO
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Els principis inspiradors en els quals se sustenta el I Pla LGTBIQA+ Petrer són els que recollim a 

continuació:

Respecte a la diversitat i a la diferència en defensa dels drets humans LGTBIQA+, en clau local.

Impuls dels processos participats que incloguen el conjunt de la ciutadania petrerina.

Comunicació contínua i transparència en el seguiment de la implementació del I Pla LGTBIQA+ 

Petrer.

Assumpció corresponsable de l’atenció a la diversitat per part de la ciutadania, del teixit associatiu 

LGTBIQA+ i del personal polític i tècnic de l’Ajuntament de Petrer.

Promoció de la igualtat des d’un enfocament interseccional i de gènere com a objectiu clau del 

I Pla LGTBIQA+ Petrer.

Valoració i reparació de la memòria històrica lligada al col·lectiu LGTBIQA+.

Compromis de l’Equip de Govern amb la bona governança, inclusiva, transversal i de millora 

contínua en la seua gestió de les polítiques públiques d’atenció a la diversitat.

7. Mapa d’óbjectius.6. Principis inspiradórs.

7.1. Governança inclusiva

Implementar un full de ruta transversal d’atenció a la diversitat LGTBIQA+ en les polítiques 

locals de Petrer.

Crear les estructures necessàries per a dur a terme de manera adequada i efectiva el I Pla 

LGTBIQA+ Petrer.

Afermar el compromís polític i tècnic de l’Ajuntament de Petrer amb la lluita pels drets humans 

LGTBIQA+.

Realitzar un programa de sensibilització i formació en matèria de diversitat afectivosexual i 

de gèneres dirigit a la plantilla de l’Ajuntament de Petrer.

Elaborar els recursos materials necessaris per a realitzar una gestió dels recursos humans 

inclusiva i atenta a la diversitat en el si del consistori petrerí.
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7.2. Coeducació i atenció a la diversitat.

Difondre els codis coeducatius i respectuosos davant la diversitat sexogenèrica entre l’alumnat 

dels centres educatius de Petrer.

Dur a terme un programa que visibilitze models de famílies no heteronormatives i done suport 

a l’atenció a la diversitat respecte a l’orientació sexual, identitats i expressions de gènere en 

el si familiar.

Proporcionar eines pràctiques al professorat de Petrer per a la seua labor coeducativa i 

abordatge de la diversitat afectivosexual i de gèneres a l’aula.

Dotar de recursos didàctics i materials que atenguen la diversitat sexogenèrica a centres 

educatius.

Promoure l’erradicació de l’assetjament LGTBIfòbic en els centres educatius del municipi de 

Petrer.

7.3. Cultura diversa i turisme.

Incloure en l’agenda cultural de Petrer activitats relacionades amb la diversitat sexogenèrica 

i artistes pertanyents al col·lectiu LGTBIQA+.

Crear un programa d’animació a la lectura inclusiva i no sexista a les biblioteques públiques 

de Petrer.

Projectar una imatge inclusiva de Petrer en les fires i activitats relacionades amb la seua 

promoció turística.

Secundar i impulsar projectes turístics LGTBIQA+, així com la diversificació de perfils de 

possibles turistes a Petrer.

Incloure continguts LGTBIQA+ en la informació destinada a visitants de la ciutat de Petrer.



3130

7.4. Qualitat de vida i apoderament.

Millorar la qualitat de vida i l’apoderament de les persones pertanyents al col·lectiu LGTBIQA+ 

i els seus familiars.

Crear un espai d’informació, assessorament i trobada per al col·lectiu LGTBIQA+, els seus 

familiars i ciutadania en general entorn de la diversitat sexogenèrica.

Potenciar la seguretat i ocupabilitat de les persones LGTBIQA+ en l’àmbit laboral, amb especial 

recalcament en les dones trans.

Avançar en la promoció d’una atenció sanitària que incloga la perspectiva de la diversitat 

sexual i de gènere.

Generar bones pràctiques relacionades amb l’atenció a la diversitat en la pràctica esportiva, 

així com l’erradicació de la LGTBIfòbia en l’esport.

7.5. Visibilitat, participació i memòria històrica.

Commemorar diferents efemèrides referides al col·lectiu LGTBIQA+ que visibilitzen els seus 

assoliments i reivindiquen els seus drets.

Potenciar la participació de les associacions LGTBIQA+ de Petrer en el teixit associatiu i 

òrgans competents en la matèria.

Visibilitzar les dones lesbianes, bisexuals i trans en els actes relacionats amb igualtat de 

gènere.

Dur a terme accions que possibiliten la visibilització del col·lectiu LGTBIQA+ en els mitjans de 

comunicació i les associacions petrerinas.

Celebrar actes que tinguen per objectiu la reparació de la memòria històrica del col·lectiu 

LGTBIQA+.
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7.6. Erradicació de la LGTBIfòbia.

Implementar una campanya que porte a sensibilitzar al conjunt de la ciutadania petrerina en 

l’erradicació de la LGTBIfòbia.

Establir un programa que faça de Petrer una ciutat més segura per al col·lectiu LGTBIQA+, els 

seus familiars i la ciutadania en general.

Articular ferramentes pràctiques que contribuïsquen a l’erradicació de la LGTBIfòbia i els 

delictes d’odi.

Formar professionals de diferents àmbits per a millorar la seua labor com a agències clau en 

la prevenció, afrontament i eliminació de la LGTBIfòbia i els delictes d’odi.

Promoure el compromís polític i tècnic de l’Ajuntament de Petrer, així com el de la ciutadania 

en el seu conjunt, contra la LGTBIfòbia.
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8.1.1. Aprovació en Ple del I Pla LGTBIQA+ Petrer.

8.1.2. Pla de comunicació del I Pla LGTBIQA+ Petrer.

8.1.3. Creació de la Regidoria de Diversitat.

8.1.4. Constitució de la Mesa de Diversitat.

8.1.5. Creació d’un espai específic del I Pla LGTBIQA+ Petrer en el web del Consistori.

8.1.6. Xarxa Estatal de Municipis Orgullosos.

8.1.7. Campanya de sensibilització sobre bones pràctiques en diversitat dirigida a la plantilla.

8.1.8. Valoració de la formació en diversitat.

8.1.9. Programa de formació en diversitat afectivosexual i de gèneres.

8.1.9.1. Formació GODI. 

8.1.9.2. Formació GODI nivell avançat. 

8.1.9.3. Gestió dels recursos humans i diversitat.

8.1.9.4. Aplicació de l’enfocament interseccional.

8.1.9.5. Ús inclusiu del llenguatge administratiu. 

8.1.9.6. Atenció a la ciutadania des d’una perspectiva interseccional. 

8.1.9.7. Formació en diversitat a cossos de seguretat.

8.1.10. Protocol contra l’assetjament laboral LGTBIfòbic.

8.1.11. Manual d’ús inclusiu del llenguatge administratiu.

8.1.12. Documentació de l’Ajuntament.

8.1.13. Suport institucional a efemèrides LGTBIQA+.

8.1.14. Línia de subvencions.

8.1.15. I Pla de Joventut Local i Diversitat.

8.1.16. Convenis de col·laboració.

8.1.17. Plecs públics i diversitat.

8.1.18. Protocol de violència masclista i diversitat.

8.1.19. Estandardització de les memòries d’activitats, sistema d’organització, seguiment i avaluació del I Pla LGTBIQA+ 

              Petrer.

8.1.20. Inclusió d’ítems sexe, edat, diversitat funcional en inscripcions, qüestionaris, i memòries de les accions 

             desenvolupades en el I Pla LGTBIQA+ Petrer.

8.1.21. Pressupost del I Pla LGTBIQA+ Petrer.

8.1. Góvernanca inclusiva.
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8.2.1. Programa de coeducació i atenció a la diversitat dirigit a l’alumnat dels centres educatius 

           de Petrer.

8.2.1.1. Taller: Contes i jocs inclusius.

8.2.1.2. Taller: Famílies diverses.

8.2.1.3. Taller: Educació emocional.

8.2.1.4. Taller: Prevenció de l’assetjament escolar LGTBIfòbic.

8.2.1.5. Taller: Educació afectivosexual i diversitat.

8.2.1.6. Taller: Ciberseguretat.

8.2.1.7. Taller: Amor en positiu. 

8.2.2. Programa de coeducació i atenció a la diversitat dirigit a les famílies de l’alumnat dels 

           centres educatius de Petrer.

8.2.2.1. Introducció GODI per a famílies. 

8.2.2.2. Acompanyament a fills i filles LGTBIQA+.

8.2.2.3. Prevenció de l’assetjament LGTBIfòbic. 

8.2.2.4. Efemèride: Dia 15 de maig, Dia de les Famílies.

8.2.2.5. Subvencions a AFA.

8.2.3. Programa de coeducació i atenció a la diversitat dirigit al professorat dels centres educatius 

          de Petrer.

8.2.3.1. Jornades Coeducació + Diversitat.

8.2.3.2. Formació I: GODI.

8.2.3.3. Formació II: Acompanyament d’alumnat LGTBIQA+.

8.2.3.4. Projecte Centres inclusius. 

8.2.3.5. Fons bibliogràfics en matèria LGTBIQA+. 

8.2.3.6. Elaboració de materials coeducatius LGTBIQA+. 

8.2.3.7. Agent Tutor i diversitat.

8.2. Cóeducació i atenció a la diversitat.
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8.3.1. Agenda cultural de Petrer.

8.3.2. Festival sobre diversitat.

8.3.3. Programa Biblioteques i Diversitat.

8.3.3.1. Activitats en biblioteques.

8.3.3.2. Efemèrides en biblioteques.

8.3.3.3. Punts Arcs de Sant Martí en biblioteques.

8.3.4. Jornades sobre interculturalitat i diversitat LGTBIQA+.

8.3.5. Diversitat LGTBIQA+ en fires de turisme.

8.3.6. Tourist Info i diversitat.

8.3.7. Agenda turística y diversidad. 

8.3.8. Projectes turístics LGTBIQA+.

8.3.9. Xarxa LGTBIQA+ friendly.

8.3. Cultura diversa i turisme.
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8.4. Qualitat de vida i apóderament.

8.4.1. Punt d’Informació LGTBIQA+. 

8.4.2. Material divulgatiu.

8.4.3. Jornades formatives sobre ocupació i col·lectiu LGTBIQA+. 

8.4.4. Creació del distintiu “Espai inclusiu”. 

8.4.5. Persones trans i ocupació. 

8.4.6. Jornades formatives sobre salut i atenció a la diversitat.

8.4.7. Inclusió de la perspectiva de la diversitat sexual, corporal i de gèneres en els serveis de la 

           Regidoria de Sanitat.

8.4.8. Ampliació de l’atenció a jóvens en el Casal de la Joventut.

8.4.9. Campanya Majors LGTBIQA+.

8.4.10. Prevenció de la LGTBIfòbia en l’esport.

8.4.11. Línia de subvencions a entitats esportives.

8.4.12. Protocol de bones pràctiques.
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8.5. Visibilitat, participació i memória histórica.
8.5.1. Campanya sobre visibilitat LGTBIQA+.

8.5.2. Setmana de l’Orgull LGTBIQA+.

8.5.3. Visibilització LBT en 8M i 25N.

8.5.4. Jornades sobre visibilitat trans.

8.5.5. Campanya sobre visibilitat lèsbica.

8.5.6. Curs: Mitjans de comunicació i visibilització LGTBIQA+.

8.5.7. Desmuntant mites sobre la bisexualitat.

8.5.8. Presència d’entitats LGTBIQA+. 

8.5.9. Tallers GODI per a associacions.

8.5.10. Campanya sobre vindicació de la diversitat. 

8.5.11. Estudi: Memòria històrica LGTBIQA+. 

8.5.12. Efemèride: Memòria Trans, 20 de novembre.

8.5.13. Premi a la memòria LGTBIQA+.

8.5.14. Nomenclàtor de Petrer.
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8.6. Erradicació de la LGTBIfóbia.

8.6.1. Campanya de sensibilització, prevenció i erradicació de la LGTBIfòbia.

8.6.2. Programa sobre seguretat i diversitat a Petrer.

8.6.2.1. Estudi sobre LGTBIfòbia en l’àmbit local. 

8.6.2.2. Ordenança municipal contra els discursos d’odi.

8.6.2.3. App. Stop LGTBIfòbia. 

8.6.2.4. Festes lliures de LGTBIfòbia. 

8.6.3. Jornades de formació sobre LGTBIfòbia i delictes d’odi per a professionals.

8.6.4. Registre de delictes d’odi.

8.6.5. Protocol interinstitucional contra la LGTBIfòbia. 

8.6.6. Eines contra l’assetjament escolar LGTBIfòbic.

8.6.7. Concentracions per delictes d’odi.
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9. Implementació, seguiment i avaluació.

Amb la finalitat d’assegurar un seguiment adequat i una avaluació correcta del I Pla LGTBIQA+ 

Petrer hem elaborat un sistema específic d’indicadors que mostren els recursos emprats, els 

resultats obtinguts i impactes en la ciutadania que els programes i mesures continguts en este Pla 

han demanat i obtingut al llarg de la seua implementació.

D’aquesta manera, el sistema d’indicadors llançarà al llarg de l’execució d’aquest I Pla LGTBIQA+ 

Petrer les dades suficients per a poder avaluar en quina mesura s’ha donat resposta a les necessitats 

bàsiques i estratègiques en matèria de diversitat sexogenèrica de la ciutadania de Petrer.

Els indicadors per al seguiment i avaluació del I Pla LGTBIQA+ Petrer s’han classificat en tres tipus: 

indicadores de processos, indicadors de resultats i indicadors d’impactes.

Amb la informació obtinguda a través d’estos indicadors, creats per a cadascuna de les mesures 

contemplades en el I Pla LGTBIQA+ Petrer, podrem apreciar els canvis i impactes cap al respecte 

per la diversitat sexogenèrica en el municipi.

En aquest sentit, els indicadors construïts per a este Pla tenen un caràcter mixt, quantitatiu i 

qualitatiu, ja que la informació recollida no estarà centrada en dades numèriques o percentuals, sinó 

que obtindrem informació sobre opinions i actituds de la ciutadania, una vegada implementades les 

mesures del present Pla.

el I Pla LGTBIQA+ Petrer tindrà una vigència en el període 2022 - 2026, i serà el segon semestre 

d’aquest últim any en què es realitzaran les memòries i avaluacions globals, tant de cadascuna de 

les àrees d’intervenció com del pla en general.
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