
 EDICTO

Realizada la valoración de méritos de los procesos selectivos para cubrir, dentro de la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, mediante el sistema de concurso, las siguientes plazas 
incluidas en la Oferta de Empleo Público de Estabilización de Empleo Temporal  2022:  una plaza de Director  de Museos y Conservador de Patrimonio Municipal,  una plaza de Técnico de 
Administración General y una plaza de Auxiliar de Instalaciones y Edificios Municipales, el Tribunal Calificador ha acordado hacer público lo siguiente: 

“El Tribunal procede a la valoración de los méritos presentados dentro del plazo por los aspirantes, conforme al baremo establecido en las Bases comunes para los procesos selectivos de 
estabilización de empleo temporal, con el siguiente resultado:

1.-  DIRECTOR DE MUSEOS Y CONSERVADOR DEL PATRIMONIO MUNICIPAL

Nº NOMBRE
7.1.1.- MÉRITOS PROFESIONALES 7.1.2.- MÉRITOS ACADÉMICOS, FORMATIVOS Y OTROS TOTAL 

CONCURSO
A B C TOTAL A B C D TOTAL

1
TENDERO FERNANDEZ, FERNANDO 
ENRIQUE 80,00 0,00 0,00 80,00 3,00 9,00 2,00 4,00 18,00 98,00

2 BOYER GARRAPISO, LAURA 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 0,25 0,00 1,00 2,75 2,75

Observaciones baremación aspirante n.º 2 Prácticas externas no tienes consideración de experiencia 
profesional, en consecuencia no se valora.

Título de Grado: requerido para la plaza convocada
Curso “IV Edición de Coordinación de Exposiciones” y “Desarrollo Proyectos en 
Industrias creativas y culturales” no acredita homologación, según bases.

3 MIRA RICO, JUAN ANTONIO 0,00 23,55 0,00 23,55 3,00 3,48 0,00 6,00 12,48 36,03

Observaciones baremación aspirante n.º 3 Curso “Iniciación al patrimonio como recurso didáctico”: no se acreditan horas.

4 OCHOA GARCIA, ALBERTO 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 6,30 0,00 4,00 13,30

Observaciones baremación aspirante n.º 4 Índice 1: Titulación requerida para la plaza convocada.
Índice 3: Se valora como méritos académicos, no como formación.

2.- TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN GENERAL

Nº NOMBRE
7.1.1.- MÉRITOS PROFESIONALES 7.1.2.- MÉRITOS ACADÉMICOS, FORMATIVOS Y OTROS TOTAL 

CONCURSO
A B C TOTAL A B C D TOTAL

1 FERRER SAMPER, AMALIA 0 0 0 0 0 9 0 1 10 10

2
MAESTRO MAESTRE, MARIA DEL 
CARMEN 80 0 0 80 1,5 5,81 2 0 9,31 89,31

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 7
72

Y6
AS

S7
7N

F6
M

R
6M

92
C

M
YR

AZ
 

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//p

et
re

r.s
ed

el
ec

tro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 1
 d

e 
4 



Nº NOMBRE
7.1.1.- MÉRITOS PROFESIONALES 7.1.2.- MÉRITOS ACADÉMICOS, FORMATIVOS Y OTROS TOTAL 

CONCURSO
A B C TOTAL A B C D TOTAL

Observaciones baremación aspirante n.º 2 Índice 2: Se valorá como titulación académica, no como formación.

3 PÉREZ EGEA, ENCARNACIÓN 0 0 0 0 0 0,06 0 0 0,06 0,06

Observaciones baremación aspirante n.º 3
Índice 1 y 2: Experiencia como Interventora y Tesorera no se 
valora por no tratarse de la misma plaza convocada.

Índice 3: Titulación requerida para la plaza convocada.

3.- AUXILIAR DE INSTALACIONES Y EDIFICIOS MUNICIPALES

Nº NOMBRE
7.1.1.- MÉRITOS PROFESIONALES 7.1.2.- MÉRITOS ACADÉMICOS, FORMATIVOS Y OTROS TOTAL 

CONCURSO
A B C TOTAL A B C D TOTAL

1 RUBIO DÍAZ, ISIDRO FERNANDO 43,20 0,00 0,00 43,20 1,50 3,85 2,00 1,00 8,35 51,55

Observaciones baremación aspirante n.º 1 Índice 7: Titulación no superior y distinta a la requerida.

2 RUBIO LÓPEZ, JÈSSICA 1,80 0,00 0,00 1,80 0,00 1,10 0,00 1,00 2,10 3,90

Observaciones baremación aspirante n.º 2 Índice  13 : Taller de empleo no se valora como titulación académica 

3 SUÁREZ ALGARRA, ROBERTO 80,00 0,00 0,00 80,00 0,00 0,40 2,00 0,00 2,40 82,40

4 VILLENA MEMBRILLA, JOSE FRANCISCO 80,00 0,00 0,00 80,00 3,00 5,32 2,00 1,00 11,32 91,32

Observaciones baremación aspirante n.º 4 Índice 10, 11, 12 y 13: Cursos no relacionados con la plaza convocada.

5 AMAT AMAT, IGNASI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Observaciones baremación aspirante n.º 5 Índice 1, 2, 3 y 4: Méritos no acreditados
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Nº NOMBRE
7.1.1.- MÉRITOS PROFESIONALES 7.1.2.- MÉRITOS ACADÉMICOS, FORMATIVOS Y OTROS TOTAL 

CONCURSO
A B C TOTAL A B C D TOTAL

6 CUENCA VÁZQUEZ, JOSEFA 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,32 0,00 2,00 4,82 4,82

Observaciones baremación aspirante n.º 6 Índice 1 y 4:  Experiencia como Conserje de Cementerio y Agente 
censal no se valora por no tratarse de la misma plaza convocada.

7 DELICADO EGIDO, MARIA JESUS 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 6,50 0,00 1,00 10,50 10,50

Observaciones baremación aspirante n.º 7 Índice 1 y 2: Experiencia como Auxiliar de Administración General 
no se valorapor no tratarse de la misma plaza convocada.

Índice 8: Curso universitario no se valora como formación
Índice 11: Superación proceso selectivo diferente a la plaza convocada.

8 FERNÁNDEZ SELLER, ISIDRO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,23 0,00 0,00 1,23 1,23

Observaciones baremación aspirante n.º 8 Índice 1: Experiencia como Oficial de Herrería no se valora por no 
tratarse de la misma plaza convocada.

Índice 2: Curso no relacionado directamente con la plaza convocada.
Índice 5: Titulación requerida para la plaza convocada.

9 FERRER SAMPER, AMALIA 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 3,41 0,00 1,00 7,41 7,41

Observaciones baremación aspirante n.º 9 Índice 4, 5 y 11: Cursos no relacionados con la plaza convocada

10 GONZÁLVEZ FERRANDO, NURIA 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 9,00 2,00 2,00 14,50 14,50

Observaciones baremación aspirante n.º 10
Índice 1, 2 y 3: Experiencia como Auxiliar de Administración 
General no se valora por no tratarse de la misma plaza 
convocada.

Índice 5: Titulación no superior y distinta a la requerida.
Índice 6: Pruebas de aptitud  para el acceso a la Universidad para mayores de 
25 años no se valora como titulación académica. 
Conocimientos valenciano: se valora el nivel máximo acreditado.
Índice 12 y 13: Cursos de “Ley de Contratos del sector púlbico” y “Contabilidad 
con soporte informático” no relacionados con la plaza convocada

11 JUAN SELVA, ALEJANDRO 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 0,80 0,00 0,00 2,30 2,30

Observaciones baremación aspirante n.º 11 Índice  5: Curso no relacionado con la plaza convocada

12 LOZANO FERRIZ, JUAN PEDRO 10,80 0,00 0,00 10,80 0,00 0,93 0,00 0,50 1,43 12,23

Observaciones baremación aspirante n.º 12 Índice 2:  Titulación requerida para la plaza convocada
Índice 6: Curso no relacionado con la plaza convocada

13 MUÑOZ JOVER, JOSE ANTONIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,28 0,00 0,00 0,28 0,28

Observaciones baremación aspirante n.º 13 Índice 2: Experiencia como Oficial de Pintura no se valora por no 
tratarse de la misma plaza convocada.

Índice 1: Titulación requerida para la plaza convocada
Índice 3: Curso no relacionado con la plaza convocada
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Nº NOMBRE
7.1.1.- MÉRITOS PROFESIONALES 7.1.2.- MÉRITOS ACADÉMICOS, FORMATIVOS Y OTROS TOTAL 

CONCURSO
A B C TOTAL A B C D TOTAL

14 NAVARRO HIDALGO, DAVID 43,20 0,00 0,00 43,20 0,00 2,95 2,00 1,00 5,95 49,15

Observaciones baremación aspirante n.º 14 Índice 2: Curso no relacionado con la plaza convocada

15 PEINADO ANGULO, GUSTAVO 28,80 0,00 0,00 28,80 3,00 4,15 2,00 1,00 10,15 38,95

Observaciones baremación aspirante n.º 15 Índice 15: No acredita que no forma parte del modulo de grado medio de 
prevención de riesgos laborales realizado en el IES Haygón. 

Según se establece en las bases que rigen estos procesos selectivos, la calificación de los aspirantes que no han alcanzado 30 puntos es de “No apto”.

De conformidad con lo establecido en las bases, se concede un plazo de cinco días hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación del presente anuncio, para que los interesados  

formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinentes en relación con la baremación.

Lo que se hace público para general conocimiento.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE
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