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BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE PARA CUBRIR, DENTRO DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO, UNA PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL
(O.E.P. ESTABILIZACION 2022)

BASES

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura definitiva de la siguiente plaza, por el sistema
de concurso-oposicion, incluida en los procesos extraordinarios de estabilizacion previstos en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo para la
estabilizacion de empleo temporal (en adelante “OEPE 2022") aprobada por acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de fecha 13 de abril de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.°
77, de 25/04/2022.

Las caracteristicas de la plaza que se convoca son:

NO
ESCALA/ p GRUPO/
VACA | PLAZA SUBESCALA DENOMINACION NATURALEZA SUBGRUPO
NTES
1 |TS-2016|AE/Técnica |Trabajador/a Social |Personal funcionario A/A2

Dicha plaza esta dotada con nivel de complemento de destino 20, complemento especifico en
cuantia de 4.269,72 euros anuales (referido a 14 mensualidades) y demds retribuciones que les
correspondan con arreglo a la legislaciéon vigente y acuerdos municipales.

SEGUNDA. NORMAS GENERALES.

La convocatoria de la plaza se regira por las presentes bases, y en lo no previsto en estas Bases
Especificas se estara a lo dispuesto en la normativa legal de aplicaciéon y en las Bases Comunes
para los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal (OEP Estabilizacion empleo
temporal 2022) de este Ayuntamiento (en adelante “Bases comunes OEPE 2022"), aprobadas por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 6 de octubre de 2022 y publicada en el Boletin

Oficial de la Provincia n.c 202, de 24/10/2022
(https://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2022/10/24_202/2022_007958.pdf)

TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes
deberan reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias, los siguientes
requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la Unién Europea,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre,
1
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por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico -
TREBEP-.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) Estar en posesioén del titulo de Diplomatura o Graduado en Trabajo Social o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

En el supuesto de titulos obtenidos en el extranjero se debe estar en posesién de la credencial
gue acredite su homologacion.

La equivalencia, convalidacion u homologacion del titulo debera ser debidamente acreditada y
aportada por las personas aspirantes con anterioridad al nombramiento, mediante certificacion
expedida al efecto por la Administracién competente en cada caso.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) De acuerdo con la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de Proteccién a la
Infancia y a la Adolescencia, es requisito para el desempefio del puesto de trabajo el no haber
sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, asi
como por trata de seres humanos. Las personas aspirantes deberan presentar el Certificado
negativo de Delitos de Naturaleza Sexual.

CUARTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y ADMISION DE LAS PERSONAS
ASPIRANTES.

La presentacién de instancias y admisién de personas aspirantes se ajustara a lo establecido en
las Bases Tercera y Cuarta de las “Bases comunes OEPE 2022,

Tratandose de un proceso selectivo por el sistema de concurso-oposicion, las personas aspirantes
no debén presentar los méritos junto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo, esa
presentacion de méritos se realizara una vez concluida la fase de oposicion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon seran tratados Unicamente para la
gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de selecciéon y las
comunicaciones que deban realizarse. EI Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de
estos datos.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.
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El nombramiento y composicién del Tribunal Calificador, asi como su régimen de constitucién,
actuacion, indemnizacién por razén del servicio, abstencién y recusacion de sus miembros se
ajustara a lo establecido la Base Quinta de las “Bases comunes OEPE 2022".

SEXTA. PUBLICIDAD, INICIO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

La publicidad, inicio y desarrollo de las pruebas se ajustara a lo establecido la Base Sexta de las
“Bases comunes OEPE 2022".

SEPTIMA SISTEMA SELECTIVO

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicién, y se ajustara a lo establecido en la Base
Séptima, apartado 7.2. CONCURSO-OPOSICION de las “Bases comunes OEPE 2022” y en lo
previsto en estas Bases Especificas.

7.2. CONCURSO-OPOSICION (Articulo 2 Ley 20/2021). Puntuacién total 100,00 puntos

7.2.1.- FASE DE OPOSICION. Puntuacién maxima: 60,00 puntos.

Para la superacién de esta fase del proceso selectivo, al igual que para formar parte de la bolsa de
empleo temporal que se derive del mismo, sera necesario obtener un minimo del 50 por ciento de
la puntuacién total del mismo, en caso de no alcanzar esta puntuacion, la calificacién sera “No
apto”.

EJERCICIO UNICO.- OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO.

Ejercicio que acredite los conocimientos tedrico-practicos necesarios para el desempefio de la
plaza y que versara sobre materias propias para el acceso a la plaza objeto de convocatoria
especifica.

Consistira en la realizacion de una prueba de conocimientos referida a los contenidos del
programa temario que figure como Anexo a cada convocatoria especifica, a través de un
cuestionario tedrico practico tipo test.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio, y el nUmero de preguntas del cuestionario, se
establecera por el tribunal antes de la celebracion de la prueba, dandose a conocer a los
aspirantes en el momento de realizacion del ejercicio.

El nimero de temas, en funcién de la plaza convocada, seran los siguientes:

PLAZA GRUPO N.° MINIMO TEMAS

Trabajador/a Social A2 45

SOLICITUD DE REVISION DE EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION:

Las personas aspirantes podran solicitar la revision de la calificacion obtenida en los ejercicios
realizados en la fase de oposicion , mediante la presentacion de solicitud en el Registro
3
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General del Ayuntamiento en el plazo que finalizara a las 14.00 horas del dia siguiente al de
publicacion de la calificacion del ejercicio en cuestion.

Los aspirantes que hayan solicitado esta revision compareceran en el lugar y fecha establecido
para la realizacion del siguiente ejercicio, con una hora de antelacién a la fijada para el mismo, al
objeto de conocer el resultado de su solicitud de revision.

7.2.2. FASE DE CONCURSO. Puntuacién maxima: 40,00 puntos.

La fase de concurso, que sera posterior a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase oposicién.

Concluida la fase de oposicion, el tribunal hara puablica la relacion de aspirantes que han superado
dicha fase, por orden de puntuacion. Las personas aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de la lista de aprobados de la fase de oposicion, para presentar los méritos a valorar
en la fase de concurso.

Los méritos se alegaran en el modelo normalizado establecido al efecto por el Ayuntamiento de
Petrer.

Con el objeto de facilitar y agilizar los tramites en la fase de concurso, se publicara en la pagina
web municipal el modelo normalizado para la presentacion de méritos, que incluird declaracion
responsable y auto baremacion automatica de los méritos, asi como las instrucciones para su
presentacion, que deberan ser estrictamente cumplidas por las personas aspirantes.

Los/las aspirantes deberan aportar fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos
alegados. El Ayuntamiento o, en su caso, el Tribunal calificador cuando existan dudas derivadas
de la calidad y autenticidad de la copia, podran solicitar de manera motivada el cotejo de las
copias aportadas por el interesado, para lo que podran requerir la exhibicion del documento o de la
informacion original.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Petrer o su
organismo auténomo (ADESP) deberan alegarse por la persona aspirante, con indicacion de los
periodos de tiempo de prestacién de servicios. Este extremo serd comprobado por el
departamento de Personal, que aportara al Tribunal certificacion de los mismos.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran mediante certificado del
o6rgano correspondiente. El certificado debera hacer constar los servicios prestados que se
pretendan hacer valer como experiencia profesional en la fase de concurso.

A los efectos de valorar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite el Gltimo
dia del plazo de presentacién de solicitudes de participacion en los respectivos procesos
selectivos. En ningln caso seran valorados los méritos no alegados ni acreditados
documentalmente en plazo.

Se valoraran los méritos que seguidamente se especifican, de acuerdo con el siguiente baremo:
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1.- Concurso de méritos (hasta un maximo de 40 puntos).
Se valoraran los méritos que hayan sido acreditados en tiempo y forma previstos en el baremo
establecido.

1.1. Experiencia profesional: hasta un maximo de 30,00 puntos.
Se valorara la experiencia profesional segun los siguientes criterios:

A) Experiencia en la misma plaza objeto de convocatoria (escala, subescala y grupo en caso de
personal funcionario, y categoria profesional en caso de personal laboral) en el Ayuntamiento de
Petrer y/o en sus organismos autbnomos, a razén de 0,30 puntos por mes completo de servicios
hasta el maximo de la puntuacién de este mérito.

B) Experiencia en la misma plaza objeto de convocatoria (escala, subescala y grupo en caso de
personal funcionario, y categoria profesional en caso de personal laboral) en otras
Administraciones locales a razén de 0,06 puntos por mes completo de servicios, hasta el el
méximo de la puntuacion de este mérito.

C) Experiencia en la misma plaza objeto de convocatoria (escala, subescala y grupo en caso de
personal funcionario, y categoria profesional en caso de personal laboral) en otras
Administraciones publicas distinta de la Administracién Local, a razén de 0,04 puntos por mes
completo de servicios, hasta el maximo de la puntuacién de este mérito.

1.2. Méritos académicos, formativos y otros: hasta un maximo de 10,00 puntos

A) Titulacion académica. Hasta un maximo de 1,00 puntos, a razén de 1,00 punto por titulacién
académica (doctorado, master, grado, licenciatura, diplomatura, bachiller, FP) distinta y superior a
la requerida para el acceso a la plaza objeto de convocatoria.

B) Cursos de formacién y perfeccionamiento. Hasta un maximo de 5,00 puntos.

Por la realizacién de formacién y perfeccionamiento para el ejercicio de las labores propias de la
plaza convocada, impartidos por organismos publicos o privados homologados o autorizados
legalmente, se valoraran a razén de 0,010 puntos/hora

Estan incluidos, a titulo de ejemplo, los organizados, impartidos o reconocidos por las
Administraciones Publicas (plan de formacién de la Diputacién, Comunidades Autonomas, Estado,
INAP, IVAP, INVASSAT), Federacibn de municipios y provincias, Universidades (publicas o
privadas), Colegios Profesionales, Sindicatos y Corporaciones Publicas.

Unicamente se valoraran las acciones formativas que versen sobre materias directamente
relacionadas con la plaza convocada. Los cursos sobre igualdad entre hombres y mujeres,
prevencion de riesgos laborales, proteccién de datos y nuevas tecnologias se valoraran en todo
caso.

En ningln caso se puntuara en el presente apartado los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, cursos de doctorado y los de los diferentes institutos de las universidades cuando
formen parte del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos,
promocioén interna, planes de empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los
puestos gue se ocupan.

Cuando se pretenda hacer valer cursos impartidos por las Universidades u otros organismos a
través de ellas, que puedan ser utilizados como créditos de libre configuracion en los pertinentes

5
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planes de estudios, se debera adjuntar el correspondiente certificado que acredite que no han sido
utilizados para dicho fin, en caso contrario no seran objeto de baremacion.

Asimismo, y en el supuesto de cursos impartidos, éstos se valoraran por una sola vez, no siendo
susceptibles de ser valoradas sucesivas ediciones de un mismo curso.

La formacioén se acreditara mediante certificados de realizacién de cursos donde conste el nombre
del curso, contenido, la fecha de realizacion, el numero de horas docentes, la entidad
organizadora y, en su caso, la entidad acreditadora y el nimero de créditos concedidos. Los
cursos en los que no se acredite el numero de horas no se valoraran.

C) Ejercicios superados en procesos selectivos de la misma plaza convocados por el
Ayuntamiento de Petrer. (1,00 punto maximo)

Se valoraran los ejercicios superados en procesos selectivos mediante oposicion libre o bolsa de
trabajo para el desempefio temporal de puestos de trabajo convocados por el Ayuntamiento de
Petrer, de la misma plaza a la que se aspira (enumeradas en la Base 1.2 de las presentes Bases
Comunes), a razén de 1 punto por cada ejercicio superado con caracter de obligatorio y
eliminatorio (ambos)

Los méritos relativos a estos ejercicios de pruebas selectivas convocadas por el Ayuntamiento
de Petrer deberan alegarse por la persona aspirante. Este extremo sera comprobado por el
departamento de Personal, que aportara al Tribunal certificacién de los mismos.

D) Conocimiento del valenciano. (3,00 puntos maximo)
Se valorara el conocimiento del valenciano siempre que se acredite estar en posesion de la
certificacion oficial, con arreglo a la siguiente escala:

- Titulacién A2 o conocimiento oral: 0,25 puntos
- Titulacién B1 o grado elemental: 0,50 puntos

- Titulacién B2: 1,00 punto

- Titulacién C1 o grado medio: 2,00 puntos

- Titulacién C2 o grado superior: 3,00 puntos

El Tribunal Calificador hard publica la calificacion de la fase de concurso en el Tablon de
anuncios y pagina web del Ayuntamiento. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de
cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la calificacién de la fase
de concurso, para realizar alegaciones.

OCTAVA. CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO

La calificacion del proceso selectivo se ajustara a lo establecido en la Base Octava, apartado 8.2.
Sistema de concurso-oposicion:calificacion de las “Bases comunes OEPE 2022” y en lo previsto
en estas Bases Especificas.

NOVENA. RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL. BOLSA DE
EMPLEO TEMPORAL.
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La relacion de aprobados, propuesta del tribunal y creacién de bolsa de empleo temporal se
ajustara a lo establecido en la Base Novena de las “Bases comunes OEPE 2022".

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

La presentacion de documentos se ajustard a lo establecido en la Base Décima de las “Bases
comunes OEPE 2022".

UNDECIMA . NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO.

El periodo de practicas y nombramiento se ajustara a lo establecido en la Base Décima de las
“Bases comunes OEPE 2022" y a lo previsto en estas Bases Especificas.

Periodo de practicas: Las personas aspirantes propuestas pasaran a desempefiar un periodo de
practicas de tres meses de duracion, como ultima fase del proceso selectivo, sin la superacion del
cual no podran ser nombradas definitivamente personal funcionario de carrera.

Exoneracion periodo de practicas: cuando la propuesta de nombramiento recaiga sobre personal
funcionario interino de este Ayuntamiento, en activo en plaza de la misma escala o categoria
profesional, grupo y subgrupo de pertenencia de la plaza a la que se opta, por un periodo de
tiempo igual o superior al del periodo de practicas.

DUODECIMA . INCIDENCIAS.

El Tribunal de Selecciéon queda facultada para resolver las dudas que surjan durante el proceso
selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo
aquello no previsto en estas bases.

DECIMOTERCERA. IMPUGNACION Y VINCULACION DE LAS BASES.

La impugnacion y vinculacidonde las presentes bases especificas se ajustara a lo establecido en la
Base Décimotercera de las “Bases comunes OEPE 2022

Impugnacién de las Bases especificas.

Contra el acuerdo aprobatorio de las bases especificas el cual sera definitivo en via administrativa,
las personas legitimadas podran interponer Recurso potestativo de Reposicién, en base al articulo
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, ante el mismo 6rgano que las aprobd, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio extracto de la convocatoria y de las bases
en Boletin Oficial del Estado, o bien, interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de este orden de Alicante en el plazo de dos meses, a tenor de lo previsto en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa advirtiéndole que tales recursos no tienen efecto suspensivo, y ello sin perjuicio de
gue se pueda ejercitar cualquier otro que estime pertinente.

Caracter vinculante de las bases.

Las bases comunes y especificas de esta convocatoria vinculan la Administracion, a los tribunales
calificadores y a las personas aspirantes que participen en los procesos selectivos convocados. .

7
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ANEXOI
TEMARIO

1. El Municipio. Competencias del municipio. Organizacion municipal. EI Ayuntamiento. Organos
de Gobierno Municipal y sus competencias.

2. El municipio. Régimen de funcionamiento de los érganos colegiados de las entidades locales.

3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pablicas. La capacidad de obrar y el concepto de interesado. ldentificacién y firma de los
interesados en el procedimiento administrativo. Personas obligadas a relacionarse
electrénicamente con la Administracion. Concepto de sede electronica, documento y copia
electrénica.

4. Funcion puablica local. Normativa aplicable. Clases de personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Derechos y deberes de
los empleados publicos locales.

5. Funcién publica local. Incompatibilidades. Régimen disciplinario. Situaciones administrativas.
Permisos y licencias.

6. Los contratos del sector Publico. Normativa aplicable. Clasificacion de los contratos. Sus
elementos. Régimen de invalidez.

7. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. Objeto. Ambito de aplicacion. Infracciones y sanciones.

8. Ley de Prevencién de riesgos laborales. Objeto y ambito de aplicacion. Nociones basicas de
seguridad e higiene en el trabajo. Informacién, consulta y participacion de los trabajadores.
Equipos de emergencia.

9. Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Principios generales. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades. Igualdad y conciliacion.
Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género. Objeto. Principios rectores.

10. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de servicios sociales inclusivos de la
Comunidad Valenciana. Tipos de estructuras.
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11. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de servicios sociales inclusivos de la
Comunidad Valenciana. Catélogo y cartera de prestaciones del Sistema Publico de servicios
sociales.

12. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de servicios sociales inclusivos de la
Comunidad Valenciana. Intervenciéon de las personas profesionales de servicios sociales e
instrumentos técnicos en la Comunidad Valenciana.

13. Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacion y financiacion de la atencion
primaria de servicios sociales. Coordinacién en los equipos profesionales de servicios sociales de
atencién primaria de caracter basico.

14. El Real Decreto 629/2022, de 26 de julio, por el que se modifica el Reglamento de la Ley
Orgénica 4/2000, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social,
tras su reforma por Ley Orgénica 2/2009

15. Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de renta valenciana de inclusion. Titulo preliminar. Titulo I:
La renta valenciana de inclusion. Titulo Il: Prestaciones econdmicas.

16. Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de renta valenciana de inclusion. Titulo Ill: Prestaciones
profesionales para la inclusion social. Titulo 1V: Procedimiento.

17. Prestaciones Econémicas en materia de Servicios Sociales: Ayudas de Emergencia Social.
18. Cédigo Deontolégico en Trabajo Social.

19. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la autonomia personal y atencién a las
personas en situacién de dependencia. Disposiciones generales.

20. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la autonomia personal y atencion a las
personas en situaciébn de dependencia. Prestaciones y catalogo de servicio de atencion del
sistema para la autonomia y atencién a la dependencia.

21. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocién de la autonomia personal y atencién a las
personas en situacion de dependencia. La dependencia y su valoracién. Reconocimiento del
derecho.

22. Procedimiento para reconocer el grado de dependencia de las personas y el acceso al sistema
publico de servicios y prestaciones economicas de la Comunidad Valenciana. Decreto 62/2017, de
19 de mayo del Consell.

23. El Servicio de Ayuda a Domicilio. Prestaciones que comprende y criterios de actuacién. La
gestién del SAD en el ambito municipal

24, Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de derechos y garantias de la infancia y adolescencia.
Disposiciones generales. Politicas publicas de infancia y adolescencia.
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25. Plan Personalizado de Intervencion Social. Profesional de referencia

26. Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de derechos y garantias de la infancia y adolescencia.
Derechos de la infancia y adolescencia en la CV.

27. Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de derechos y garantias de la infancia y adolescencia.
Proteccion social y juridica de la infancia y adolescencia.

28. Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de derechos y garantias de la infancia y adolescencia.
Atencién socioeducativa de personas menores de edad en conflicto con la ley.

29. Legislacion consolidada de la Ley organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del
menor, de modificacién parcial del Cédigo Civil y de la ley de Enjuiciamiento Civil: Interés superior

del menor.

30. Deteccion de situaciones de desproteccidon social de menores. Recogida de informacion.
Valoracion y diagnéstico.

31. El acogimiento familiar y la adopcién.
32. Servicio especifico de atencion a personas con problemas crénicos de salud mental

33. Equipos Especificos de Intervencién con Infancia y Adolescencia (EEIIA): Fundamentacion,
Organizacion y Caracteristicas.

34. Sistema de Informacién de usuarios de Servicios Sociales SIUSS

35. Ley 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de
género. Objeto de la ley. Principios rectores. Derechos de las mujeres victimas de violencia de
género.

36. Ley 7/2012, de 23 de noviembre, integral contra la violencia sobre la mujer en el ambito de la
Comunidad Valenciana. Garantias de atencion psicosocial. Red de la Generalitat de asistencia

social integral a las victimas de violencia sobre la mujer.

37. La intervencion familiar sistémica. El trabajo en red en la intervencion familiar. Técnicas e
instrumentos utilizados.

38. | Plan Municipal de Inclusién y Cohesion Social de Petrer: objetivos y actuaciones.

39. Areas de intervencion del Il Plan de Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres de
Petrer.

40. Fases del Método en Trabajo Social: Estudio-Investigacion y Diagnéstico Social.
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41. Fases del Método en Trabajo Social: Planificacion, Ejecucién y Evaluacion.

42. Técnicas de Trabajo Social: La entrevista diagnéstica.

43. La intervencion con menores en Centros de Dia. Ambitos de actuacion vy
estructuraorganizacional.

44. Principios y derechos reconocidos en la la ley 23/2018 de 29 de noviembre, LGTBI

45. El Informe Social en el servicio de prevencion e intervencion familiar de la atencion primaria
basica de Servicios Sociales.

DILIGENCIA.- Se hace constar que las presentes bases han sido aprobados por Junta de
Gobierno Local,en sesion celebrada el 24 de noviembre de 2022.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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