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Ayuntamiento de

PETRER

BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION Y CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO TEMPORAL PARA EL DESEMPENO PROVISIONAL DE PUESTOS DE TECNICO
MEDIO DE GESTION ( JUVENTUD, PARTICIPACION CIUDADADA, PAZ Y SOLIDARIDAD)

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria regular la seleccion, y posterior constitucion y
funcionamiento de una bolsa de empleo temporal para el desempefio temporal de puesto de
trabajo de TECNICO MEDIO DE GESTION (JUVENTUD, PARTICIPACION CIUDADADA, PAZ Y
SOLIDARIDAD), clasificado como funcionario de carrera, Grupo A, subgrupo A2.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LAS/OS ASPIRANTES

Para tomar parte en el proceso selectivo los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP). a la fecha en que

finalice el plazo de presentacién de solicitudes:
a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del TREBEP
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién

forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, en los términos establecidos
en el articulo 56.1 del TREBEP.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos

términos el acceso al empleo publico.

e) De acuerdo con la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de Proteccion a la
Infancia y a la Adolescencia, es requisito para el desempefio del puesto de trabajo el no haber sido
condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, asi como

por trata de seres humanos.

f) Estar en posesion del Diplomatura universitaria o titulo universitario oficial de Grado.
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Todos los requisitos deberan cumplirse el dia que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar las

comprobaciones oportunas hasta llegar al nombramiento/contratacion como personal laboral.

Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas
participantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los
casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones a desarrollar. Todo
ello, de conformidad con lo establecido en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre. A tales efectos, los
aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion de dictamen favorable, del Gobierno
Valenciano, u érgano competente de otras Comunidades Auténomas o de la Administracién del
Estado que acredite la discapacidad, asi como el certificado de compatibilidad expedido por el
organismo competente que acredite su capacidad para desempefiar las tareas y funciones de las

puestos de trabajo objeto de esta convocatoria.

Las personas aspirantes deberan abonar, conforme a lo sefialado en la base tercera de las Bases
Generales, los derechos de examen, segun la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por
concurrencia a las pruebas selectivas para el ingreso de personal (disponible en www.petrer.es),
sin perjuicio de los supuestos de exencién establecidos en la ordenanza. En ningun caso el pago
de los derechos de examen supondra la sustitucion del trAmite de presentacion, en tiempo y forma,

de la solicitud de participacion en las pruebas selectivas.

TERCERA.- SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccion constara de las siguientes fases:
A) OPOSICION

B) CONCURSO

El tribunal podra constituirse y reunirse presencialmente o de forma teleméatica pudiendorealizarse

la grabacion de las sesiones para el acta de sesiones del tribunal.

Caso de realizarse sesiones telematicas, los miembros del tribunal deben cumplir la normativa en
materia de proteccion de datos (de caracter personal o no personal) que pudiera tratar, en todas
sus dimensiones (confidencialidad, integridad, disponibilidad, autenticad y trazabilidad) asi como la
confidencialidad de la informacion a la que acceden, en los mismos términos que en la modalidad
presencial, estableciendo las precauciones necesarias para separar los ambitos personales y
profesionales. Las medidas de seguridad deben cumplirse tanto para los tratamientos

informatizados como para aquéllos en los que pudieran tratarse documentos en papel.
A) OPOSICION

PRIMER EJERCICIO. OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO
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Constara de dos partes:

1.- Prueba practica: consistira en la resolucidon de supuesto practico (uno o varios supuestos)
directamente relacionados con los cometidos propios del puesto de trabajo en cuestién y con el
contenido del temario que figura como anexo de estas bases.

Los supuestos se fijaran por el Tribunal inmediatamente antes de la realizacion de los mismos, y
podran consistir en la elaboracion de memorias, proyectos, informes y/o resolucién de supuestos
reales o similares, pudiendo ir 0 no acompafados de planteamiento de cuestiones concretas y
relacionadas que el tribunal determine, relacionados con las funciones propias del puesto y las

competencias profesionales trabajo en equipo, iniciativa y comunicacion.

En su caso, el Ayuntamiento podra facilitar a las personas aspirantes los medios informaticos u
otros que sean necesarios para la realizacién de la prueba, asi como de las bases de datos legales

necesarias para su realizacién. Esta informacion debera hacerse publica junto a la fecha
de la prueba.

El tiempo maximo para la realizacion de esta prueba serd de noventa minutos, pudiendo el tribunal

acordar un tiempo inferior para su ejecucion.

El tribunal podr4 acordar la lectura y defensa publica del ejercicio. En este caso, el tribunal podra

formular las preguntas o aclaraciones que estime oportunas.

2.- Prueba tedrica: consistira en la realizacion de una prueba de conocimientos referida a los
contenidos del programa temario que figura como Anexo a esta convocatoria, a través de un
cuestionario de preguntas cortas (minimo 20 y maximo 40 preguntas), con una duracién maxima

de 90 minutos, a determinar por el tribunal.

Quedaran eliminados/as del proceso selectivo aquellos aspirantes que no respondan a un minimo

de preguntas equivalentes al 60% del nimero total de preguntas de las que conste el ejercicio.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio se establecera por el tribunal inmediatamente antes

de la celebracién de la prueba, dandose a conocer a las personas aspirantes en ese momento.
SEGUNDO EJERCICIO. OBLIGATORIO Y NO ELIMINATORIO

Valenciano: Consistird en la valoracion por el tribunal calificador del conocimiento de valenciano de

las personas aspirantes.
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B) CONCURSO

Los méritos a alegar por los/as aspirantes y a valorar por el érgano de seleccién son los generales
establecidos en las bases generales para la constitucion de bolsas de empleo temporal,
publicadas en el B.O.P. N° 25, de 8 de febrero de 2010 y en el B.O.P. N° 52, de 14 de marzo de
2013, disponibles en la sede electrénica del Ayuntamiento ( www.petrer.es ).

Respecto al apartado B) Formacion: cuando se pretenda hacer valer cursos impartidos por las
Universidades u otros organismos a través de ellas, que puedan ser utilizados como créditos de
libre configuracion en los pertinentes planes de estudios, se debera adjuntar el correspondiente
certificado que acredite que no han sido utilizados para dicho fin, en caso contrario no seran objeto

de baremacion.

CUARTA.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS DE LA OPOSICION Y RESULTADO FINAL
DEL CONCURSO-OPOSICION

El primer ejercicio se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de dos
puntos y medio en cada una de las partes de que consta para superarlo. El segundo ejercicio se

calificara con un punto.

El tribunal queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido para la obtencién de

dichas calificaciones.

La calificacién resultante de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las

puntuaciones obtenida en cada uno de ellos.

A la calificacién asi obtenida, se adicionara la de la fase de concurso para determinar el resultado

final del concurso - oposicion.

En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para superar los

ejercicios de la fase de oposicion.
Solicitud de revision de ejercicios:

Las personas aspirantes podran solicitar la revision de la calificacion obtenida en los ejercicios
realizados, mediante la presentacion de solicitud en el Registro General del Ayuntamiento en el
plazo que finalizard a las 14:00 horas del dia siguiente al de publicaciéon de la calificaciéon del

ejercicio en cuestion.

Las/os aspirantes que hayan solicitado esta revision compareceran en el lugar y fecha establecido
para la realizacién del siguiente ejercicio, con una hora de antelacion a la fijada para el mismo, al

objeto de conocer el resultado de su solicitud de revision.

QUINTA.- BASES GENERALES.
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Estas bases especificas se completaran con las bases generales para la constitucion de bolsas de
empleo temporal, publicadas en el B.O.P. N° 25, de 8 de febrero de 2010 y en el B.O.P. N° 52, de
14 de marzo de 2013.

Todas las referencias de las citadas Bases Generales a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun, se
entenderan hechas a la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o a la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector

Publico.

Asimismo, sera de aplicacion al desarrollo del proceso selectivo lo establecido en el Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccién, provisién
de puestos de trabajo y movilidad del personal al servicio de la funcién publica valenciana,
aplicable al personal al servicio de la Administracion Local. Por tanto, el plazo de presentacion de
solicitudes serd de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la

convocatoria en la prensa provincial.

En caso de contradiccion o discrepancia entre el contendido de ambas bases, prevalecera lo que

se disponga en las especificas.
Petrer, firmado electronicamente
ANEXO.- DEFINICION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

- Trabajo en equipo: Es la capacidad para integrarse, colaborar y coordinarse de forma activa en un
grupo de trabajo asi como mantener relaciones estables y productivas favoreciendo el clima
adecuado, con el objeto de conseguir objetivos comunes necesarios para una buena prestacion del

servicio.

- Comunicacion: Es la capacidad o habilidad de transmitir eficazmente a distintos tipos de
interlocutores, la capacidad de explicar algo de forma clara y comprensible, actuando de forma
proactiva, e incluyendo desde la transmision de informacién hasta la relacion de ideas, intereses, u
otros. Se tendra en cuenta que la comunicacién puede ser oral y/o escrita y que se dirige a
publicos distintos, de forma que se capten las necesidades de los demas manteniendo un dialogo

abierto y constructivo dirigido a los objetivos o tareas establecidos.

- Iniciativa: Es la capacidad de reaccionar o la predisposicion a actuar de forma proactiva ante las

urgencias y/anticiparse a las necesidades y oportunidades futuras y actuar en consecuencia.

ANEXO
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TEMARIO TECNICO MEDIO DE GESTION ( JUVENTUD, PARTICIPACION CIUDADADA, PAZ
Y SOLIDARIDAD)

En el supuesto de que algin tema de los incluidos en el temario se viese afectado por alguna
modificacion, ampliacion o derogacion legislativa durante el transcurso del proceso selectivo, se
exigi r4 en todo caso la legislacion vigente en el momento de la realizacion de las respectivas

pruebas.

1.- Organos de gobierno municipales de régimen comun. Organizacion municipal. El Alcalde. El
Pleno: composicién y funciones. La Junta de Gobierno Local y los Tenientes de Alcalde.
Competencias de los Municipios.

2.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. De la actividad de las Administraciones Publicas. Normas generales de
actuacion. Términos y plazos.

3.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas. De los actos administrativos: Requisitos, Eficacia, Nulidad vy
anulabilidad

4.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas. De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.
Fases del procedimiento: Iniciacién, Ordenacion, Instruccion y Finalizacion.

5.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas. De la revision de los actos en via administrativa. Revision de oficio.
Recursos administrativos.

6.- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Contratos del sector
publico: Tipos de contratos. Régimen juridico de los Contratos administrativos y de los de derecho
privado.

7.- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Objeto, presupuesto base
de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles. Preparacion de
los contratos de las Administraciones Publicas. Especial referencia a los contratos menores.

8.- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Procedimiento de gestion y
justificacion de la subvencion publica. Del procedimiento de gestion presupuestaria.

9.- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Reintegro de subvenciones. Del
procedimiento de reintegro.

10.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Disposiciones
generales. La abstencion y la recusacion. Principios de la potestad sancionadora. Responsabilidad
patrimonial de las administraciones publicas.

11.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen

gobierno. Ambito subjetivo de aplicacion. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacion

6
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publica.

12.- Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera. Ambito de aplicacion. Principios generales. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera. Medidas preventivas, correctivas y coercitivas.

13.- Haciendas Locales. Normativa aplicable. Ordenanzas fiscales. Clasificacion de los ingresos.
14.- Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. Objeto. Ambito de aplicacion. Infracciones y sanciones.

15.- Objeto, ambito de aplicacién, principios rectores y directrices de las politicas de juventud.
Derechos de la juventud. Corresponsabilidad de las Administraciones Publicas en politicas de
juventud. Instituto Valenciano de la Juventud. Funciones. Organos directivos.

16.- Estrategia valenciana de la juventud. Elaboracion, ejecucion y seguimiento. Evaluacién del
impacto. Estrategia Valenciana de la Juventud 2019-2023. Principios. El Mapa Valenciano de
Equipaciones y Servicios a la Juventud (MAVES). Condiciones basicas. EVJ. Sistema de apoyo a
las politicas locales.

17.- Fomento de la participacion juvenil. Fomento del asociacionismo juvenil. Funcionamiento de
las estructuras de participacion juvenil. Educacion en la participacion. Papel del ayuntamiento y del
técnico municipal en el desarrollo del tejido asociativo. Competencias de los Ayuntamientos.
Elementos de apoyo. Recursos y servicios para la juventud..

18.- Juventud y tiempo libre. Finalidades educativas. Contexto social y cultural del ocio educativo.
Especial referencia a los programas y servicios relacionados con cultura y creacion de las
personas jovenes en la Comunitat Valenciana.

19.- Programas dirigidos a jovenes y y al fometno de la participacion ciudadana. El uso de las TIC
en la informacién y en fomento de la participacion. Estrategias para el aprovechamiento de les
redes sociales para la comunicacion y la difuusién de la informacién. Aplicaciones de recursos
audiovisuales e informaticos en la animacion de ocio y tiempo libre. Disefio, organizacion vy
evaluacion de actividades de tiempo libre.

20.- Reglamento de Participacion Ciudadana Municipio del Ayuntamiento de Petrer.

21.- Participacion ciudadana. Iniciativa legislativa popular. Ley 2/2015,de 2 de abril, de la
Generalitat, de Transparencia, Buen Gobierno y Participacion Ciudadana de la Comunitat
Valenciana. Subvenciones para el fomento de la participacion ciudadana,

22.-Asociaciones. Ley 14/2008, de 18 de noviembre de 2008, de la Generalitat, de Asociaciones de
la Comunitat Valenciana.

23.- Grupos de interés. Ley 25/2018, de 10 de diciembre, de la Generalitat, reguladora de la
actividad de los grupos de interés de la Comunitat Valenciana: Disposiciones preliminares y registro
de grupos de interés.

24.- Funcion publica local. Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Derechos y deberes de los empleados publicos
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locales. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

25.- El trabajo en equipo. La integracion y la direccién de un equipo de trabajo. Organizacion de
grupos de trabajo. Administracion del tiempo. La motivacion en el trabajo. Resolucién de
problemas. Estrategias de afrontamiento frente al estrés.

26.-Ley de Prevencién de riesgos laborales. Objeto y &mbito de aplicacién. Informacién, consulta y
participacién de los trabajadores. Formacion. Vigilancia de la salud. Coordinacion de actividades
empresariales. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos. Derechos y
deberes.

27.-La Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. El
principio de igualdad y tutela contra la discriminacién. EIl derecho al trabajo en igualdad de

oportunidades y el principio de igualdad en el empleo publico.
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