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Ayuntamiento de

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA PROVEER EN PROPIEDAD CINCO
PLAZAS DE AGENTE DE LA POLICIA LOCAL DE PETRER (OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO 2016 Y 2017).

PRIMERA.- OBJETO

Es objeto de las presentes Bases la provision en propiedad de cinco plazas de Agente de la Policia Local,
clasificadas en la Escala de Administracién Especial, Subescala: Servicios Especiales, Clase: Policia Local y sus
auxiliares, Escala Basica, grupo C subgrupo C1 del articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, siendo provistas cuatro
de ellas por turno libre y una por movilidad de acuerdo con la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat
Valenciana, de coordinacion de policias locales de la Comunidad Valenciana, y en el Decreto 88/2001, de 24 de
abril, del Gobierno Valenciano, por el que se establecen las bases y criterios generales uniformes para la
seleccién, promocién y movilidad de todas las escalas y categorias de las policias locales y auxiliares de Policia

Local de la Comunidad Valenciana.

El procedimiento selectivo sera el de OPOSICION para el turno libre y el de CONCURSO para el de movilidad.

El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes superior al de plazas
convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 61.8 parrafo 2° del Texto Refundido de la Ley del Estatuto

Basico del Empleado Publico.

Las plazas que ofertadas al turno de movilidad no fueran cubiertas por dicho turno, pasaran al turno libre.

Del turno libre y de conformidad con la Disposicion Transitoria Séptima de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, se

reservara el 30% de las plazas para mujeres, es decir, 1 plaza, de las destinadas al turno libre.

Asimismo, podran agregarse las vacantes que se hubieran producido antes de la fecha de celebracion del primer

ejercicio de las presentes pruebas selectivas.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
Para ser admitido/a al presente proceso selectivo para acceso a la funcion publica local, serd necesario cumplir

los siguientes requisitos referidos al dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias:

Para el turno libre:

a) Tener la nacionalidad espafiola.



b) Estar en posesion del titulo de Bachiller o técnico o equivalente, o cumplidas las condiciones para obtenerlo en
la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias. La equivalencia debera ser reconocida como tal por la
Administracion competente en cada caso concreto y debidamente acreditado en tal sentido por los aspirantes.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones de
acuerdo con el cuadro de exclusiones médicas establecidas en la Orden de 23 de noviembre de 2005, de la
Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas, por la que se establecen los criterios minimos para la
seleccion de los policias locales de la Comunidad Valenciana en las pruebas fisicas, psicotécnicas y
reconocimiento médico , y tener una estatura minima de 1’65 metros para los hombres y 1’60 metros para las
mujeres.

d) Haber cumplido dieciocho afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, de las Comunidades
Auténomas, de las Entidades Locales o de cualquiera otra institucion juridico-publica, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas.

f) Carecer de antecedentes penales.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B y A2, regulados en el Reglamento General
de Conductores (Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo).

h) Comprometerse, mediante declaracion jurada, a portar armas de fuego v, si es preciso, a utilizarlas.

Para el turno de movilidad.

a) Ser funcionario de carrera integrado en la Subescala de Servicios Especiales, Policia Local, de cualquiera de
los Municipios de la Comunidad Valenciana con la categoria de Agente de la Policia Local.

b) Haber permanecido al menos dos afios como personal funcionario de carrera en el puesto de trabajo desde el
que concursa en propiedad.

c) No faltar menos de cinco afios para el pase a la situaciéon de segunda actividad.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico alguno que le impida el normal ejercicio de las funciones propias de la
categoria de Policia Local, de conformidad con el cuadro de exclusiones médicas establecidas en la Orden de 23
de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas, por la que se
establecen los criterios minimos para la seleccidon de los policias locales de la Comunidad Valenciana en las
pruebas fisicas, psicotécnicas y reconocimiento médico.

e) No hallarse suspendido, ni inhabilitado en firme, para el ejercicio de funciones publicas. De producirse la
suspension o la inhabilitacién con posterioridad a la resolucion del concurso de movilidad, por un procedimiento
iniciado con anterioridad a la fecha de la convocatoria del concurso, se entenderan anuladas todas las
actuaciones respecto de dicho aspirante.

f) Estar en posesion de los permisos que habiliten para la conduccion de vehiculos automdviles y motocicletas

destinados al servicio de urgencia o emergencias.

TERCERA.- SOLICITUDES
Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria se dirigiran a la. Sra. Alcaldesa Presidenta del
Ayuntamiento de Petrer, presentandose en la Oficina de Registro de Entrada o en la forma que determina el

articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones



Publicas, pudiéndose utilizar la instancia modelo que se facilitara por la Oficina de Informacién Municipal,y a
través de la sede electronica (www.petrer.es) durante un plazo de 20 dias habiles a partir del siguiente al de la

publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En la instancia se debera sefialar el turno por el que se opta, debiendo presentar, al optar por el turno de
movilidad, el curriculum vitae, asi como relacién numerada (indice) y documentacion acreditativa de los méritos
alegados por el/la aspirante debidamente compulsados. No se tendra en cuenta mérito alguno que no figure en el

indice y no se acredite en ese momento.

Ademas de por lo dispuesto en esta Base, se regira por lo establecido en las Bases Generales que han de regir la
convocatoria de oposicion libre para la seleccion de personal funcionario.(B.O.P. Alicante num. 129, de 8 de julio
de 2008 y 39, de 25 de febrero de 2011).

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la Corporacién aprobara la lista provisional,
tanto para el turno de movilidad como para el turno libre, de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica
en el Boletin Oficial de la Provincia y sera expuesta en el tablén de anuncios y pagina web de la Corporacion,
indicando en este ultimo caso la causa de exclusion y concediendo un plazo de 10 dias habiles, contados a partir
del siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, para que se puedan subsanar los defectos que
hayan motivado la exclusion, o realizar las alegaciones que tengan por conveniente, a tenor de lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el
art. 15 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell.

Dichas reclamaciones si las hubiese, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la

lista definitiva, que sera hecha publica, asimismo, en forma indicada.

En la resolucion por la cual se apruebe la lista definitiva, se determinara el lugar, fecha y hora de la celebracion

del primer ejercicio de esta convocatoria.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuanto a la subsanacion de defectos.
No obstante, los errores materiales o de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion

de la persona interesada.

No seran subsanables, por afectar al contenido sustancial de la propia solicitud del sistema selectivo:
- Presentar la solicitud de manera extemporanea, ya sea antes o después del plazo correspondiente.

- No haber efectuado el pago de los derechos de examen en el plazo establecido.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a las personas interesadas la

posesion de los requisitos para presentarse al proceso selectivo. Cuando de la documentacién, de acuerdo con lo



dispuesto en estas Bases, se desprenda que no posee alguno de los requisitos, los interesados decaeran de

todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si no se produjesen reclamaciones o peticién de subsanar, la resoluciéon provisional pasarda a ser definitiva
automaticamente. En todo caso, resueltas las incidencias, la autoridad convocante elevara a definitivas las listas
de admitidos y excluidos mediante resolucion que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de
anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento, en la que se determinara lugar, fecha y hora de inicio de las

pruebas.

En todo lo no dispuesto en la presente base, se estara a lo establecido en las Bases Generales que han de regir

la convocatoria de oposicién libre para la seleccion de personal funcionario.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
La misma resolucion en la que se apruebe la lista de aspirantes admitidos y excluidos, se fijara la composicion del

Tribunal Calificador, asi como el lugar, fecha y hora de celebracién del primer ejercicio de la fase de oposicion.

La composicion del Tribunal sera la siguiente:

Presidencia: Un funcionario de carrera perteneciente a la escala superior o técnica de la Policia Local.
Secretaria: El de la Corporacion u otro funcionario designado por la Alcaldia, que actuara ademas como vocal.
Vocalias:

Dos vocales designados por la Direccién General de la Generalitat Valenciana competente en materia de Policia
Local.

Un vocal designado por la Direccién General de la Generalitat Valenciana competente en materia de Administra-
cion Local.

Dos funcionarios de carrera designados por la Alcaldia.

En cuanto a su constitucion, publicacién, indemnizaciones y otras cuestiones relativas a su funcionamiento se
estara lo establecido en las Bases Generales que rigen la convocatoria de oposicion libre para la seleccion de

personal funcionario de este Ayuntamiento.

SEXTA.- PUBLICIDAD, COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.
Se regird por lo establecido en las Bases Generales que han de regir la convocatoria de oposicién libre para la
seleccién de personal funcionario.

El texto integro de las presentes bases se comunicara al IVASPE de la Generalitat Valenciana.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

A.- TURNO DE MOVILIDAD
PRIMERO:- PRUEBA PREVIA. DE CARACTER OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO



La prueba previa a la valoracién de los méritos (test psicotécnico y reconocimiento médico) a realizar por el
personal aspirante por el turno de movilidad podra realizarse conjuntamente con el correspondiente ejercicio del

turno libre.

Reconocimiento médico: las personas aspirantes aportaran el dia de celebracion de esta prueba certificado
médico oficial realizado expresamente de conformidad con el baremo establecido en la Orden de 23 de
noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas, por la que se establecen
los criterios minimos para la seleccion de los policias locales de la Comunidad Valenciana en las pruebas fisicas,

psicotécnicas y reconocimiento médico (DOGV numero 5148, de 2 de diciembre de 2005).

La calificacion de este ejercicio sera de apto/a o no apto/a.

Estando homologadas estas pruebas por el IVASPE, tendran una validez de 6 meses desde su realizacion,
quedando exentos/as de pasarla aquellos/as que, en dicho periodo la hayan superado siempre que no se

produzcan enfermedades o dolencias que a juicio del Servicio médico justifiquen el volver a realizarlas.

Prueba psicotécnica aptitudinal y de personalidad, conformidad con la Orden de 23 de noviembre de 2005, de
la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas, por la que se establecen los criterios minimos para
la seleccion de los policias locales de la Comunidad Valenciana en las pruebas fisicas, psicotécnicas y
reconocimiento médico (DOGV num. 5148, de 2 diciembre de 2005).

La superacion de esta prueba en los municipios de la Comunidad Valenciana, expresamente homologada por el
Instituto Valenciano de Seguridad Publica, tendra una validez de un afio desde su realizacién, y eximira durante

este periodo al aspirante de volver a realizarla.

La calificacion de este ejercicio sera de apto/a o no apto/a.

FASE DE CONCURSO.

Finalizada la prueba previa en el turno de movilidad, se valoraran los méritos aportados por las personas

aspirantes que hayan superado la misma, con arreglo al baremo de méritos al que remiten estas bases.

Se remite al Baremo para la valoracién de los méritos en los concursos regulado en el Anexo de la Orden de 23
de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas, por la que se aprueba
el baremo general de aplicacion a los concursos de méritos para la provision de plazas en los Cuerpos de Policia
Local de la Comunidad Valenciana, por el turno de movilidad.Resolucion de empates. En caso de empates se
adjudicara la plaza al concursante que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de formacion; si dicha

puntuacion fuera también igual, se atendera a la suma obtenida en los apartados de antigiiedad y grado;



posteriormente, de mantenerse el empate, se acudird a los méritos especificos. De persistir el empate, se

adjudicara por sorteo.

B.-OPOSICION TURNO LIBRE

El tribunal queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido para la obtencién de las calificaciones
en todos y cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, de conformidad con el sistema de valoraciéon que se
adopte en cada uno de los ejercicios.

La calificacion final resultante de los ejercicios vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en

cada uno de ellos.

Con caracter previo al inicio de las pruebas, de manera preceptiva, los aspirantes aportaran, en el primer
llamamiento del tribunal, certificado médico oficial en el que se haga constar expresamente su capacidad para
concurrir a las pruebas fisicas exigidas en estas bases, asi como que no se encuentran impedidos o
incapacitados para el acceso a la funcién publica. La falta de presentacion de dicho certificado excluira a los
aspirantes de participar en el proceso de seleccién que se convoca.

Las pruebas de seleccion que se convocan constaran de las siguientes fases y ejercicios:

PRIMER EJERCICIO. DE CARACTER OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO
Medicién de estatura.

La calificacion de este ejercicio sera de apto/a o no apto/a.

SEGUNDO EJERCICIO. DE CARACTER OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO

Reconocimiento médico: las personas aspirantes aportaran el dia de celebracion de esta prueba certificado
médico oficial realizado expresamente de conformidad con el baremo establecido en la Orden de 23 de
noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas, por la que se establecen
los criterios minimos para la seleccion de los policias locales de la Comunidad Valenciana en las pruebas fisicas,
psicotécnicas y reconocimiento médico (DOGV numero 5148, de 2 de diciembre de 2005).

La calificacién de este ejercicio sera de apto/a o no apto/a.

Estando homologadas estas pruebas por el IVASPE, tendran una validez de 6 meses desde su realizacion,
quedando exentos/as de pasarla aquellos/as que, en dicho periodo la hayan superado siempre que no se

produzcan enfermedades o dolencias que a juicio del Servicio médico justifiquen el volver a realizarlas.

TERCER EJERCICIO. DE CARACTER OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO

Prueba psicotécnica aptitudinal y de personalidad, de conformidad con la Orden de 23 de noviembre de 2005, de
la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas, por la que se establecen los criterios minimos para
la seleccion de los policias locales de la Comunidad Valenciana en las pruebas fisicas, psicotécnicas y
reconocimiento médico (DOGV num. 5148, de 2 diciembre de 2005).



La superacion de esta prueba en los municipios de la Comunidad Valenciana, expresamente homologada por el

Instituto Valenciano de Seguridad Publica, tendra una validez de un afio desde su realizacién, y eximira durante

este periodo al aspirante de volver a realizarla.

La calificacién de este ejercicio sera de apto/a o no apto/a.

CUARTO EJERCICIO. DE CARACTER OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO.

Consistira en superar pruebas de aptitud fisica que ponga de manifiesto la capacidad para el desempefio del

puesto de trabajo y cuyo contenido y marcas minimas seran, las siguientes:

estilo libre

N° PRUEBA HOMBRES MUJERES OBSERVACIONES/EJECUCION
Esta prueba podra repetirse hasta un maximo de dos|
intentos. La posicion de salida sera de pie y se debera
tocar con una de las manos de manera visible una
1 Trepa de cuerda 5,50 metros 450 metros |marca o sefal al final del tramo de cuerda,
descendiendo tras ello a la sefal del tribunal. Se
permite la presa de pies.
La distancia medida comprendera desde la huella mas|
proxima hecha en la zona de caida por cualquier parte
del cuerpo hasta la linea establecida para la batida,
2 Salto de longitud con 4,45 metros 3.80 metros !Esta prueba lpodra repe'tlrse ha§ta un maximo dg tres
carrera intentos. La linea de batida se situara a la distancia del
foso convenida por los asesores del tribunal. Para que
el salto sea valido se debera salir por delante del foso.
Esta prueba podra repetirse hasta un maximo de tres
3 Salto de altura 1,25 metros 1,10 metros |nteptos. La tecqlca dg ejecucion sera libre pero de'bera
realizarse la batida o impulso unicamente con un pie.
Carrera pedestre con Esta prueba podra repetirse hasta un maximo de dos|
4 | unadistancia de 60 | 9,40 segundos | 11,00 segundos fintentos. La posicion de salida sera libre.
metros
Un solo intento, salvo causa de fuerza mayor
Carrera pedestre con 3 minutos con 36 | 4 minutos con 4 libremente apreciada por el tribunal.
5 una distancia de sequndos sequndos
1.000 metros 9 9
Con salida desde la rampilla de lanzamiento o desde el
Natacién: 50 metros: vaso de la piscina. Un solo intento, salvo causa de
6 ) ’ 49 segundos 52 segundos fuerza mayor, libremente apreciada por el tribunal




La calificacion de este ejercicio sera de apto o no apto, debiendo superar como minimo cuatro de las pruebas

para ser calificado como apto.

El tribunal y sus asesores, seran competentes para la resolucion de cualquier duda o cuestién incidental que con

ocasion de la realizacién de las pruebas, pudiera suscitarse.

En lo no previsto en los apartados anteriores y para la correcta ejecucion de las pruebas, se estara a lo dispuesto

en las reglamentaciones deportivas oficiales de las correspondientes disciplinas.

El Ayuntamiento de Petrer declina toda responsabilidad por los accidentes o lesiones que pudieran producirse los

aspirantes como consecuencia de la participacion de los aspirantes en estas pruebas

QUINTO EJERCICIO. DE CARACTER OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO

Consistira en contestar correctamente por escrito un cuestionario de un minimo de 50 preguntas y maximo de 75
preguntas, con cuatro respuestas alternativas, sélo una de ellas cierta, en un tiempo maximo de 75 minutos,
sobre los temas relacionados en los grupos | a IV del anexo I. Para la correccién de esta prueba se tendran en
cuenta, en todo caso, las respuestas erréneas, de conformidad con lo establecido en las Bases Generales que
han de regir la convocatoria de Oposicién Libre para la seleccion de personal funcionario (B.O.P. Alicante num.
129, de 8 de julio de 2008 y 39, de 25 de febrero de 2011).

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse una calificacién de 5 puntos para

superar el mismo.

SEXTO EJERCICIO. DE CARACTER OBLIGATORIO Y NO ELIMINATORIO
Consistente en traducir del valenciano al castellano, y viceversa, un texto propuesto por el tribunal.

Este ejercicio se calificara de 0 a 4 puntos.

Previamente a su realizacion, el tribunal calificador comunicara a los aspirantes la duracidon concreta del mismo.

SEPTIMO EJERCICIO. DE CARACTER OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO

Consistente en desarrollar por escrito durante un tiempo maximo de 90 minutos, dos temas elegidos por el
aspirante de entre cuatro extraidos por sorteo del temario contenido en los grupos | a IV del anexo | (La
extraccion de temas se hara sobre la totalidad del temario y no por cada grupo). Dichos temas seran leidos en
sesion publica ante el tribunal, que podra formular las preguntas o aclaraciones que sobre los mismos juzgue
oportunas. Se valorara el conocimiento sobre los temas expuestos, la claridad de ideas y en la exposicion,
limpieza, redaccion y ortografia.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, y para superar el ejercicio se debera obtener un minimo de

5 puntos.



La valoracion del ejercicio se efectuara mediante la obtencién de la media aritmética de cada uno de los
miembros del Tribunal de seleccion, debiendo desecharse a estos efectos todas las puntuaciones maximas y
minimas cuando entre ellas exista una diferencia de 4 puntos o mas, sirviendo, en su caso, como punto de

referencia la puntuacion maxima obtenida.

OCTAVO EJERCICIO. DE CARACTER OBLIGATORIO Y NO ELIMINATORIO

Consistira en la exposicion por escrito de un tema determinado por sorteo de los que componen el grupo V del
anexo | en un tiempo maximo de 45 minutos. Dicho tema sera leido en sesién publica ante el tribunal, que podra
formular las preguntas o aclaraciones que sobre el mismo juzgue oportunas. Se valorara el conocimiento sobre el
tema expuesto, la claridad de ideas y en la exposicion, limpieza, redaccion y ortografia. Si el tema a desarrollar
fuera el numero 44, se debera llevar a cabo la cumplimentacién de un plano mudo del viario de la ciudad,
haciendo constar en el mismo los nombres de las vias, lugares de interés y otros toponimos. En este caso se

prescindira de su lectura.

La calificacién de este ejercicio sera de 0 a 5 puntos.

Conjuntamente con la publicacién de las presentes bases en el BOP de Alicante, se incluira, a nivel orientativo y
de ayuda, una serie de fuentes relacionadas con los temas que integran el Grupo V del anexo |, que faciliten su

preparacion.

OCTAVA.- RELACION DE PERSONAS APROBADAS

8.1 Turno de movilidad.

Con respecto a las personas aspirantes que hayan optado por el turno de movilidad, el Tribunal hara publica la
relacion de las mismas, por orden de puntuacién alcanzada, sin que puedan declarar que han superado el
procedimiento selectivo un niumero de aspirantes superior al de plazas convocadas y, previa presentacion de la

documentacion exigida, elevara propuesta de nombramiento al érgano competente.

8.2 Turno libre.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica la relacién de personas aspirantes aprobadas, si las
hubiere, por orden de puntuacién alcanzada, y elevara dicha relacién al 6rgano competente, remitiendo asimismo
el acta de la ultima sesion, sin que pueda declarar que ha superado el presente procedimiento selectivo un

numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

Previa presentacion de la documentacion exigida, los/as aspirantes propuestos se incorporaran al Instituto
Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias (IVASPE) para realizar el curso de capacitacion tedrico-practico,
integrado por dos fases, una de formacion y seleccién en el IVASPE, con una duracion de 700 horas y otra, una

vez superada la anterior, de practicas en el mismo Ayuntamiento con una duracién de dos meses. Previamente,

con efectos durante la duraciéon de dicho curso, seran nombrados/as funcionarios/as en practicas, con los



derechos inherentes a tal situacién y percibiendo, en todo caso, las retribuciones integras del puesto al que

aspiran.

Superado el curso, el Instituto comunicard al 6rgano competente la relacién de los/as aspirantes que hayan
superado el mismo, con indicacion de las calificaciones obtenidas. Los/as aspirantes que no superasen el curso
tedrico-practico cesaran como funcionarios/ as en préacticas, pudiendo ser nombrados/as de nuevo cuando se
incorporen al siguiente curso. De no superar este segundo quedaran definitivamente decaidos en su derecho de
reserva de plaza, entendiéndose terminado el proceso selectivo a los efectos de poder convocar de nuevo la

plaza o plazas que no se hubieren cubierto.

Quienes no pudiesen realizar el curso selectivo por cualquier causa de fuerza mayor debidamente justificada y
apreciada por la Administracion, lo efectuaran, de no persistir tales circunstancias, en la convocatoria inmediata
posterior. Aquellos/as aspirantes que hubiesen realizado con anterioridad el curso selectivo para el acceso a la
misma escala y categoria de la Policia Local en los municipios de la Comunidad Valenciana quedaran exentos de
realizarlo, mediante Resolucién del Director General competente en materia de Policia, a propuesta de la
Direccion del IVASPE, si no hubiesen transcurrido mas de cuatro afios desde la fecha de realizacion y superacion

del mismo y no se hubiese alterado sustancialmente su contenido.

8.3 Empates.
Para el personal que acceda por turno libre, los empates se dirimiran de la siguiente manera:
1°. En caso de empate, se resolvera en favor del aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en el ejercicio

practico.

2°. Si persiste el empate, se resolvera en favor del aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en el ejercicio
tedrico.

3°. Si aun continuara el empate, se resolvera por sorteo..

Para el personal que acceda por el turno de movilidad, los empates se dirimiran de conformidad con lo sefialado

en la fase de concurso.

8.4 Relacion de aprobados.

El tribunal no podra aprobar ni declarar que ha superado el presente procedimiento selectivo un ndmero de
aspirantes superior al de plazas convocadas, al que podrian agregarse las vacantes que se hubieren producido
hasta su celebracién, dentro de los limites establecidos legalmente.

El tribunal formulara propuesta a la Alcaldia de las personas aspirantes que, habiendo superado el proceso
selectivo, y previa la presentacién de la documentacion exigida por las bases de la convocatoria, deba
incorporarse al Instituto Valenciano de Seguridad Publica, para seguir un curso de formacion tedrico-practico de

caracter selectivo.
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Cuando alguno o algunos de los aspirantes aprobados renunciasen a continuar el proceso de seleccién, o sean
excluidos del mismo por carecer de alguno de los requisitos exigidos, no presentar la documentacion, o por
falsedad de ésta, o por no superar el curso selectivo, se anularan las actuaciones respecto de éstos y el tribunal
podra proponer la inclusién en la lista de admitidos del mismo numero que el de excluidos por las anteriores
causas, quienes se incorporaran a la realizacion del curso selectivo en las mismas condiciones que las sefaladas

en el articulo siguiente, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudieran haber incurrido.

NOVENA.- PERIODO DE PRACTICAS.
Las personas aspirantes que superen la fase de oposicion, previa la presentacion de la documentacién exigida en
las bases de la convocatoria, deberdn superar en el Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias

(IVASPE) un curso de caracter selectivo, de contenido teérico-practico.

Las personas que no superasen el curso de seleccion y formacién podran incorporarse al curso inmediatamente
posterior. No obstante cesaran como funcionarios en practicas y podran ser nombrados de nuevo cuando se
incorporen al siguiente curso. De no superar este segundo, quedaran definitivamente decaidos en su derecho de

reserva de plaza.

Quienes no pudiesen realizar el curso selectivo por cualquiera causa de fuerza mayor, debidamente justificada y
apreciada por la Administracion, lo efectuaran, de no persistir tales circunstancias, en la convocatoria inmediata

posterior.

Aquellos aspirantes que hubiesen realizado con anterioridad el curso selectivo para el acceso a la misma escala
de la policia local en los municipios de la Comunidad Valenciana quedaran exentos de realizarlo, mediante
resolucion del director general competente en materia de Policia, a propuesta de la direccion del IVASPE si no
hubiesen transcurrido mas de cuatro afios desde la fecha de realizacion y superacion del mismo y no se hubiese

alterado sustancialmente su contenido.

El curso selectivo de la categoria de agente de policia constara de dos fases: una, de formacion y seleccion en el
IVASPE, con una duracién de 700 horas lectivas; otra, de practicas, que se realizaran en el mismo Ayuntamiento,
con una duracion de dos meses. La calificacion del curso, tanto del periodo tedrico-practico como de las

practicas, correspondera al IVASPE.

Durante la realizacion del curso tedrico-practico, los aspirantes seran nombrados por la corporacién funcionarios
en practicas, con los derechos inherentes a tal situacién y percibiendo, en todo caso, las retribuciones integras

del puesto al que aspiran.
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DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Los aspirantes propuestos por el tribunal deberan aportar ante la corporacién, en el plazo de 20 dias habiles
desde que se haga publica la relaciéon de aspirantes aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones

de capacidad y requisitos exigidos en la base Segunda de esta convocatoria:

Los aspirantes que tuvieran la condicion de funcionarios de carrera quedaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones generales que ya hubiesen sido acreditadas para obtener su anterior
nombramiento. En todo caso, deberan presentar original o fotocopia compulsada de su nombramiento como

funcionarios de carrera y el titulo académico exigido.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacién, no podran
ser nombrados funcionarios, y se invalidara la actuacion del interesado y la nulidad subsiguiente de los actos del
tribunal respecto a éste, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su

solicitud.

En el supuesto de que el aspirante sea excluido por no presentar la documentacion, o por falsedad de ésta, el
tribunal podra proponer la inclusion en la lista de admitidos, el mismo numero que el de excluidos por las
anteriores causas, siempre que hayan superado las pruebas selectivas y por el mismo orden que resulte de

aquéllas.

UNDECIMA.-NOMBRAMIENTO.

Finalizado el curso tedrico-practico, el IVASPE comunicara al érgano competente de la corporacién local la
relacion de los aspirantes que lo hayan superado, con indicacidon de la calificaciéon obtenida, a los efectos de su
nombramiento como funcionario de carrera. Igualmente comunicara la relaciéon de los aspirantes que no hayan

superado el curso tedrico-practico.

Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo maximo de quince dias, contados desde la comunicacion del
IVASPE.

DUODECIMA.- INCIDENCIAS
El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases de esta convocatoria

y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

DECIMOTERCERA.- RECURSOS
Contra las presentes bases y cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las mismas podran las
personas interesadas interponer los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidos en la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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DECIMOCUARTA.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al érgano técnico de selecciéon y a quienes participen en las

pruebas selectivas.

El proceso selectivo se ajustard a lo dispuesto en las presentes bases y en las Bases Generales que han de regir

la convocatoria de Oposicion Libre para la seleccién de personal funcionario (B.O.P. Alicante num. 129, de 8 de

julio de 2008 y 39, de 25 de febrero de 2011) y, supletoriamente, a lo establecido en las siguientes normas:

Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL).

Real Decreto legislativo 781/86, de 18 de abril, que aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Vigentes en Materia de Régimen Local (TRRL).

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la administracién local.

Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por razén del servicio.

Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcién Publica Valenciana.

Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion,
provisidon de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana

Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat Valenciana, de coordinacién de policias locales de la
Comunidad Valenciana,

Decreto 88/2001, de 24 de abril, del Gobierno Valenciano, por el que se establecen las bases y criterios
generales uniformes para la seleccién, promociéon y movilidad de todas las escalas y categorias de los
policias locales y auxiliares de la Policia Local de la Comunidad Valenciana.

Orden de 1 de junio de 2001, de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas, de desarrollo del
Decreto 88/2001, por el que se establecen las bases y criterios generales uniformes para la seleccion,
promocién y movilidad de los policias locales de la Comunidad Valenciana, escala basica y auxiliares de
policia.

Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas,
por la que se establecen los criterios minimos para la seleccion de los policias locales de la Comunidad
Valenciana en las pruebas fisicas, psicotécnicas y reconocimiento médico.

Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas,
por la que se aprueba el baremo general de aplicacién a los concursos de méritos para la provisién de

plazas en los Cuerpos de Policia Local de la Comunidad Valenciana, por el turno de movilidad.

Asi como las restantes disposiciones normativas que resulten aplicables por razén de la materia.
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ANEXO |
TEMARIO:
GRUPO I. Derecho Constitucional y Administrativo
TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura, contenido y principios basicos. Reforma de la
Constitucion.
TEMA 2.- Organizacion politica del Estado espariol. Clase y forma de Estado. Organizacion territorial del Estado.
La Corona: funciones constitucionales del rey. Sucesion y regencia. El refrendo.
TEMA 3.- Las Cortes Generales: las Camaras. Composicion, atribuciones y funcionamiento. La funcién
legislativa. El poder ejecutivo: El Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El poder judicial.
Estructura, organizacion y funcionamiento de los tribunales en el sistema espaniol.
TEMA 4.- La organizacion territorial espafiola. Las comunidades auténomas. Los estatutos de autonomia,
érganos y competencias. Las Administraciones publicas: estatal, autonémica y local.
TEMA 5.- Derechos y deberes fundamentales de la persona en la Constitucion: su defensa y garantia. El
Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. La suspensién de los derechos y libertades.
TEMA 6.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. La Generalitat Valenciana. Las Cortes. El
Gobierno o Consell. Las competencias. Administracion de justicia.
TEMA 7.- La Administraciéon publica. La Hacienda publica y la administracion tributaria. El ciudadano y la
administracion.
TEMA 8.- El Derecho Administrativo. Fuentes. La ley. Normas no parlamentarias con rango de ley. El reglamento,
concepto y clases.
TEMA 9.- El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del procedimiento. La audiencia del interesado.
Notificaciones. El procedimiento sancionador administrativo. La revision administrativa del acto administrativo.
Procedimientos y limites de la revision. Recursos administrativos. El recurso contencioso administrativo.
TEMA 10.- La Union Europea: Instituciones. El ordenamiento juridico de la Unién Europea. La recepcion,

aplicacion y control del derecho comunitario en Espafia.

GRUPO Il. Régimen local y policia

TEMA 11.- El municipio: 6rganos unipersonales de gobierno. El alcalde. Los tenientes de alcalde. Los concejales.
TEMA 12.- Organos colegiados de gobierno. El Ayuntamiento Pleno. La Junta de Gobierno Local. Organos
consultivos y participativos: las comisiones informativas. Las juntas de distrito.

TEMA 13.- La funcién publica en general y los funcionarios de las entidades locales. Organizacién de la funcion
publica local. El personal al servicio de las Administraciones locales: concepto y clases. Derechos y deberes de
las policias locales. Adquisicion y perdida de la condicion de funcionario.

TEMA 14.- Responsabilidad de los funcionarios publicos. Reglamento de régimen disciplinario. Incoacion y
tramitacion de expedientes disciplinarios.

TEMA 15.- Obligaciones y competencias de los ayuntamientos. Las ordenanzas municipales: concepto y clases.
Infracciones. Potestad sancionadora. Los bandos de alcaldia.

TEMA 16.- La seguridad ciudadana. Autoridades competentes. Funciones de la policia local segun la Ley
Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Actuaciones de la policia local en colaboracion con el resto de las

fuerzas y cuerpos. policia gubernativa y judicial.
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TEMA 17.- La policia local. Ordenamiento legislativo de la policia local. Misiones y objetivos. Disposiciones
estatutarias comunes. Estructura organica y funcional.

TEMA 18.- El binomio policia local-ciudadano. Principios basicos y normas de actuacion. Soportes éticos.
Régimen disciplinario de los funcionarios de policia local.

TEMA 19.- La legislacion sobre policias locales y de coordinacion de policia local de la Comunidad Valenciana.
La coordinacién de las policias locales. Estructura y organizacion de las policias locales de la Comunidad
Valenciana. Régimen estatutario.

TEMA 20.- El Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias. Regulacion legal. Fines y funciones. La
formacion de las policias locales de la Comunidad Valenciana. El Registro de policias locales. Sistema retributivo

de las policias locales de la Comunidad Valenciana. Premios y distinciones.

GRUPO lll. Derecho Penal, Policia Administrativa y Sociologia

TEMA 21.- El Cddigo Penal. Concepto de infraccién penal: delito y falta. Las personas responsables
criminalmente de los delitos y las faltas.

TEMA 22.- El homicidio y sus formas. Aborto. Lesiones. Lesiones al feto. Delitos contra la libertad: detenciones
ilegales y secuestros; amenazas; coacciones. Las torturas y otros delitos contra la integridad moral.

TEMA 23.- Delitos contra la libertad sexual: agresiones y abusos sexuales; el acoso sexual; exhibicionismo y
provocacion sexual; delitos relativos a la prostitucion. Infracciones a las disposiciones de trafico y seguridad
constitutivas de delito.

TEMA 24.- Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico: hurtos, robos, extorsion, robo y hurto de
vehiculos.

TEMA 25.- Delitos contra la administracion publica: prevaricacion y otros comportamientos injustos; abandono de
destino y la omisién del deber de perseguir delitos; desobediencia y denegacién de auxilio; infidelidad en la
custodia de documentos y de la violacion de secretos. La proteccion de datos personales: conceptos y
definiciones. Derechos de las personas (acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion). Cohecho, trafico de
influencias, malversacién, fraudes y exacciones ilegales, negociaciones y actividades prohibidas a los
funcionarios publicos.

TEMA 26.- Ley Organica reguladora del procedimiento de habeas corpus. De la denuncia y la querella. Del
ejercicio del derecho de defensa. La asistencia de abogado. El tratamiento de presos y detenidos. La entrada y
registro en lugar cerrado.

TEMA 27.- La policia judicial. De la comprobacion del delito y averiguaciéon del delincuente. Funciones de la
policia local como policia judicial. El atestado policial.

TEMA 28.- Policia administrativa. Proteccion civil. Medio ambiente. Urbanismo. Patrimonio histérico artistico.
Ocupacién de las vias publicas. Escolarizacion. Espectéculos y establecimientos publicos. Venta ambulante.
TEMA 29.- Los grupos sociales. Formacién de los grupos sociales. Las masas y su tipologia. El proceso de
socializacion.

TEMA 30.- La delincuencia. Modelos explicativos y factores. Los comportamientos colectivos. Comportamiento en

desastres, efectos y consecuencias de los desastres. Reaccidn ante situacion de desastres.
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GRUPO IV. Policia de trafico y circulaciéon

TEMA 31.- El Trafico y la seguridad vial: concepto y objetivos. EI hombre como elemento de seguridad vial. Los
conductores. Los peatones. El vehiculo. Las vias.

TEMA 32.- La normativa sobre trafico circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial: la Ley de bases y su
Texto articulado. Tipificacion de las principales infracciones. Infracciones de trafico que constituyen delito.

TEMA 33.- El Reglamento general de Circulacion. Estructura. Principales normas de circulacion.

TEMA 34.- El Reglamento general de Conductores. Normas generales Clases de los permisos de conducir y sus
requisitos. Validez. Equivalencias.

TEMA 35.- Reglamento general de Vehiculos. Normas generales. Categorias. Sus condiciones técnicas. La
inspeccion técnica de vehiculos. Seguro obligatorio de responsabilidad civil. Infracciones y diligencias policiales.
TEMA 36.- Reglamento del procedimiento sancionador en materia de trafico. Fases del procedimiento y
contenido. Medidas cautelares: inmovilizacién de vehiculos. Retirada de vehiculos de la via.

TEMA 37.- El Transporte. Clases de transporte. Servicio publico de viajeros y servicio publico de mercancias o
mixto. El servicio privado. Transporte escolar y de menores. Transporte de mercancias peligrosas.

TEMA 38.- Alcoholemia. Legislacién aplicable. Tasas de alcoholemia. Normas de aplicacién para las pruebas
reglamentarias. Infracciones y diligencias policiales.

TEMA 39.- Los accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Sus causas, clases y fases.
Actuaciones de la policia local en accidentes de trafico: de urgencia y técnico— administrativas.

TEMA 40.- Organos competentes en materia de trafico y seguridad vial. El Consejo Superior de Trafico. Especial

consideracién de las competencias municipales.

GRUPO V. Entorno socio-local
TEMA 41.- El Municipio de Petrer. Historia local. Situacion. Limites. Poblacién. Partidas rurales, barrios y vias
publicas de la ciudad. Edificios emblematicos. Principales vias interurbanas. Riqueza paisajistica y natural.
Accidentes orograficos significativos. Climatologia.
TEMA 42.- Fuentes de riqueza. Principales entidades sociales, econdmicas, culturales, recreativas, deportivas o
de otra indole existentes en Petrer. Festejos tradicionales y populares. La Corporacién municipal. Estructura
organica del Ayuntamiento. Las areas y servicios municipales. Medios de comunicaciéon y transporte con
influencia en el término municipal. Lineas de autobus urbano.
TEMA 43.- Petrer: Monumentos y edificios artisticos o histéricos. Principales zonas industriales. Areas destinadas
a la recogida y depésito de residuos urbanos. Personalidades ilustres o insignes relacionados con Petrer. Las
asociaciones de vecinos.
TEMA 44.- Plano mudo del viario municipal en el que se debera completar con el nombre de las calles, plazas,
avenidas y otros lugares de interés.
Petrer, a 5 de marzo de 2020
LA ALCALDESA, EL SECRETARIO GENERAL,

Fdo. Irene Navarro Diez Fdo. Frco. Javier Marcos Oyarzun
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FUENTES Y BIBLIOGRAFIA BASICA RELACIONADA CON LOS TEMAS DEL GRUPO V DEL ANEXO | QUE
SE OFRECE A NIVEL ORIENTATIVO Y DE AYUDA

- pagina web del Ayuntamiento de Petrer: www.petrer.es

- pagina web: www.turismopetrer.es

- pagina web: www.petreremprende.es

- pagina web: www.wikipedia.es
- pagina web: www.vectalia.es

- Revista Festa. Servicio de publicaciones del Ayuntamiento de Petrer. Biblioteca Municipal.
- BOP de Alicante n.° 130, de 11 de julio de 2019

- Documentos publicados en la pagina web del Ayuntamiento de Petrer junto con las Bases de la Convocatoria.
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