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NORMAS ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE TRABAJO DE ENCARGADO
DE INSTALACIONES Y EDIFICIOS MUNICIPALES MEDIANTE EL SISTEMA DE COMISION DE
SERVICIOS (por sustitucién transitoria del titular durante un periodo estimado de tres meses)

1. REQUISITOS DE LOS PARTICIPANTES.

a) Tener la condicién de personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Petrer y hallarse en
situacién de activo.

b) Haber prestado como minimo dos afios de servicios efectivos como funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Petrer, auxiliar de de instalaciones y edificios municipales, escala de administracion
general, grupo C2.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente, o
cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha que termine el plazo de presentacion de
solicitudes. La equivalencia debera ser reconocida como tal por la Administracién competente en cada
caso concreto y debidamente acreditada en tal sentido por los aspirantes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

Todos los requisitos deberan cumplirse el dia que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y

mantenerse durante todo el proceso selectivo.

2. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes se presentaran en el plazo de 20 dias naturales contados desde el siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el Tablon de anuncios de la Corporacién.

El personal que participe presentara junto con la solicitud los documentos originales o fotocopias
debidamente compulsadas que acrediten su antigiiedad y los méritos gue presenta para su valoracion
por la Comisién.

Siempre que los servicios prestados a efectos de antigliedad alegada hayan sido reconocidas por este
Ayuntamiento, no sera necesario presentar certificacion de los mismos, por constar en el expediente
personal. En caso contrario, la antigiiedad alegada debera ser acreditada documentalmente.

3. BAREMO DE MERITOS
La valoracién de los méritos alegados por el personal participante, se efectuara de acuerdo con el

siguiente baremo:

A. Antigiiedad.

Se valorara a razén de 0,05 puntos por cada mes completo de servicios en activo en las distintas
Administraciones Publicas, despreciando los dos primeros afios, hasta un maximo de 9,00 puntos. A
estos efectos también se computaran los servicios reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de los servicios previos en la administracién Publica.




B. Formacion:
Cursos de formacién y perfeccionamiento: Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento,
relacionados con el puesto de trabajo, de duracion igual o superior a 15 horas que hayan sido
cursados o impartidos por el interesado y que hayan sido convocados u homologados por cualquier
centro u organismo oficial de formacidn, hasta un maximo de 3,00 puntos y con arreglo a la siguiente
escala:

a) De 100 o mas horas: 2,00 puntos

b) De 75 o mas horas: 1,50 puntos

c) De 50 o mas horas: 1,00 puntos

d) De 25 o mas horas: 0,50 puntos

e) De 15 o mas horas: 0,20 puntos
En ninglin caso se puntuara en el presente apartado ni los cursos de valenciano y de idiomas, ni los
cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado y los de los diferentes institutos
de las universidades cuando formen parte del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados de
procesos selectivos, promocion interna, planes de empleo y adaptacion del régimen juridico a la
naturaleza de los puestos que se ocupan.
Asimismo y en el supuesto de cursos impartidos, estos se valoraran por una sola vez, no siendo
susceptibles de ser valoradas sucesivas ediciones de un mismo curso.
Cursos de formacion y perfeccionamiento: cuando se pretenda hacer valer cursos impartidos por las
Universidades u otros organismos a través de ellas, que puedan ser utilizados como créditos de libre
configuracion en los pertinentes planes de estudios, se debera adjuntar el correspondiente certificado
que acredite que no han sido utilizados para dicho fin, en caso contrario no seran objeto de

baremacion.

C. Entrevista personal: hasta un maximo de cinco puntos.

Tendra por objeto la exposicién y defensa de un supuesto practico, planteado por la Comisidn de
valoracion y realizado seguidamente por los aspirantes, de contenido relacionado con los temas que
figuran en el Anexo |.

El tiempo maximo para la realizacién del supuesto sera de 60 minutos.

4., COMISION DE VALORACION
Los méritos se valoraran, con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacién de solicitudes,
por una Comisién de Valoracion compuesta por los siguientes miembros:

- Presidente: funcionario de carrera nombrado por la Alcaldia
-~ Secretario: la directora del departamento de Personal

~ Minimo tres vocales designados por la Alcaldia
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El 6rgano de seleccién estard compuesto exclusivamente por personal funcionario. La clasificacion
profesional de los miembros de los drganos de seleccion deberd ser igual o superior a la del cuerpo,
agrupacion profesional funcionarial o categoria laboral objeto de la convocatoria y, al menos, mas de
la mitad de sus miembros deberd poseer una titulacién correspondiente a la misma area de
conocimientos que la exigida en la convocatoria.

La designacion de los miembros del tribunal incluira la de los respectivos suplentes, y se publicara en
el Tablén de anuncios y portal web del Ayuntamiento.

El funcionamiento de la Comision de Valoracidn se ajustard a lo previsto en el Estatuto Basico del
Empleado Publico y a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

Régimen Juridico del Sector Plblico.

5. ADJUDICACION DE DESTINOS

Para la adjudicacion del puesto de trabajo, con caracter temporal, la persona aspirante debera haber
obtenido como minimo un 30 % de la puntuacién total establecida.

La adjudicacion de destinos se hara segln el orden de la puntuacién que se hubiese obtenido por
aplicacion del baremo sefialado en Ia base cuarta de esta convocatoria.

En caso de empate en la puntuacion se adjudicara el puesto al concursante que haya obtenido mayor
puntuacion en el apartado de formacién; si dicha puntuacion fuera también igual, se considerara la
obtenida en antigliedad, y posteriormente los méritos especificos. De persistir el .empate, se
adjudicara por sorteo.

Una vez redactada por la Comision de Valoracién la propuesta de resolucién, la misma sera elevada a

la Alcaldia, quien, a su vista, dictara la resolucién que proceda.

6. RESOLUCION DEL CONCURSO
El presente concurso sera resuelto por la Alcaldia en un plazo no superior a tres meses, contados
desde el dia siguiente a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

7. LEGISLACION APLICABLE.
Los procedimientos de provision de puestos de trabajo mediante el sistema de comision de servicios

se regiran por estas normas y por lo establecido en el articulo 104 de fa Ley de Ordepé¢ion y Gestién

de la Fungign Publica Valenciana.

Petrer, 22 de julio de 2019
LA ALCALDESA, ELS
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ANEXO |

1. Clasificacion de los equipamientos deportivos. Normativa basica de las instalaciones deportivas.
Consideraciones sobre la seguridad de los espacios deportivos.

2. Gestion y tramitacion de la agenda de las instalaciones deportivas municipales. Calendario de uso
de las instalaciones por los ciudadanos y clubes deportivos. Gestion del personal municipal destinado
a las instalaciones. Gestiéon de proveedores y compras.

3. Caracteristicas de las instalaciones acuaticas y del personal. Tratamiento y vigilancia del agua en
piscinas cubiertas y al aire libre.

4. Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacién de servicios en piscinas, instalaciones

deportivas y otros servicios analogos.



