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TOIREL PRESUPTUESTC DE SASILS

52.222.418,43.

Contra la aprobacién definitiva de este presazpuesio se
podra interponer directamente un recurso contencioso-ad-
ministrativo en la forma y en los plazos que establecen las
normas reguladoras de dicha jurisdiccion {articulo 171.1 del
R.B. Leg. 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley
Reguladorz de las Haciendas Locales).

Alcoy, 1 de febrero de 2010.

El Alcalde, Jorge Sedano Delgado.

*1002729*

AYUNTAMIENTO DE COCENTAINA
EDICTO

Aprobado iniciaimente por el Pleno de esta Corporacién
el presupuesto general para 201¢ en sesién ordinaria de 3de
febrero de 2010, se expone al piblico por #érmino de quince
dias habiles, durante los cuales los interesados podran
examinaria y presentar reclamaciones ante el Pleno, consi-
deréndose definitivamente aprobado si durante el citado
plaze no se hubiesen preseniado reclamaciones.

Agimismo y de conformidad con el articulo 90.1dela Ley
7/85, de 3 de abril, junio con el Presupuesto se aprobd la
Plantilla y sus medificaciones que comprende todos los pues-
tos de trabsjo reservadds a Funcionarios, Personal Laboral y
Eventual de confianza, y cuya relacidon pormenorizada se
publicard en el edicto de aprobacion definitiva de aquél.

Cocentaina, 4 de febrero de 2010

El Alcalde, Rafael Briet Seguf.

002761

AYUNTAMIENTO DE PETRER
CORREGCION DE ERRORES

En el Boletin Oficial de la Provincia nimero 22, de fecha
3 de febrero de 2010, se publico of edicto nimero 1001425,
relativo a anuncio: BASES GENERALES PARA LA CONSTITU-
CION DE BOLSAS DE EMPLEQ TEMPORAL PARAEL DESEMPE-
NO PROVISIONAL DE PUESTOS DE TRABAJO Y FUNCIONA-
MIENTO DE LAS MISMAS. Detectado un error de trascripsion,
en cumplimiento de io dispuesto en el apartado quinte del
articulo 7 de la Ley 5/2002, de 4 de abril, reguladora de ios
Boletines Oficiales de la Provincia, se procede a subsanario
mediante su publicacion integra. '

Pubiicacion integra.

BASES GENERALES PARA LA CONSTE‘E‘UCiON DE BOLSAS
DE EMPLEO TEMPORAL PARAEL DESEMPENO PROVISIONALDE
PUESTOS DE TRABA.JO Y FUNCIONAMIENTO DE LAS MISMAS.

Primera.- Objeto de la convocatoria

Es objelo de la presente convocatoria regular la consti-
acién y funcionamiente de las bolsas de empleo temporal
para & desempefio provisional de puestos dé trabajo, me-
diante el nombramiento de funcionario/a interino/a o la con-
tratacién iazboral de duracion detarminada.

Segunda.- Reqguisitos de los aspirantes

Para tomar parie en el proceso selectlive los/as aspiran-
tes deberan reunir fos siguientes requisitos generales, vy los
especificos que se exijan en cada convocatoria, ala fechaen
que finalice el plazo de preseniacion de solicitudes:

a) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
ias tareas.

b} Tener cumplidos dieciséis afios y ne exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

¢) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio ni haliarse en inhablilifacion absoluta o
especia! en los términos establecidos en e articulo 56.1 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico dei Emplea-
do Pabiico.

Tedos los requisitos deberan cumplirse el dia que
finalice el plaze de presentacion de solicitudes y mantenerse
durante todo el procese selectivo. En este sentido, se podran
efectuar las comprobaciones oportunas hasta llegar a la
toma de posesién como funcionariofa interinc/a ¢ hasta la
contratacion como perseonal laboral temporal. '

L.as personas con discapacidad seran admitidas en
igualdad de condiciones con los demas participanies, sin
gue se establezcan exclusicnes por limitaciones psiquicas o
fisicas sine en los casoes en que sean incompatibies con el
desempefio de las tareas o funcitnes a desarroliar. Todo
ello, de conformidad conlo establecido enla Ley 51/2003, de
2 de diciembre.

Tercera.~ Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selecti-
vas, dirigiran su solicitud al seffor Alcalde-Presidente de este
Ayuniamiento, en la que deberén manifestar gue retinen
fodas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en
la base segunda y los que se exijan en cada una de las
convacatorias especificas, refarido todo ello a la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes, acompafiadas de fotocopiadel D.N.L vy
justificanie de haber satisfecho los derechos de examen, sg
dirigiran al Presidents de la corporacion, presentandose en
el Registro General del Ayuntamiento, durante un plazo de
diez dias nafurales, contados a partir del siguiente al de la
publicaciéon de la convocatoria en fa prensa provincial.

{.os derechos de examen seran los establecidos en la
Ordenanza Fiscal reguladora de 1a «Tasa por concurrencia a
las pruebas selectivas para el ingreso de personal» vigente
en la fecha de presentacion de solicitudes, que seran satis-
fechos por los aspirantes al presentarla soliciiud y no podran
ser devuellos mas que en el casc de no ser admitidos por
fafta de 10s requisitos exigidos para fomar parte del proceso
selectiva.

L.os aspirantes ¢on minusvalias deberén hacerlo cons-
tar en la solicitud, con el fin de realizar las adaptaciones, en

.8u caso, de tiempo y de medios necesarios para garantizar

laigualdad de oportunidades con el resto de participantes. A

-fales efectos, los aspirantes discapacitados presentaran,

juntc con la solicitud, cerfificacion de dictamen favorable, del
Goebiemnc Valgnciano, u érgano competente de otras Comu-
nidades Autdnomas o de la Administracién del Estado, que
acredife ia discapacidad, asi como el ceriificado de compa-
tibilidad expedido por & organismo competente que acredite
su capacidad para desempenfar ias tareas y funciones de las
puestos de trabaje objeto de cada convocatoria.

Cuarta.- Admisién de aspirantes.

Expirade el plazo de presentacion de solicitudes, &l
Alcalde-Presidente dictara resoluciéon declarando aprobada
iz lista de admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento, concediendo un plazo de
cinco dias, contados desde el siguiente al de la publicacion
en dicho tabién, para formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusién.

Concluido ef plazo de reclamaciones y resueltas ias
mismas, fa Alcaldia elevard a definitiva la lista de admitidos
y excluidos mediante resolucion que se publicara en el tablén
de anuncios, sirviendo esta publicacién de notificacién a
efectos de impugnaciones y recursos.

Quinta.- Publicidad, comienzo y desarrolic de las
pruebas,

Laconvecatoria se publicara en elsemanario «ElCarrers,
en un diario de &mbito provincial, enel pertal del Ayuntamien-
to www.petrer.es ¥ en el tablén de anuncios de la Ayunta-
miento, déndose traslado de la misma a la oficina del centro
Servefen Petrery g Radio Petrer Emisora Municipal de F.M.,
S.1., para su difusion.

La fecha, hora y lugar de comienzo de las pruehas
selectivas, la composicion del tribunal calificador, y los anun-

Bases generales constitucion bolsas (BOP n® 25, 8-feb-2010 y modificacion bas-e séptima y octava (BOP N® 52 14-mar-2013)
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cios posieriores se publicaran.en el tablon de anuncios de la
Ayuntamiento.

Los aspirantes seran convocados mediante anuncio
expuesto en el tablon de anuncios de la corporacion, para la
realizacion de las pruebas selectivas en llamamiento Unico.
La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en ef
momento de ser llamados comporta automaticamente el
decaimiento dei derecho a participar en ese cjercicio y en los
sucesivos quedando, en consecuencia, excluido del proceso
selectivo, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cados y apreciados por el Fibunal.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos
ejercicios en que no puedan actuar conjuntamente, se inicia-
ra por aguelios cuyo primer apellidc comience porla lefra que
anualmente se determine en sortec realizado al efecto.

El tribunal, salvo razones gue justifiquen lo contrario,
adoptard las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios sean corregidos sin conocer |z identidad del aspi-
rante. Seran excluidos det proceso selective aquellos aspi-
rantes en cuyas hojas de examen figuren firmas, nombres,
rasgos, marcas o signos que permilan conocer la identidad
de los mismos.

Sexta.- Organo de seleccién

La composicién del érgano de seleccidn se publicard en
el tabldn de anuncios de la Ayuntamiento y estara constituido
por up nimero minimo de ¢cinco miembros, funcionarios de
carrera designados por ja Alcaldia, garantizando, en fodo
caso, la imparcialidad v profesionalidad de sus miembros, v
sg tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La designacion de los miembros del tribunal incluira [a
de los respectivos suplentes.

Todos los miembros del tribunal deberan cumplir con
los perfiles de imparcialidad, profesionalidad y especialidad,
inspiradores del articulo 60 del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico.

Enelnombramiento de vocales se tendera a la designa-
cién entre empleados municipales, cuandc ello no sea posi-
ble y/o cuando las especiales caracteristicas o funciones del
pussto asi lo aconsejen, se recurrird a la cooperacion
interadministrativa.

El ribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplen-
tes, v estard facultado para resolver cuzlquier duda o ingi-
dencia que pudiera surgir durante ia ¢elebracién de la opo-
sicion, y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean
precisas para ef buen orden y resultado del mismo

S8i, una vez constituido el tribunal e iniciada la sesion se
ausentara el presidente, éste designara de entre los vocales
concurrentes el que le haya de sustituir durante su ausencia,
que sera ef vocal con mayor jerarquia, antigliedad o edad,
por este orden.

Ei tribunal podra disponer ia incorporacién a sus traba-
jos de asesores especialistas, para todas ¢ algunas de las
pruebas. Diches asesores colaboraran con e tribunal exclu-
sivamente en el ejercicio de sus especialidades #écnicas.

Deberédn de abstenerse de formar parte de los drganos
de seleccion de personal, notificandolo a ta Alcaldia:

- Quienes en los cinco afios anteriores a la publicacion
de [a convocatoria, hubieran realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas de accesec a la adminis-
tracién publica. )

-Quienes se hallen incursos en alguno de los supuestos
a que se refiere el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre,

Contra los miembros gue se designen para formar parte
del tribunal se podra promover la recusacion prevista en el
articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Pablicas y del Procedimiento Administrative Coman,
en relacion con fos supuestos que recoge el articuic 28 del
mismo texto iegal.

Los miembros dei tribunaty también los posibles aseso-
res especialisias, percibiran las indemnizaciones que por
razon del servicio tengan establecidas en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, o en la disposicion aplicable en el
momentic de la realizacion de las pruebas seleclivas.

A los efectos de comunicaciones, anuncios y resto de
incidencias el tribunal, sea cual sea ¢l lugar de celebracion
de las pruebas, tendrd su sede en la Gasa consistorial del
Ayuntarmiento de Petrer, plaza de Baix, 1,

Séptima.- Sistema selectivo,

De conformidad con la Orden de 17 de julio de 1988, de
la Conselleria de Administracion Pablica, los aspirantes
podran realizar las pruelas en valenciano.

El procedimiento de seleccion constara de las siguien-
tes fases:

A) Oposicidn.

B) Concurso.

A) Oposicidn.

Las bases especificas estableceran la prueba o prus-
bas a realizar, cuidando especiaimente la conexion entre el
tipo de pruebas a superar y la adecuacion al desempefio de
las tareas de los puestos de trabajo cenvocados, incluyendo,
en su caso, las pruebas préclicas que sean precisas.

B} Concurso.

Junto con el resultado del ttimo ejercicio de la fase de
oposicion, el ribunal 2xpondra en el tabién de anuncics del
Ayuntamiento la relacidn de aspitantes que, por haber supe-
rado todos los ejercicios eliminatorios deben pasar a la fase
concurso, emplazandolos para gue en el plazo de cinco dias
habiles presenten la documentacion acreditativa de [os mé-
ritos que aleguen, de los que puntuaradn en esta fase, adjun-
tando ceriificaciones o justificantes acreditativos dg los mis-
mos, en original o folocopia compulsada.

Una vez baremados los meériios, el tribunal expondra al
publico la lista de aspirantes con la puntuacién oblenida en
la fase de concurso, asi como, la de aprobados porsu orden
de puntuacidn tolal, concediéndoles un plazo de cinco dias
héabiles para que formulen lasreclamaciones y subsanaciones
que estimen pertinentes en refacién con la baremacién.

Los meritos alegados y acreditados por los aspirantes y -
que serédn valorados por el tribunal calificador, son los que a
continuacion se relacionan con la puntuacion que se indica,
pudiendo establecer las hases especificas la valoracidn de
olros méritos o la realizacion de una snirevista curricutar:

a) Experiencia profesional. Hasta un méximo de 3,00
puntos.

La experiencia, debidamente scrediada, en el desem-
pefic de puestos de trabajo equivalentes al convocado se
valorara conforme a los siguientes criterios:

1. Por servicios prestados en la Administracion Local:
0,07 puntos por mes compleio de servicio en activo. No
seran tenidos en cuenta los servicios prestados en grupos
inferiores.

2. Por servicios prestados en cualquier oira Administra-
cién Pablica: 0.06 puntos por mes completo de servicio en.
aciivo. No serdn tenidos en cuenta los servicios prestados en
grupos inferiores.

3. Por servicios prestados por cuenta ajena, en empre-
sas privadas o del sector plblice que no tengan el caragter
de administracion publica, siempre que el trabajo realizado
guarde relacidn directa con la calegorfa profesional, espe-
cialidad y funciones que correspondan a los puestos objeto
de esta convocatoria: 0,02 puntos por mes complete de
servicio en activo.

Los servicios prestados en las Administraciones Pabli-
cas {apartados 1 v 2) se acreditaran mediante c:erhﬂcacmn
expedida por el organo oficial competente.

El resto de los trabajos realizados por cuenta ajena
{apartado 3), deberan acreditarse mediante el contrato labo-
ral o certificacion de la empresa de las funiciones desarrolla-
das cuando éstas no puedan deducirse claramente de los
términes del contrato.

En los supuestos contemplados en el parrafo antetior,
deberd adjuniarse, ademas, certificacion o vida laboral que
acredite su cotizacién a la Seguridad Social, expedidas por
el drgano competente.

b) Formacion. Puntuacién maxima de 2 puntos.

Se valoraran ios cursos de formacién y perfecciona-
miento, relacionados con el pussto de trabajo, de duracion
igual o superior a 1% horas que hayan sido cursados o
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impartidos por el/la interesado/a y que hayan sido convoca-
dos u homologados por cualquier centre u organismo oficial
de formacién, con arreglo a la siguiente escala:

a) e 100 ¢ mas horas: 2,00 puntos.

b) Be 75 o mas horas: 1,50 puntos.

¢} De 50 o mas horas: 1,00 punios.

d) De 25 o mas horas: 0,50 puntos.

e) De 15 0 mas horas: 0,20 puntos.

En ningin caso se puntuard en el presente apartado ni
an &f anterior los de valenciano y de idiomas, ni los cursos
pertenscientes a una carrera universitaria, cursos de docio-
rado ¥ los de los diferentes institutos de las universidades
cuando formen parte del plan de estudios del centro, ni los
cursos derivados de procesos selectives, promaecion interna,
planes de empleo y adapiacion del régimen juridico a la
naturaleza de ios puesios que se ocupan.

Asimismo, ¥ en el supuesto de cursos impartidos, éstos
se valoraran por unz secla vez, no siendo susceptibles de ser
valoradas sucesivas edisiones de un mismo curso.

Octava.- Resultado final del concurso-oposicion y pro-
puesta del fribunal calificador.

Finalizadas las fases de oposicidén y de concurso, el
fribunal procedera a obtener la lista de aspirantes que forma-
ran la bolsa de emipleo y su orden de puntuacion con todos
los gue hayan superado la fase dé oposicion, sumando Ia
puniuacion obtenida en la fase de concurso, publicara [a
misma e el fablon de anuncios de la Ayuntamiento y elevara
a la Alcaidia propuesta de aprobacion de la corvespondiente
halsa de empleo temporal.

La Alcaldia, 2 ia vista de la propuesta del tribunal
calificador, resolverad la aprobacion de la bolsa de empleo,
que se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
y en el portal web del Ayuntamiento.

Novena.- Bolsa de empleo temporal. Liamamientos y

-presentacion de documentos,

Las bolsas de empleo temporal funcionaran con arreglo
a las siguienies normas:

1. Los integrantes de Ia bolsa de’empieo temporal que
esién en disposicion de aceptar el nombramiento, podran
ser. llamados por orden de lista siguiendc el orden de
puntuacidn obtenida, segln su situacién en la misma, por
ausencia temporal de ios titulares ¢ para cubrir temporal-
mente puestos vacantes objeto de cada convocatoria, asi
como otros puestos clasificados en el mismo grupo en los
que concurran circunstancias similares y asiio haya resuel-
to la Alcaldia. Se entgnderd que estan en disposicién de
aceptar el nombramientc guienas no estén va prestando

_ servicio al Ayuntamiento de Petrer.

2. Et llsmamiento se realizera por via telefonica, reali-
zandose tres intentos de lamada telefonica y/o SMS por
cada aspirante que hava de ser llamado. Realizados los tres
intentos de contactar con el aspiranta sin haberiologrado, se
llamara al siguiente por orden de lista.

3. La persona llamada dispondra, como regla general,
de un plazo de dos dias habiles para aceptar ¢ rechazar la
oferta de t{aba}cs y para presentar la documentacion que a tal
fin se requiera.

4. La renuncia a la oferta de trabajc debera reahzarse
por escrito. La renuncia injustificada de la oferta de frabajo
ofrecido, asi como la no-presentacion de la documentacion
exigida en el plazo indicado, supondra que el aspirante pase
a ocupar e dltimo lugar de la lista.

5. Se consideraran motivos justificados de renuncia, las
siguientes circunstancias que deberédn ser acredltadas
documentalmente por el interesado:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo
que se debera aporiar informe de vida laboral expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social.

b} Padecer enfermedad o estar en proceso de recupe-
racion de enfermedad o accidente.

c) Estar en alguna de jas siguientes situacionas, con-
templada por ia normativa en vigor a ios efectos de permisos
¢ licencias: maternidad, paternidad, adopcidn, acogimiento
o enfermedad grave de un familiar.

Encaso de renuncia por una de las ¢causas recogidas en
el apartado anterior, deberd justificarse, también, que la
causa ha dejado de darse para poder ser sujeto de nueva
oferta de empleo que se producira, en todo ¢aso, cuando
corresponda segin el funcionamiento de la boisa de empiec
recogido en esta normativa.

6. Los nombramientos se efectuaran con relacién a
un solo pueste de trabajo. En caso de finalizar la vigencia
dei nombramiento sin completar el periodo de un afioc de
servicios, el aspirante nombrado o contratado podra obte-
ner otro u otros sucesivos hasta completar dicho pericdo.
Finalizada la vigencia del nombramisnto o contrato de
trabajo temporal v una vez aicanzado o superado el perio-
do de un afio, no se podra ohiener nuevo nombramiento o
contrato de {rabajo temporal hasta tantc no se haya ago-
tado la fista v, en su caso, le correspondiese nuevamente
por turno.

7. Llamamientos exiraordinarios: los integrantes de una
bolsa de empleo temporal podran ser lizamados, segin el
orden establecido en la misma, con caracter exiraordinario,
para cubrir temporatmente puestos de trabajo de similares
caracterisiicas al convocado, siempre que se den razones
justificadas de necesidad y urgencia vy asilo haya resuelic la
Alcaldia.

8. Para la efectividad del llamamiento, los integrantes
de Iz bolsa de empleo temporal deberan mantener actuatiza-
dos sus datos personales.

9. La belsa de empleo temporal formada tendrd una
vigencia maxima de tres anos, salvo que quade anulada por
la creacién de boisa de empleo posterior.

Décima.- Relacion con las bases especificas.

Las bases generales se compietaran con las bases
especificas que se aprueben para cada convocatoria.

En caso de confradiccién o discrepancia enire el conle-
nido de ambas baseg, prevalecera 10 que se establezca en
las bases especificas.

Undécima.- Incidencias.

£l érgano de seleccion gueds facultado para resolver
cuantas incidencias y dudas se pudieran presentar, debien-
do adoplar los acuerdos netesarios para el desarroéio delas
pruebas selectivas.

Duodécima.- Impugnaciones.

La convocatoria, las normas que Ia rigen y cuantos
aglos administrativos se deriven de las mismas y de la
actuacidn del tribunal, podran ser impugnados por los intere-
sados en los casos ¥ en la forma establecidos en la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre de Reégimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun.

Peatrer, 17 de diciembre de 2009,

Ef Alcalde, Pascuai Diaz Amat. El Secretario General,
Francisco Javier Marcos Ovarzun.

*1002783*

AYUNTAMIENTO BE SALINAS
EBICTO

Habiéndose deteciado error material en |la publicacion
de la aprobacton definitiva de la Ordenanza Fiscal del Im-
pueste de Vehiculos de Traccién Mecanica para 2010 (Bole-
tin Oficial de la Provincia 31/12/2008) se procede a la
subsanacion del mismo:

Parrafg 2%

Donde dice: «Una bonificacion de hasta el 100% para
vehiculos historicos. .. »

Debe decir: «Una bonificacion del 100% para vehiculos
histdricos...» _

Salinas, 25 de enero de 2010,

El Alcalde, Isidro Monzé Pérez.

*1002312*
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AYUNTAMIENTO DE PARCENT
EDICTO

Formats per la Intervencio i informats per la Comissit
Especial de Comples els estats, comptes anuals, anéxes i
justificants que intégren els Compias Generals corresponent
I' exercici de 2012, de conformitat amb alld disposat en
Farticle 212.3 de text refds de Ia Liei d’Hisendes Locals, RD
Lg 2/2004, de 5 de marg, queden exposats al Plblicperterme
de 15 dies, a fi de que, dins det dittermini i vuit dies més, els

interessats puguen presentar reclamacions, repars i

obsgervacions.
Presentacio de repars i observacions: Intervencid
Organ: Comissié Especial de Comptes.
Parcent, 11 de marg de 2013.
L'Alcalde, Maximo Revilia Martinez.

*1305165*

ECICTE

Aprovat inicialment pel Ple de I’Ajﬁntamem, en sessio.

celebrada el set de marg de dos mil tretze, &l Pressupost
General corresponent a l'exercici de 2013 i els seus annexes,
aixi com la plantilla, el cataieg de locs de treball, l2s Bases
d'execucié i el Marc Pressupostari de 2013-2015. Tots
aquests documents estaran de manifest al pablic, en
compliment del articles 169.1 del Reial Decret 2/2004, de b
de marg, regulador del text refés de la Llei d’hisendes Locals,
i 20.1 del Reial Decret 500/1990, de 20 d'abril, pel qual
s’aprova el seu reglament pressupostari, en la Intervencio
General.

Els interessats que estiguen legitimats segons alld
disposat en Farticle 170.1 del texi refds esmentat 2 qué s’ha
fetreferéncia, i pels motius taxativament enumerats al nume-
ro 2 delarticle 170 del mateix, podran presentar reclamacions
amb subjeccid als seglients framils:

a} Termini d’exposicio i admissio de reclamacions:
Quinze dies habils des del seglent a la data d'insercid
daguest anunci al Bolieti Oficial de la Provincia.

b} Oficina de preseniacio: Registre General de 'Entitat
Local. ’

) Organ davant el gual es reclama: Ple.

£l Pressupost es considerara definifivament aprovat si
durant lindicat pericde no es presenten reclamacions, de
canformitat amb els articles 169.1 del text refés de la Llei i
20.1 del Reial Decraet 300/1980 ja indicats.

- 8i se'n presentaren, el Ple disposara del termini d'un
mes per resoldre-les, que es comptara des del dia seglenta
la finalitzacid de Vexposicié plblica.

Les reciamacions es consideraran denegades si no as
resolen en 'acte d’aprovacid definitiva,

Parcent, onze de marg de dos mil treize.

L’alcalde, Maximo Revilla Martinez.

) *1305166*

AYUNTAMIENTC DE PEGO
EDICTO

Aprobadas inicialmente por el Pleno de la Corporacion,
en sasion ordinaria celebrada el dia 7 de marzo de 2013,
aprobé la modificacion de las siguientes ordenanzas fiscales:

ORDENANZA REGULADORA DEL IMPUESTO SO-
BRE BIENES INMUEBLES.

De conformidad con el que dispone les articulos 49 de
Ley 7/1885, de 2 de abrily 17.1 del Real Decreto Legislativo
212004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,

se exponen al publico v a los interesadas a que se refiere ¢l
artfculo 18 del Texto Refundido de la ley Reguladora de las
Haciendas Locales, para que durante el plazo de TREINTA
DIAS hébiles puedan ser examinados los expedientes y
presentar las reclamaciones y sugerencias gue consideren
opertunc formular. ‘

Pego, a 8 de marzo de 2013.

EL ALCALDE,

JOSE CARMELO ORTOLA SISCAR..

*1304086*

AYUNTAMIENTO DE PETRER
EDICTO

Mediante este anundio y de conformidad con el art, 58.5de
la Ley 30/1992, de 28 de noviembre, se notifica a los propieta-
rios y titulares de derechos afectados, que puedan resultar
desconocidos, de quienes se ignore of lugar de 1a notificacion,
o bien, intentada la misma, no se hubiera podido practicar,
seguin Anexo, el escrito de Alcaldia que somete a informacién
publica el Estudic de Integracién Paisajistica de la licencia de
obra mayor n® 2-4/13 gue, liferaiments franscrito dice:

«En cumplimiento de o dispuesto en los articulos 48.4 d)
y 58.2 def Decreto 120/2006, de 11 de agoste, del Consell, por
el que se aprueba el Reglamento de Paisaje de la Comunidad
Valenciana, yel art. 86 dela Ley 30/1892, de 268 de noviembre,
se somete a informacion publica, por un plazo de veinte (20)
dias, ¢l Estudic de Integracidn Paiszjistica correspondienie a
fa licencia de obra mayor 2-4/2013, consistente en CONS-
TRUCCION DE VIVIENDA UNIFAMILIAR AISLADA DE NUE-
VAPLANTAY PISCINA en Pida, Pedreres Altes, n® 25-B, afin
de que pueda ser examinade y para la presentacion de
alegacicnes por los interesados, que se tendran en cuenta en
la resolucian de fa licenciz municipal de obras.»

DOMICILIS POBLACISE

VARRD PAYA ’ ¢/ 30SE PERGEGUER, B° 2 3° E
Cf CEMTLO JOSE CRLA, 42 7° B
CATI3A Y GASSST, 28

PETHER [(RLICANTE}
BLDA [ALICANTZ:
JRLDA {ALICANTR}

(CERAS CEEHMADES

Lo que se publica para general conocimiento.
Petrer, § de marzo de 2013,

EL ALCALDE.

Fdo.: Pascual Digz Amat.

*13050297

ANUNCIO

La Junta de Gebieme Local, en sesion celebrada el dia
21 de febrero de 2013, acuerda aprabar la modificacion de
las bases séptima y octava de las generales gue rigen los
procesos selectives parala constitucion de bolsas de empleo
temporal para el desempefio provisional de puestos de
frabajo y funcionamiento de las mismas, quedando redacta-

- das como sigue: .

«SEPTIMA.- SISTEMA SELECTIV

L

B} CONCURSO

Junto cen el resultado del Gltimo ejercicio de la fase de
eposicién, el tribunal expondra en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento la relacidn de aspirantes que, por haber supe-
rado todos los ejercicios eliminatorios deben pasar a i3 fase
concurso, emplazandolos para gue en el plazo de cinco dias
habiles presenten solicitud de participacién en |la fase de
cencurso, relacicnando los méritos gue aleguen y la docu-
mentacion acreditativa de los mismos, adjuntando certifica-
ciones o justificantes acreditativos en original ¢ fotocopia
compuisada.
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Unicamente se valoraran los méritos obtenidos o en
condiciones de obtenerse en la fecha en que finalice el plazo
de presentacidn de solicitudes para parficipar en el concur-
so-0posicion y que hayan sido relacionados en la soficitud de
participacién en |z fase de concurso.

Una vez baremados ios méritos, el tribunal expondra al
ptblico la lista de aspirantes con [a puntuacién obtenida en
la fase de concurse, asl como, la de aprobados por su orden
de puntuacion iotal, concediéndoles un plazo de cinco dias
hakiles para que formulen las reclamaciones y subsanacionas
que estimen pertingntes en relacion con la baremacion,

Los méritos alegados y acreditados por los aspiranies y
gue seran valorados por el tribunal calificador, son los gue a
continuacién se relacionan con la puntuacién gue se indica,
pudiendo establecer las bases especificas la valoracién de
otros mérites o la realizacion de upa entrevista curricular:

A. Servicios prestados. Hasta un maximo de 3,00 puntos.

La experiencia, debidamente acreditada, en el desem-
pefio de puestos de trabaje equivalentes al cenvocado,
siempre que el frabajo realizado guarde relacién directa con
la categeria profesional, especiafidad y funciones gue co-
rrespondan a los puestos obieto de convocatoria, se valorara
conforme 2 los siguientes criterios:

1. Por servicios prestados en la Administracion Local:
0,07 purntos por mes campleto da servicio en activo. No seran
tenidos en cuenta los servicios prestados en grupos inferiores.

2. Por servicios prestados en cualquier otra Administra-
cién Publica: 0,06 puntos por mes completo de servicio en
activoe. No seran tenidos en cuenta los servicios prestados en
grupcs inferiores. _ )

3. Por setvicios prestados por cuenta ajena, en empre-
sas privadas o del sector ptiblice que no tengan el caracter
de administracién piblica,: 0,02 puntos per mes completo de
servicio en activo.

Los servicios prestades en las Administraciones PObli-
cas, {apartados 1y 2) se acreditaran mediante certificacién
expedida por &f 6rganc oficial competente. '

. Los trabajos realizades por cuenta gjena, (apartado 3},
deberan acreditarse mediante certificacién o vida laboral que
acredite su cotizacion a la Seguridad Social, expedida por el
argano competente, y el contrato de trabajo. Cuando la cate-
goria profesional y las funciones desarrclladas no puedan
deducirse claramente de los términos del contrato de trabajo,
© podrd preseniarse, como ¢complemento al misme, certifica-
cién de la empresa u étro documento demostrativo del puesto
de trabajo desempefiado, que en ningln caso sustituira al
contrato de trakajo como medio de acreditacién de méritos.

B. Formacion. Puntuacion maxima de 2 puntos.

Se valoraran los cursos de formacidén y perfecciona-
miento, reglacionados con el pussto de trabajo, de duracion
igual o superior a 15 horas que hayan sido cursados e
impartidos por elfla interesado/a y que hayan sido convoca-
dos u homalogados por cualquier centro u organisma oficial
de formacion, con arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 2,00 puntos

b) De 75 0 mas horas: 1,50 punfos

c) De 50 0 mas horas: 1,00 puntos

d) De 25 0 més horas: 0,60 puntos

&} De 15 0 mas horas; 0,20 puntos

En ninglin caso se puntuarz en e presente apartado ni
en el anterior los de valenciano y de idiomas, ni los cursos
pertenecientes a una carrara universitaria, cursos de dacto-
rade y los de los diferentes institutos de las universidades
cuando formen parte del plan de estudios del ceniro, ni los
cursos derivades de procesos selectivos, promaocién intarna,
planes de empleo vy adaptacion del régimen juridico a fa
naturaleza de los puestos que se ocupan.

Asimismo, y en el supuesto de cursos impartidas, éstos
se valoraran por una sola vez, no siendo susceptibles de ser
valoradas sucesivas ediciones de un mismo curso.

Lz formacion se acreditard medianie fotocopias de
certificados de realizacién de cursos donde conste el nombra
del curso, contenido, la fecha de realizacion, el ndmero de
horas docentes, la entidad crganizadora y, en su caso, la
entidad acreditadora y €l nimerc de créditos concedidos.

OCTAVA.-RESULTADOFINAL DEL CONCURSO-0OPO-
SICION Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

Finalizadas las fases de oposicién y de concurso, el
tfribunal procederd a obtener lalista de aspirantes que forma-
rén la bolsa de emplec y su orden de puntuacion con todos
los que hayan superade la fase de oposicién, sumando la
puntuacién obienida en la fase de concurso, publicara la
misma en el tablén de anuncios de la Ayuntamiento y elevara
a la Alcaldia propuesta de aprobacién de fa correspondiente
belsa de emplec {femporal.

En el supussto de empate entre aspirantes en la califi-
cacion final, el fribunal aplicara las siguientes reglas:

4°. En caso de concurso-opasicion, en favor de quien
obtenga mayor puntuacion en la fase de oposicidn.

2°. En caso de tratarse solo de oposicion o si persiste el
empate, se elevara propuesta de nombramiento en faver del
aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en &l ejerci-
cio practico.

3° En caso de tratarse solo de oposicién o si persiste el
empate, se sjevara propuesta de nombramiento en favor del
aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en el gjerci-
cio tedrico. 4°. Si aln continuara el empate, se realizara
propuesta de nombramiento del aspirante de mayor edad.

La Alcaidia, a ia vista de la propuesta del tribunal
calificador, resolvera la aprobacion de la bolsa de empleo,
que se publicara en s tablén de anuncios del Ayuntamiento
y en el portal web del Ayuntamientox.

Lo gue se hace pdblice para general conecimiente,

Petrer, a 5 de marzo de 2013,

EL ALCALDE,

Fdo.- Pascual Diaz Amat.

*1305083*

AJUNTAMENT DELS POBLETS
EDICTE

El Ple de [a Corporacié en sessi¢ ordinaria de data 4 de
marg deé 2013 ha aprovat provisionalment la modificacié de
FOrdenanca Fiscal reguladora de I'lmpost scbre Béns
immobles, =l qual queda sotmés a informacid pablica pel
termini de trenta dies, comptadors a partir de la publicacié
d'aquest edicte en el Butllet! Giicial de la Provincia, dins dels
guals els interessats segons l'article 18 del RD 2/2004 de 5
de marg del Text Refds de [a Llei Reguladora de les Hisendes
Locals, podran examinar-ho i presentar les reclamacions que
consideren escaients.

Tot aixd d'acord amb el disposat en Farticle 17 del Text
Refds ds la Llei reguladora d’Hisendes Locals.

ELS POBLETS, B de marg de 2013.

L’ALCALDE.

JAIME IWARS MUT,

*1304983*

EDICTE

& Ple de la Comoracio en sessid ordinaria de data 4 de
marg de 2013 ha aprovat provisionalment ia impesicio |
ordenacié de la «Taxa per la utilitzacio d’edificis municipals
{ altres instal-lacionsy; tot el qual queda soimés a informacio
piiblica pel termini de trenta dies, comptadors a partir de la
publicacid d’aquest edicte en el Butlleti Gficial de la Provincia,
dins dels quals els interessats, segons Fardicle 18 del RD 2/
2004 de 5 de marc del Text Refos de la Llei Reguladora de
les Hisendes Locals, podran examinar-ho i preseniar les
reclamacions que consideren escaients.

Tot aixd d'acord amb el disposat en Particle 17 det Text
Refds de iz Llei reguladora d'Hisendes Locals.

ELS POBLETS, 8 de marg de 2013.

LUALCALDE. JAIME IVARS MUT.

*1304984*



