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BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS QUE
CONVOQUE EL AYUNTAMIENTO DE PETRER PARA LA PROMOCION INTERNA DEL
PERSONAL FUNCIONARIO O LABORAL.

PRIMERA.

Objeto.

1.1. Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos que
convoque el Ayuntamiento de Petrer para la promocién interna de personal.

1.2. Las especificidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacién en las bases
especificas que se aprobaran por el titular del 6rgano competente para regir cada
convocatoria.

1.3. Estas bases se aplicaran al Cuerpo de Policia Local en todo aquello que no
contravenga su normativa especifica.

1.4. Con caracter supletorio, en todos aquellos aspectos no regulados por las presentes
Bases, se aplicaran las Bases Generales por las que se regiran los procesos selectivos que
convoque el Ayuntamiento de Petrer para la seleccion de personal funcionario.

SEGUNDA.

Normativa aplicable.

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases generales y en las
correspondientes bases especificas y convocatorias. Asimismo seran de aplicacion a estos
procesos selectivos el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Texto Refundido de las

Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el Acceso al Empleo Publico y la Provisién de Puestos de
Trabajo de las Personas con Discapacidad; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccién
de los Funcionarios de Administracién Local; la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat,
de Ordenacién y Gestion de la Funcion Pablica Valenciana, Decreto 3/2017, de 24 de enero,
normativa de desarrollo y demas disposiciones que sean de aplicacion.

TERCERA.

Requisitos de los/las aspirantes.

3.1. Requisitos generales.

Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas los/las aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:
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a) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

b) No exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa, salvo que la normativa
especifica determine una diferente.

c) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resoluciéon judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o
para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

d) Tener la condicion de funcionario/a de carrera o trabajador/a laboral fijo del Ayuntamiento
de Petrer.

En dichos supuestos deberan haber prestado servicios como tales en categorias de la
misma escala correspondientes al grupo/subgrupo inmediato inferior al de las plazas
convocadas por un periodo minimo de dos afos. A estos efectos se computaran los
servicios prestados por los/las aspirantes en las situaciones equiparadas al servicio activo
por la legislacién vigente.

e) Poseer la titulacion que se requiera en las bases especificas de cada convocatoria.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
Para el acceso a Cuerpos o Escalas del Grupo C subgrupo C1 aquellos funcionarios/as que
carezcan de la titulacion requerida en las bases especificas de cada convocatoria podran
participar en las pruebas selectivas siempre que tengan una antigledad de diez afos en
cuerpos o escalas del grupo C subgrupo C2 de titulacion.

f) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes bases
especificas.

3.2. Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo.

CUARTA.

Solicitudes.

4.1. Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial, que sera facilitado en la
Oficina de Informacién del Ayuntamiento de Petrer. Dicha solicitud podra obtenerse también
a través de Internet, en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Petrer (www.Petrer.es).

4.2. Tasa por derechos de examen: Estaran exentas del pago de la tasa las personas
aspirantes a procesos de promocién interna.

4.3. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacién del anuncio del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia.
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La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del/de la
aspirante al proceso selectivo.

4.4. Lugar de presentacion:

El impreso de solicitud con su copia, debidamente cumplimentado, podra presentarse en el
Registro General del Ayuntamiento o en cualquiera de los lugares y formas establecidos en
el articulo 16.4 de la LPAC. En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una
oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por
el/la funcionario/a de Correos antes de ser certificada.

Asimismo, podran presentarse de manera telematica a través de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Petrer (www.Petrer.es).

4.5 Los/las aspirantes con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33 por
ciento podran solicitar en la instancia las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y
medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar su participacion en
condiciones de igualdad. En cualquier caso no se tendran en consideracion las solicitudes
de adaptacién que se efectluen con posterioridad a la publicacién del anuncio de concesion o
denegacion de las mismas.

La solicitud debera adjuntar el dictamen medico facultativo emitido por el érgano técnico de
calificacién del grado de minusvalia, acreditando de forma fehaciente las deficiencias que
han dado origen al grado de minusvalia reconocido, a efectos de que el Tribunal pueda
valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada. No obstante el
Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracién de los 6rganos competentes de
los Servicios Sociales o Servicio de prevencidon del Ayuntamiento de Petrer.

La adaptacion de tiempos consistird en la concesion de un tiempo adicional para la
realizacién de los ejercicios, y se llevard a cabo de conformidad con lo dispuesto en la
Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los/las aspirantes, el
Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas, en aquellos casos que resulte necesario,
de forma que los/las solicitantes de adaptaciones de tiempo y/o medios gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los/las participantes.

La relacion de adaptaciones concedidas y/o denegadas sera hecha publica mediante
Anuncio en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Petrer y en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Petrer (www.Petrer.es).

4.6. A efectos del cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y el articulo 6 de la Ley 8/2001, de
13 de julio, de Proteccion de Datos de Caracter Personal de la Comunidad de Petrer, los
datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el 6rgano
competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacion sera obligatoria
para la admisién a las pruebas selectivas.

QUINTA.
Admision de aspirantes.
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5.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que las personas aspirantes
manifiesten en sus solicitudes que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
base tercera, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. El
cumplimiento de estos requisitos sera acreditado mediante la presentacion de los
documentos correspondientes en la forma prevista en la base décima.

5.2. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes el titular del érgano competente
dictara Resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, en el
plazo maximo de dos meses. Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por causas
justificadas y previa resolucion motivada. La lista provisional seré publicada en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento de Petrer y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Petrer
(www.Petrer.es).

5.3. Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como las que no figuren en la
relacion de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo Unico e
improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
lista provisional, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién
expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su
derecho a ser admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia
del interesado/a en cualquier momento del proceso selectivo.

5.4. Concluido el plazo de alegaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, por el
organo competente se elevara a definitiva la relacion de personas admitidas y excluidas
mediante resolucidon que se publicara igualmente en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento
de Petrer y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Petrer (www.Petrer.es). Dicha
publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

En la misma resolucién se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio,
que tendra lugar en un plazo no inferior a 15 dias habiles, asi como el orden de llamamiento
de las personas aspirantes, segun el resultado del sorteo

Los/las aspirantes que, habiendo concurrido por el turno de discapacidad, no cumplan
alguno de los requisitos exigidos para el acceso a dichas plazas de reserva, seran
incluidos/as, de oficio, en la relacidon definitiva de aspirantes admitidos/as por el turno
ordinario de promocién interna, siempre que la Administracion tenga conocimiento de tal
circunstancia con anterioridad a la Resolucién que apruebe las citadas relaciones definitivas
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y, ademas, hayan declarado en su solicitud que
cumplen todos los requisitos necesarios para ello.

SEXTA

Organos técnicos de seleccion.

6.1. Los Tribunales Calificadores que han de juzgar las pruebas selectivas seran nombrados
por el érgano competente. Estaran constituidos por un/una Presidente/a, un/una Secretario/a
con voz y sin voto, y un minimo de tres Vocales, asi como sus correspondientes suplentes.
Su composicion sera impar, no pudiendo ser inferior a cinco titulares con sus respectivos
suplentes, atendiendo a criterios de paridad.
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Dichos nombramientos deberan publicarse en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de
Petrer y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Petrer (www.Petrer.es), con una
antelaciéon minima de un mes a la fecha de comienzo de las pruebas.

El personal de eleccibn o de designacién politica, el personal funcionario interino, el
personal laboral no fijo y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de
seleccion. Tampoco podra formar parte de los 6érganos de seleccion de funcionarios/as de
carrera el personal laboral, ni aquellos funcionarios/as que hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion
de la correspondiente convocatoria.

Los 6rganos de seleccion estaran compuestos exclusivamente por personal funcionario,
salvo que se trate de seleccionar personal laboral, en cuyo caso podra estar compuesto
ademas por personal de esta clase. La clasificacién profesional de los miembros de los
organos de seleccion deberd ser igual o superior a la del cuerpo, agrupacién profesional
funcionarial o categoria laboral objeto de la convocatoria y, al menos, mas de la mitad de sus
miembros deberd poseer una titulacion correspondiente a la misma area de conocimientos
que la exigida en la convocatoria.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta
en representacion o por cuenta de nadie. Los 6rganos de seleccion deberan ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposicion
Adicional Primera de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espanola, los Tribunales velaran por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

6.2. Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo
aconsejase, los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as
especialistas, para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las
correspondientes convocatorias. Dichos asesores/as colaboraran con el érgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran voz pero no voto.
Asimismo, los Tribunales podran valerse de personal colaborador durante el desarrollo
material de los ejercicios, cuya designacién debera comunicarse al érgano competente, que
habra de autorizar el nimero de personal colaborador propuesto.

6.3. Para la vélida constitucién de los Tribunales, a efectos de la celebracién de las
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente/a y el
Secretario/a 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de
sus miembros.

Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes,
exceptuandose de esta regla las sesiones de realizacién de ejercicios en las que, por la
complejidad técnica de los asuntos a tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario,
previa autorizacién del titular del 6rgano competente. En aquellas sesiones en las que se dé
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la concurrencia de titulares y suplentes, solo podran ejercer su derecho a voto los miembros
titulares del Tribunal.

6.4. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo previsto
para los érganos colegiados en la normativa vigente.

En caso de ausencia tanto del/de la Presidente/a titular como del suplente, el primero
designara de entre los/las vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el/la
Presidente/a titular no designe a nadie, su sustitucién se hara de conformidad con el
régimen de sustitucidén de los érganos colegiados.

Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada
sesion. En caso de empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si
persiste el empate, este lo dirimira el/la Presidente/a con su voto. Para las votaciones se
seguira el orden establecido en la Resolucién de nombramiento de los miembros del
Tribunal, votando en ultimo lugar el/la Presidente/a.

Los acuerdos de los Tribunales vinculan a la Administracion. Contra las resoluciones de los
tribunales, asi como contra sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o
produzcan indefensién podrd interponerse recurso de alzada ante la autoridad que los
nombro.

Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.5. Los miembros de los Tribunales, los/las asesores/as especialistas y el personal
colaborador deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en la legislacion estatal sobre érganos colegiados o hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o
equivalente categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco anos
anteriores a la publicacion de la convocatoria de que se trate, e igualmente si hubieran
colaborado durante ese periodo de algun modo con centros de preparacion de opositores/as
de la categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

En la sesion de constitucién del Tribunal el/la Presidente/a exigira de los miembros del
Tribunal declaracién formal de no hallarse incursos en estas circunstancias.

6.6. Los/las aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales cuando, a su juicio,
concurra en ellos/as alguna o varias de las circunstancias sefaladas en la base 6.5,
siguiéndose para ello el procedimiento establecido en la legislacion sobre régimen juridico
en materia de abstencion y recusacion.

6.7. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las bases de la convocatoria, y adoptaran los
acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por
aquellas. Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las
sesiones de celebracion de examenes seran resueltas por el Tribunal Calificador, y se
reflejaran en el acta de la sesion.

Los Tribunales podran excluir a aquellos/as opositores/as en cuyas hojas de examen figuren
nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores/as o lleven a
cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.
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6.8. Los Tribunales Calificadores quedaran incluidos en la categoria que corresponda al
grupo de titulacién al que pertenezcan las plazas convocadas, conforme a lo preceptuado en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon
del servicio.

SEPTIMA.

Sistema de seleccion.

El procedimiento de promocién interna se realizard a través del sistema de concurso-
oposicion.

7.1. Fase de oposicion.

La fase de oposicion sera previa al concurso y tendra caracter eliminatorio.

Todas las bases especificas incluiran en el temario las materias relativas a Igualdad de
Género y Prevencién de Riesgos Laborales.

La fase de oposicion constara de los ejercicios que se determinen en cada base especifica.
En los procesos selectivos podra establecerse la superacion de un curso de formacion y/o
periodo de précticas, y otros ejercicios, ademas de los sefialados a continuacién para cada
grupo de titulacion.

Con caracter general, las pruebas a superar en la fase de oposicion se ajustaran a las
siguientes precisiones:

Grupo A Subgrupo A1.

Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes a este grupo de titulacién
estaran integradas, como maximo, por tres ejercicios eliminatorios, pudiendo consistir estos
en:

- Cuestionario tipo test o preguntas cortas.

- Exposicion oral del nUmero de temas que se determinen en las bases especificas.

- Desarrollo por escrito del nimero de temas que se especifiquen en las bases especificas.

- Resolucion de un supuesto practico o prueba préactica.

- Redaccién de informes o propuestas de resolucion.

Grupo A Subgrupo A2.

Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes a este grupo de titulacién
estaran integradas, como maximo, por tres ejercicios eliminatorios, pudiendo consistir estos
en:

- Cuestionario tipo test o preguntas cortas.

- Desarrollo por escrito del nimero de temas que se especifiquen en las bases especificas.

- Resolucion de un supuesto practico o prueba préactica.

- Redaccién de informes o propuestas de resolucion.

Grupo B

Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes a este grupo de titulacién
estaran integradas, como maximo, por tres ejercicios eliminatorios, pudiendo consistir estos
en:

- Cuestionario tipo test o preguntas cortas.

- Desarrollo por escrito del nimero de temas que se especifiquen en las bases especificas.

- Resolucion de un supuesto practico o prueba préactica.
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- Redaccién de informes o propuestas de resolucion.

Grupo C Subgrupo C1y Grupo C Subgrupo C2.

Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes a este grupo de titulacion
estaran integradas, como maximo, por tres ejercicios eliminatorios, pudiendo consistir estos
en:

- Cuestionario tipo test o preguntas cortas.

- Desarrollo por escrito del nimero de temas que se especifiquen en las bases especificas.

- Resolucién de un supuesto practico o prueba practica.

Los cuestionarios tipo test, en su caso, estardn compuestos por preguntas con tres
respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta, las contestaciones erréneas se
valoraran negativamente con una penalizacion equivalente a un tercio de cada contestacion
correcta (tres contestaciones incorrectas restaran una contestacion correcta); las preguntas
no contestadas no penalizaran. Constaran, como méaximo, del siguiente nuimero de
preguntas dependiendo del grupo de titulacion en el que estén incluidas las categorias
correspondientes, indicAndose asimismo el tiempo para la realizacion del ejercicio:

- Grupo A Subgrupo Af: 70 preguntas 90 minutos

- Grupo A Subgrupo A2: 60 preguntas 75 minutos

- Grupo B: 50 preguntas 65 minutos

- Grupo C Subgrupo C1: 40 preguntas 50 minutos

- Grupo C Subgrupo C2: 30 preguntas 40 minutos.

En los ejercicios tipo test, las personas aspirantes tendran derecho a obtener una copia de
su hoja de respuestas. Igualmente podran retirar el cuestionario siempre que el ejercicio se
haya realizado en un unico llamamiento. Si existieran varios llamamientos, los diferentes
cuestionarios seran publicados por el Tribunal Calificador en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento de Petrer y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Petrer (www.Petrer.es)
con posterioridad a la finalizacion del examen.

En aquellos supuestos en que los ejercicios consistan en la exposicion oral de temas, el
desarrollo por escrito de temas, en la resolucion de supuestos o pruebas practicas, o en la
redaccién de informes o propuestas de resolucion, estos podran ser leidos posteriormente
por los opositores/as, si asi lo dispusieran las bases especificas o lo acordara el Tribunal
Calificador. En estos casos el Tribunal podra abrir un didlogo posterior con cada opositor/a
que versara sobre los contenidos expuestos.

7.2. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio de la oposicidn en
llamamiento Unico aunque el mismo haya de dividirse en varias sesiones, debiendo asistir
los/las aspirantes a la sesién a la que hayan sido convocados/as. Seran excluidos/as del
proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los supuestos alegados vy justificados
con anterioridad a la celebracion del ejercicio, debiendo el Tribunal adoptar resolucion
motivada a tal efecto. La no presentacién de un/una aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser llamado determinard autométicamente el decaimiento de
su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido/a en
consecuencia del procedimiento selectivo.

7.3. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacién quedara condicionada a
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la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no
pudiendo demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los/las
aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la
publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo. Idéntica
prevision resulta de aplicacién a las victimas de violencia de género cuando acrediten
debidamente que no pueden asistir por motivos de seguridad.

7.4. En aquellos procesos selectivos en los que existan pruebas fisicas, estas estableceran
baremos diferentes para hombres y mujeres cuando la naturaleza de las pruebas lo requiera
o exista alguna justificacion legitima y proporcionada del diferente trato. Todo ello en el
marco de lo establecido en la normativa vigente en materia de igualdad de mujeres y
hombres.

7.5. El orden de actuacién de los/las opositores/as se iniciard alfabéticamente por el primero
de la letra que resultara del sorteo anual realizado por el Ayuntamiento de Petrer.

7.6. Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hard publica en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Petrer y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Petrer (www.Petrer.es) la relacion de aspirantes que hayan superado el mismo, con
indicacién de la puntuacion obtenida. Dicha publicacion se efectuara en el plazo maximo de
un mes, que podra ser prorrogado, por una sola vez, por causas justificadas y previa
resolucién motivada.

7.8. Fase de concurso.

La fase de concurso, que sera posterior a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase oposicion.

Los/las aspirantes que superen la fase de oposicion dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la lista de aprobados de la
fase de oposicion, para presentar los méritos a valorar en la fase de concurso.

Los méritos que en cada proceso selectivo establezcan las bases especificas se alegaran
en el modelo normalizado establecido al efecto por el Ayuntamiento de Petrer.

Los/las aspirantes deberan aportar fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos
alegados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Petrer o sus
Organismos Autbnomos deberan alegarse por la persona aspirante, con indicacion de los
periodos de tiempo de prestacion de servicios. Este extremo sera comprobado por el
departamento de Personal, que aportara al Tribunal certificacién de los mismos. Los
servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran mediante certificado
del 6rgano correspondiente. El certificado debera hacer constar los servicios prestados que
se pretendan hacer valer como experiencia profesional en la fase de concurso.

Los cursos se acreditaran mediante la presentacién del correspondiente diploma o titulo.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite
el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en los respectivos
procesos selectivos.

En ningun caso seran valorados los méritos no alegados ni acreditados documentalmente
en plazo.
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Con carécter general, y sin perjuicio de que en las convocatorias especificas se pueda
incluir la valoracion de otros méritos adecuados a las tareas a realizar, seran méritos
valorables, en todo caso, la experiencia profesional, las titulaciones académicas oficiales, el
conocimiento del valenciano y el de idiomas comunitarios, asi como la formacién de los/las
aspirantes, de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Experiencia Profesional:

La experiencia profesional, adquirida en el Ayuntamiento de Petrer o en sus Organismos
Autébnomos y en otras Administraciones Publicas o en sus Organismos Auténomos, en la
categoria convocada o en el grupo o subgrupo inmediato inferior al de la categoria
convocada, se valoraran a razén de 0,03 puntos por mes completo de servicio en activo,
despreciando los dos primeros afnos.

El tiempo de servicios prestados mediante nombramiento provisional por mejora de empleo,
sera valorado como experiencia profesional en el cuerpo, escala o agrupacion profesional
funcionarial en el que se han desempefiado.

En ningun caso la puntuacién por experiencia profesional podra exceder de 5 puntos.

2. Titulacién académica:

Titulacién académica de igual o superior nivel al exigido para pertenecer al respectivo grupo
de titulacion, excluyendo la que sirvid para ello. A estos efectos se puntuara el nivel méas alto
de titulacién acreditada, entendiendo incluido en él aquellas otras titulaciones necesarias
para su obtencién:

Titulaciéon Universitaria Oficial de Doctor: 2,00 puntos.

Titulacién Universitaria Oficial de Méaster: 1,75 puntos.

Titulacién Universitaria Oficial de Licenciado/Grado/Diplomado: 1,50 puntos.

Técnico Superior o Técnico Especialista: 1,00 puntos.

Bachiller LOE 2/2006, de 3 de mayo, o equivalente académico: 0,50 puntos.

En ningun caso la puntuacion por Titulacién académica podra exceder de 2,00 puntos.

3. Conocimientos de Valenciano

- Oral 0,25 puntos
- Elemental 0,50 puntos
- Medio 0,75 puntos
- Superior 1,00 puntos

Se valoraran los conocimientos de valenciano superiores a los exigidos en la RPT para el
grupo de titulacién en el que esté clasificado el puesto al que aspira.

La acreditacion de los conocimientos de valenciano se realizara mediante certificado
expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

En ningun caso la puntuacion por Conocimientos de Valenciano podra exceder de 1,00
punto.

4. Otras lenguas comunitarias:

A estos efectos, solo se tendran en cuenta los titulos, diplomas y certificados expedidos por
las escuelas oficiales de idiomas, o sus equivalentes, asi como los titulos, diplomas y
certificados expedidos por universidades y otras instituciones espanolas y extranjeras, de
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conformidad con el sistema de reconocimiento de competencias en lenguas extranjeras que
establezca la autoridad educativa correspondiente.

La valoracion del conocimiento de cada idioma se efectuara puntuando exclusivamente el
nivel mas alto obtenido y cada nivel (referido a “niveles completos” no cursos dentro de cada

uno de ello)

- Nivel A1 0,15 puntos
- Nivel A2 0,30 puntos
- Nivel B1 0,45 puntos
- Nivel B2 0,60 puntos
- Nivel C1 0,75 puntos
- Nivel C2 0,90 puntos

En ningun caso la puntuacion por Otras lenguas comunitarias podra exceder de 1,00 punto.

5. Cursos de formacién y perfeccionamiento:

Los cursos de formacién y perfeccionamiento recibidos o impartidos, como fecha limite el
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en los respectivos
procesos selectivos. y que hayan sido convocados, gestionados u homologados por el
Instituto Valenciano de Administracién Publica, por centros de formacion de personal
empleado publico o por las organizaciones sindicales u otros promotores dentro del marco
de los acuerdos de formacion para el empleo de las administraciones publicas, vigentes en
el momento de su realizacion.

Asimismo, en los términos previstos en los baremos correspondientes, se podran valorar
otros titulos expedidos por las universidades, siempre que no hubieran servido para el
acceso al cuerpo o escala al que esté adscrito el puesto objeto de la convocatoria, y no
hayan sido valorados en el apartado 2. Titulaciones académicas.

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento, relacionados con el puesto de

trabajo, de duracién igual o superior a 15 horas, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) De 100 6 mas horas: 1,00 punto

b) De 75 é mas horas: 0,75 puntos
c) De 50 6 mas horas: 0,50 puntos
d) De 25 6 mas horas: 0,25 puntos
e) De 15 6 mas horas: 0,10 puntos

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre para el acceso a los distintos grupos de titulacion, ni los cursos
encaminados a la obtenciéon de las mismas. En ningln caso se puntuara en el presente
apartado los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado y los de
los diferentes institutos de las universidades cuando formen parte del plan de estudios del
centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocién interna, planes de empleo
y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan.
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Cuando se pretenda hacer valer cursos impartidos por las Universidades u otros organismos
a través de ellas, que puedan ser utilizados como créditos de libre configuracién en los
pertinentes planes de estudios, se debera adjuntar el correspondiente certificado que
acredite que no han sido utilizados para dicho fin, en caso contrario no seran objeto de
baremacion.

Asimismo, y en el supuesto de cursos impartidos, éstos se valoraran por una sola vez, no
siendo susceptibles de ser valoradas sucesivas ediciones de un mismo curso.

La formacion se acreditard mediante fotocopias de certificados de realizacion de cursos
donde conste el nombre del curso, contenido, la fecha de realizacion, el nimero de horas
docentes, la entidad organizadora y, en su caso, la entidad acreditadora y el nUmero de
créditos concedidos. Los cursos en los que no se acredite el nimero de horas no se
valoraran.

En ningun caso la puntuacién por Formacién podra exceder de 3,00 puntos.

6. Méritos especificos
En cada convocatoria se podran establecer los méritos especificos a valorar para los
puestos que se convoquen, que podran consistir, alternativa o conjuntamente, en los
siguientes, u otros que asi se considere por el érgano convocante:
6.1.-Entrevista personal: que podra consistir en la defensa del curriculum vitae, para, a partir
de la misma, valorar los conocimientos y aptitudes adquiridas a lo largo de su trayectoria
profesional, asi como su idoneidad para el puesto de trabajo; o en la defensa de una
memoria previamente realizada por las personas aspirantes. Puntuacién: 0,50 puntos.
6.2.-La experiencia en el desempefio de puestos con funciones iguales al puesto
convocado, 0 con niveles de responsabilidad iguales o superiores, y que se valorara segun
lo que se disponga en la respectiva convocatoria, hasta un maximo de 0,50 puntos, a razén
de 0,03 puntos por mes completo de servicios.
6.3.-El grado personal consolidado:
el grado personal consolidado por los aspirantes, que se valorara segun lo que se
disponga en la respectiva convocatoria, hasta un maximo de dos puntos, en la forma

siguiente:
a) Grado consolidado inferior al del puesto solicitado: 0,25 puntos
b) Grado consolidado igual o superior al del puesto solicitado: 0,50 puntos

La puntuacién maxima a obtener por éste apartado 6. Méritos especificos sera de 1,00
punto.

La maxima puntuacién que pueda obtenerse en la fase de concurso no excedera nunca de
un 40 por ciento de la puntuacion total del concurso-oposicion, caso de introducirse méritos
especificos, las bases especificas adecuaran la puntuacién de la fase de concurso a dicha
exigencia.

OCTAVA.
Calificacion del proceso selectivo.
8.1. Calificacién de la fase de oposicion.
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A) Normas generales.

Los ejercicios que sean puntuables se calificaran de cero a diez puntos o como "apto" o "no
apto".

En aquellos ejercicios que sean de caracter obligatorio seran eliminados aquellos/as
aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos o que no obtengan la calificacién de
"apto" en cada uno de ellos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigido de
conformidad con el sistema de valoracibn que se adopte en cada prueba selectiva,
garantizando en todo caso, la idoneidad de los/las aspirantes seleccionados.

B) Calificacion de los distintos ejercicios.

- Cuestionario tipo test: En la calificacion de los cuestionarios cada pregunta contestada
correctamente se valorara en positivo; la pregunta no contestada no tendra valoracién, y la
pregunta con contestacion errébnea se penalizara con el equivalente a 1/3 del valor de la
respuesta correcta (tres contestaciones incorrectas restaran una contestacion correcta),
redondeado al valor del segundo decimal.

- Exposicion oral de temas: El ejercicio sera puntuado por cada miembro del Tribunal con
tantas notas como temas hayan sido objeto de exposicion. Las calificaciones estaran
comprendidas en una escala entre cero y diez puntos y la calificacion final del ejercicio
vendrd determinada por el resultado de dividir la suma de las calificaciones parciales entre el
numero de temas expuestos, siendo eliminadas las personas aspirantes que dejen un tema
en blanco.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una
diferencia de tres o0 mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, estas seran
automaticamente excluidas y se hallara la puntuacibn media entre las calificaciones
restantes. En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres
0 mas puntos, solo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.
En ningun caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria
de computarse la totalidad de las calificaciones.

- Desarrollo por escrito de temas: El ejercicio sera puntuado por cada miembro del Tribunal
con tantas notas como temas hayan sido objeto de desarrollo. Las calificaciones estaran
comprendidas en una escala entre cero y diez puntos y la calificacion final del ejercicio
vendra determinada por el resultado de dividir la suma de las calificaciones parciales entre el
numero de temas expuestos, siendo eliminadas las personas aspirantes que dejen un tema
en blanco.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una
diferencia de tres o0 mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, estas seran
automaticamente excluidas y se hallara la puntuacibn media entre las calificaciones
restantes. En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres
0 mas puntos, solo se eliminaran una de las calificaciones méaximas y otra de las minimas.
En ningun caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria
de computarse la totalidad de las calificaciones.
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- Resolucion de un supuesto practico o prueba practica, o redaccion de informe o propuesta
de resolucién: El ejercicio sera puntuado en la forma descrita en los apartados anteriores, o
bien puede ser calificado como "apto” o0 "no apto” si asi lo establecen las bases especificas.
C) Calificacion final de la fase de oposicién.

La calificacion final de la fase de oposicibn vendra determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en los distintos ejercicios de esta fase.

8.2. Calificacion de la fase de concurso.

Solamente se procedera a puntuar el concurso en el caso de haber superado el nivel de
aptitud establecido para todos y cada uno de los ejercicios de caracter eliminatorio de la fase
de oposicion.

En cualquier caso, la maxima puntuacién que pueda obtenerse en la fase de concurso no
excedera nunca de un 40 por ciento de la puntuacién total del concurso-oposicién.

La puntuacién de esta fase sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en los
diferentes méritos.

El Tribunal Calificador hara publica, respecto a aquellas personas aspirantes que hayan
superado la fase de oposicién, la calificacion de la fase de concurso en el Tablén de Edictos
del Ayuntamiento de Petrer y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Petrer(www.Petrer.es) en el momento que determinen las bases especificas. Los/las
aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la calificacién de la fase de concurso, para hacer alegaciones.

8.3. Calificacion definitiva del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma de la
calificacion final de la fase de oposicion y la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

En el supuesto de empate entre aspirantes en la calificacion final, el tribunal aplicara las
siguientes reglas:

12. En caso de concurso-oposicién, en favor de quien obtenga mayor puntuacién en la fase
de oposicién.

2°. En caso de tratarse solo de oposicion o si persiste el empate, se elevara propuesta de
nombramiento en favor del aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en el ejercicio
practico.

3% En caso de tratarse solo de oposicién o si persiste el empate, se elevara propuesta de
nombramiento en favor del aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en el ejercicio
tedrico.

4°, Si aun continuara el empate, se realizara propuesta de nombramiento del aspirante de
mayor edad.

NOVENA.

Lista de aprobados.

9.1. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicara en el plazo maximo de un mes
la relacion de aprobados/as, por el orden de puntuacion alcanzado, con indicacion del
documento nacional de identidad, asi como las notas parciales de todas y cada una de las
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fases del proceso selectivo, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Petrer y en la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Petrer(www.Petrer.es). Dicho plazo podra ser prorrogado
por causas justificadas y previa resolucién motivada.

Simultaneamente a su publicacion en dicho Tablén, el Tribunal elevara la relacién expresada
al titular del 6rgano competente.

9.2. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un numero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nhombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de
las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes seleccionados/as o
cuando de la documentacion aportada por estos/as se deduzca que no cumplen los
requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de
incorporacién de alguno de los/las aspirantes, antes de su nombramiento o toma de
posesion, el érgano competente podra requerir del Tribunal relacion complementaria de las
personas aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento para ocupar
las plazas convocadas.

9.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de
los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas ,legales y
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

DECIMA.

Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados/as en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento de Petrer y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Petrer(www.Petrer.es),
las personas seleccionadas presentaran la documentacion que proceda a fin de acreditar
que reunen los requisitos establecidos en la respectiva convocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de personal funcionario o de personal laboral al servicio del
Ayuntamiento de Petrer, en el plazo previsto en el apartado anterior, presentaran la
documentacion acreditativa que proceda o indicaran, en su caso, que las condiciones y
requisitos exigidos en la convocatoria ya estan inscritos en el Registro de Personal de esa
administracion.

No obstante lo anterior, el 6rgano convocante podrd solicitar que se vuelva a exigir una
nueva acreditacion de aquellos requisitos cuando lo considere conveniente por el tiempo
transcurrido desde su obtencion o porque guarden relacion directa con las funciones o
tareas del puesto a desempenar.

La convocatoria podra establecer que el requisito de estar en posesién de las capacidades y
aptitudes fisicas o psiquicas que sean necesarias para el desempeio de las
correspondientes funciones o tareas, sea comprobado directamente por el 6rgano
competente en materia de prevencién de riesgos laborales.

Cuando de la documentacién se dedujese que alguna de las personas seleccionadas carece
de uno o varios de los requisitos exigidos, estas no podran ser nombradas, sin perjuicio de
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la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

No obstante lo anterior, cuando el proceso selectivo incluya la realizacién de un curso
selectivo y/o la realizacion de practicas, la citada documentacion debera presentarse en el
plazo de 20 dias hébiles a contar desde el siguiente a aquel en que se hiciera publica la lista
de aspirantes que hayan superado las fases previas del proceso selectivo.

En el citado plazo de veinte dias habiles fijado en la base 10.1, se publicara en el Tabl6n de
Edictos del Ayuntamiento de Petrer y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Petrer(www.Petrer.es) la relacion de puestos a ofertar a los/las aspirantes a efectos de que
procedan, en el citado plazo, a la presentacion de su solicitud de adjudicacion de los
destinos.

Si transcurrido este plazo de veinte dias habiles algun/alguna aspirante no hubiera
presentado su solicitud de adjudicacion de destinos, se le adjudicara el puesto que no
hubiera sido asignado a ningun otro/a aspirante.

UNDECIMA.

Adaptacién de puestos.

En la solicitud de adjudicacién de destino correspondiente a pruebas de promocién interna,
los/las aspirantes con discapacidad propuestos/as por el Tribunal podran pedir la adaptacion
del puesto de trabajo correspondiente. A la solicitud deberan acompanar un informe
expedido por el érgano competente en la materia que acredite la procedencia de la
adaptacion.

DECIMOSEGUNDA.

Nombramiento de los/las aspirantes aprobados/as.

12.1. Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria,
seran nombrados/as por el titular del 6rgano competente, en el plazo maximo de cuatro
meses desde la publicacion de la relacion de aprobados/as en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento de Petrer y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Petrer(www.Petrer.es).
12.2. Los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.

La toma de posesién de los/las aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se
efectuara en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion
de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.

Transcurrido el plazo de un mes, los/las aspirantes que no hayan tomado posesion perderan
todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus
actuaciones.

DECIMOTERCERA

Adjudicacién de destinos.

13.1. La adjudicacién de puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con las peticiones de
los interesados entre los puestos ofertados a los mismos, segun el orden de puntuacion
obtenido en el proceso selectivo.
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13.2. Las/los aspirantes aprobados podran solicitar que se les adjudique destino en el
mismo puesto que vinieran desempefando, si se cumplen los requisitos establecidos en la
Relacion de Puestos de Trabajo. En este caso, quedaran excluidos del sistema de
adjudicacion de destinos por el orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

DECIMOCUARTA.

Comunicaciones e incidencias.

14.1. La publicacién de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de cada
proceso selectivo, se realizara a través de insercion en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento de Petrer, sin perjuicio de la publicidad que se dara a dichos actos a efectos
informativos en su Sede Electrénica (www.Petrer.es).

La publicacion en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento serd vinculante a efectos de la
convocatoria para la realizacion de los ejercicios de la fase de oposiciéon y en su caso para el
concurso, asi como la que determine el inicio del codmputo de cualquiera de los plazos que
estén establecidos y sean de aplicacién segun las bases.

14.2. El tribunal queda facultado para resolver las incidencias y dudas no contenidas en
estas bases 0 que se presenten en relacion con las mismas, debiendo adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo..

DISPOSICION FINAL.

Las presentes bases generales seran de aplicacién a partir del dia siguiente a su publicacion
en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Petrer, sin perjuicio de la publicidad que se dara
a dichos actos a efectos informativos en su Sede Electronica (www.Petrer.es).

Petrer, a 27 de abril de 2017
EL ALCALDE, EL SECRETARIO,

Fdo.: Alfonso Lacasa Escusol Fdo.: Fco. Javier Marcos Oyarzun
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