DATOS SOBRE LA EMPRESA

*Razón social: 

*Domicilio de la empresa:

*Localidad

*C.P:

*Nif/Cif:

Titular de la empresa: 

*Tipo de empresa: 

Nº de trabajadores: 

*Responsable de selección: 

*Teléfono de contacto: 

Fax: 

Correo electrónico: 

DATOS SOBRE LA OFERTA DE TRABAJO

*Puesto de trabajo que se oferta: 

*Localidad: 

Nº de vacantes: 

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Edad: 

Nivel de estudios: 

Permiso de conducir (indique A1, A2, B1, B2, C1, C2, D, E):


Minusvalía (S/N): 


CONDICIONES DE LA OFERTA

*Tipo de contrato:

*Jornada: 

*Duración: 


Una vez rellenado este formulario, y si usted desea que sea incluido en la base de datos de la ADESP, por favor guárdelo en su equipo y envíelo a la siguiente dirección de correo electrónico: empleo@petrer.es
INFORMACIÓN AL CIUDADANO EN MATERIA DE PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

La Agencia para el Desarrollo Económico y Social de Petrer, ADESP, como Responsable del Fichero, habiendo recibido su formulario, y con objeto de dar obligado cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Orgánica 15/1999, de trece de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, y mediante la presente notificación, le informamos que los datos facilitados en este formulario serán objeto de tratamiento mixto, con la facilidad de gestionar adecuadamente el proceso de incorporación al programa de formación correspondiente y/o proceso de selección. El hecho de facilitarnos sus datos implica, aceptar y consentir expresamente, el tratamiento de los mismos, que serán incorporados al Fichero de datos correspondiente, debidamente inscrito en el Registro General de Protección de Datos, de la Agencia Española de Protección de Datos.

IMPORTANTE: en ningún caso se deberá incluir datos que hagan referencia a la ideología, afiliación sindical, creencias, etc. de la empresa. En estos casos, se procederá al borrado total de la información aportada, conforme al Protocolo de Destrucción de información correspondiente. Le informamos que la información aquí contenida podrá ser comunicada o cedida, con el fin de llevar a cabo la acción formativa o el proceso de selección oportuno.

Con la aportación de sus datos de forma libre y autónoma, la empresa acepta y consiente expresamente el tratamiento de sus datos conforme a la finalidad señalada. Entendemos que la información facilitada corresponde a la empresa interesada y que son ciertos, exonerándonos de cualquier responsabilidad derivada de la falsedad de los mismos. Así mismo se informa que, para evitar el mantenimiento de los datos inexactos, el formulario será conservado durante un periodo de seis meses, siendo eliminado de nuestros archivos físicos y de nuestro sistema informático pasados estos plazos mediante métodos seguros. Si lo desea, puede remitírnoslo periódicamente, con el fin de actualizar sus datos convenientemente.

La Agencia para el Desarrollo Económico y Social de Petrer, ADESP, le garantiza el ejercicio de los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición de los datos facilitados, conforme al procedimiento establecido en la Ley 15/1999 y en RD 1720/2007, mediante solicitud remitida a nuestra dirección de correo postal, calle Luis Chorro 6,1, código postal 03610, de Petrer, indicando REF: Protección de Datos, y adjuntando, en todo caso, para el ejercicio del derecho solicitado, fotocopia del D.N.I. o documento equivalente válido conforme a la normativa vigente, que permita acreditar su identidad.
Experiencia: 





Observaciones: 





Observaciones: 













