BASES GENERALS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATÒRIA D’OPOSICIÓ LLIURE PER A LA SELECCIÓ DE PERSONAL FUNCIONARI O LABORAL FIX PER A COBRIR PLACES VACANTS EN LA PLANTILLA D’ESTE AJUNTAMENT.

B A S E S

PRIMERA.- OBJECTE. 
Estes bases generals regularan la provisió pel sistema d’oposició lliure de les places a ocupar per personal funcionari o laboral fix que es troben vacants en la plantilla de personal d’este Ajuntament i incloses en l’oferta d’ocupació corresponent.

En les bases específiques s’indicarà la denominació de la plaça, la seua naturalesa, classificació, les retribucions i el nombre de places a cobrir en la corresponent convocatòria.

SEGONA.- REQUISITS DELS ASPIRANTS.
Per a prendre part en el procés selectiu els aspirants hauran de complir els següents requisits generals, a més dels específics que per a cada plaça es determinen en les bases específiques de cada convocatòria, en la data en què finalitze el termini de presentació de sol·licituds:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjuí del que disposa l’article 57 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 

b) Posseir la capacitat funcional per a l’exercici de les tasques.

c) Tenir complits setze anys i no excedir, si és el cas, l’edat màxima de jubilació forçosa.

d) No haver sigut separat per mitjà d’expedient disciplinari del servici ni trobar-se en inhabilitació absoluta o especial en els termes establits en l’article 56.1 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic.

e) Posseir la titulació que es determine en les bases específiques, o en condicions d’obtenir-la en la data en què acabe el termini de presentació de sol·licituds. L’equivalència entre titulacions haurà de ser reconeguda com a tal per l’administració competent i degudament acreditada en este sentit pels aspirants.

D’acord amb el que establix l’article 38 de la Llei 13/1982, de 7 d’abril, d’Integració Social dels Minusvàlids, les persones amb minusvalideses seran admeses en igualtat de condicions amb els altres aspirants. 

Tots els requisits hauran de complir-se el dia que finalitze el termini de presentació de sol·licituds i mantenir-se durant tot el procés selectiu. En este sentit, es podran efectuar les comprovacions oportunes fins a arribar a la presa de possessió com a funcionari de carrera o fins a la contractació com a personal laboral.

En les bases específiques podrà exigir-se el compliment d’altres requisits específics que tinguen relació objectiva i proporcionada amb les funcions assumides i les tasques a exercir. En tot cas, hauran d’establir-se de manera abstracta i general.

TERCERA.- SOL·LICITUDS. 

Els que desitgen prendre part en el procés selectiu dirigiran la seua sol·licitud a l’alcalde-president d’este Ajuntament, en la qual hauran de manifestar que complixen totes i cada una de les condicions i requisits exigits en la base segona, referit tot això a la data en què finalitze el termini de presentació de sol·licituds.

El termini de presentació de sol·licituds serà de vint dies naturals a comptar del següent al de publicació de l’anunci-extracte en el Butlletí Oficial de l’Estat, i es prorrogarà el dit termini fins al següent dia hàbil en cas de finalitzar en dissabte.

Les sol·licituds, junt amb fotocòpia del DNI i justificant d’haver satisfet els drets d’examen, es presentaran, en dies i hores hàbils, en el Registre General d’este Ajuntament o en la forma que determina l’article 38 de la Llei 30/1992, de Règim Jurídic de les Administracions Públiques i del Procediment Administratiu Comú.

Els drets d’examen seran els establits en l’Ordenança fiscal reguladora de la “Taxa per concurrència a les proves selectives per a l’ingrés de personal” vigent en la data de presentació de sol·licituds, que seran satisfets pels aspirants en presentar la sol·licitud i no podran ser tornats llevat que no siguen admesos per falta dels requisits exigits per a prendre part en el procés selectiu.

Junt amb la sol·licitud, els aspirants discapacitats aportaran un certificat expedit per la Conselleria de Benestar Social o organisme competent que acredite la seua condició de minusvàlid, el grau de minusvalidesa i la seua capacitat per a exercir les tasques i funcions corresponents al lloc de treball a què s’aspira; i hauran de formular, si ho consideren així, la corresponent petició concreta, i que en tot cas haurà d’estar motivada, de les possibles adaptacions de temps i mitjans per a la realització de les proves. En tot cas, les proves selectives es realitzaran en condicions d’igualtat amb la resta d’aspirants. 

QUARTA.- ADMISSIÓ D’ASPIRANTS. 

Expirat el termini de presentació de sol·licituds, l’alcalde-president dictarà una resolució que declare aprovada la llista d’admesos i exclosos, que es publicarà en el Butlletí Oficial de la Província i s’exposarà en el tauler d’anuncis de la corporació. Es concedirà un termini de deu dies, comptats des del següent al de la publicació en el dit butlletí, per a formular reclamacions o esmenar els defectes que hagen motivat l’exclusió.

Conclòs el termini de reclamacions i resoltes estes, l’autoritat o òrgan convocant elevarà a definitiva la llista d’admesos i exclosos mitjançant una resolució que es publicarà en el Butlletí Oficial de la Província. Esta publicació servirà de notificació per a les impugnacions i recursos. En esta mateixa resolució s’indicarà la data, lloc i hora de començament del primer exercici, així com l’orde d’actuació dels aspirants.

QUINTA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR. 

Els tribunals qualificadors són òrgans col·legiats i la seua composició haurà d’ajustar-se als principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendirà, així mateix, a la paritat entre dona i home.

Estaran compostos per un president, secretari i el nombre de vocals que determine cada convocatòria específica, el nombre de titulars serà imparell i no inferior a cinc. Entre els vocals, actuarà un tècnic o expert en la matèria de què es tracte, empleat públic de la Generalitat Valenciana.

En el nomenament de vocals es tendirà a la designació entre empleats municipals, i quan això no siga possible i/o quan les característiques especials o funcions del lloc així ho aconsellen, es recorrerà a la cooperació interadministrativa.

Anualment, es formarà una llista amb aquells empleats que voluntàriament s’inscriguen per a formar part, en qualitat de vocal, dels òrgans de selecció. L’Alcaldia-presidència designarà d’entre els seus integrants el vocal o vocals que formaran part de l’òrgan de selecció, d’acord amb els criteris de direcció, especialitat, professionalitat, grup de titulació, sense perjuí de la potestat de l’Alcaldia de designació de vocals al marge d’esta llista, per prescripció legal o exigències de professionalitat en els designats/des.

La pertinença als òrgans de selecció serà sempre a títol individual, i no podrà exercir-se esta en representació o per compte de ningú

L’Alcaldia acordarà la designació dels membres del tribunal, que inclourà la dels respectius suplents, i es publicarà en el Butlletí Oficial de la Província, amb una antelació d’un mes a la data de començament de les proves.

El tribunal no podrà constituir-se ni actuar sense l’assistència de més de la mitat dels seus membres, titulars o suplents, i estarà facultat per a resoldre qualsevol dubte o incidència que poguera sorgir durant la celebració del procés selectiu i per a prendre acords i dictar totes les normes que siguen necessàries per al bon orde i el resultat.

Si una vegada constituït el tribunal i iniciada la sessió s’absentara el president, este designarà d’entre els vocals concurrents el que l’haja de substituir durant la seua absència, que podrà ser el vocal amb major jerarquia, antiguitat o edat, per este orde.

Si els membres del tribunal, una vegada iniciades les proves, cessen en els seus càrrecs en virtut dels quals van ser designats, continuaran exercint les funcions corresponents en el tribunal fins que acabe totalment el procés selectiu.

Hauran d’abstenir-se de formar part dels òrgans de selecció de personal, notificant-ho a l’Alcaldia:

- els que en els cinc anys anteriors a la publicació de la convocatòria hagueren realitzat tasques de preparació d’aspirants a proves selectives d’accés a l’administració pública.

- els que es troben incursos en algun dels supòsits a què es referix l’art. 28.2 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

Contra els membres que es designen per a formar part del tribunal es podrà promoure la recusació prevista en l’art. 29 de la Llei de Règim Jurídic de les Administracions Públiques i del Procediment Administratiu Comú, en relació amb els supòsits que arreplega l’art. 28 del mateix text legal.

El tribunal podrà disposar la incorporació als seus treballs d’assessors especialistes, per a totes o algunes de les proves. Els dits assessors col·laboraran amb el tribunal exclusivament en l’exercici de les seues especialitats tècniques.

Els membres dels òrgans de selecció, els possibles assessors especialistes i els col·laboradors tècnics, administratius i de servicis percebran les indemnitzacions que per raó del servici tinguen establides en el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, en els termes i condicions establits en este, o en la disposició aplicable en el moment de la realització de les proves selectives.

Per a les comunicacions, anuncis i resta d’incidències, el tribunal, siga quin siga el lloc de celebració de les proves, tindrà la seua seu en la casa consistorial de l’Ajuntament de Petrer, Plaça de Baix, 1.

SEXTA.- PUBLICITAT, COMENÇAMENT I DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES. 

Les bases de la convocatòria es publicaran íntegres en el Butlletí Oficial de la Província i anunci-extracte d’estes en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i en el Butlletí Oficial de l’Estat. Els anuncis posteriors es publicaran en el Butlletí Oficial de la Província.

El començament del primer exercici s’anunciarà en el Butlletí Oficial de la Província amb una antelació mínima de quinze dies, i en l’anunci s’indicarà el dia, hora i lloc en què haurà de celebrar-se, així com l’orde d’actuació dels/les aspirants segons el resultat del sorteig celebrat a este efecte.

El començament dels exercicis restants s’anunciarà, si és el cas, només en el tauler d’anuncis de l’Ajuntament.

Els opositors seran convocats per a cada exercici en crida única. Excepte casos de força major, degudament justificats i apreciats lliurement pel tribunal, la no-presentació dels aspirants a qualsevol dels exercicis obligatoris en el moment de ser cridats, determinarà automàticament el decaïment del seu dret a participar en este i en els següents, per la qual cosa quedaran exclosos del procés selectiu.

El tribunal podrà requerir als aspirants, en qualsevol moment, que acrediten la seua personalitat, per la qual cosa hauran d’anar proveïts del document nacional d’identitat.

El tribunal, excepte raons que justifiquen el contrari, adoptarà les mesures oportunes per a garantir que els exercicis siguen corregits sense conéixer la identitat de l’aspirant. Seran exclosos del procés selectiu aquells aspirants en els fulls d’examen dels quals figuren firmes, noms, trets, marques o signes que permeten conéixer la seua identitat.

Sol·licitud de revisió d’exercicis:

Els aspirants podran sol·licitar la revisió de la qualificació obtinguda en els exercicis realitzats, per mitjà de la presentació de sol·licitud en el Registre General de l’Ajuntament en el termini que finalitzarà a les 14.00 hores del dia següent al de publicació de la qualificació de l’exercici en qüestió.

Els aspirants que hagen sol·licitat esta revisió compareixeran en el lloc i la data establits per a la realització del següent exercici, amb una hora d’antelació a la fixada per a este, a fi de conéixer el resultat de la seua sol·licitud de revisió. 

SÈPTIMA.- PROCEDIMENT DE SELECCIÓ.

De conformitat amb l’Orde de 17 de juliol del 1989, de la Conselleria d’Administració Pública, els aspirants podran realitzar les proves en valencià, i hauran d’indicar-ho expressament en la seua sol·licitud de participació en el procés selectiu.

Les bases específiques de cada convocatòria establiran els exercicis a realitzar i els temaris que els serviran de base.

OCTAVA.- QUALIFICACIÓ DELS EXERCICIS.
Els exercicis eliminatoris, llevat que en les bases específiques es dispose una altra cosa, es qualificaran de zero a deu punts, i serà necessari obtenir en cada un d’ells, per a superar-los, un mínim de cinc punts. 

En els exercicis que adopten la forma de test, les contestacions errònies es valoraran negativament amb una penalització equivalent a un terç de cada contestació correcta (tres contestacions incorrectes restaran una contestació correcta); les preguntes no contestades no penalitzaran.

Els exercicis no eliminatoris, llevat que en les bases específiques es dispose una altra cosa, es qualificaran de zero a un punt.

El tribunal queda facultat per a la determinació del nivell mínim exigit per a l’obtenció de les dites qualificacions, de conformitat amb el sistema de valoració que s’adopte en cada un dels exercicis.

La qualificació final resultant dels exercicis vindrà determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en cada un d’ells.

NOVENA.- EXERCICI SOBRE CONEIXEMENT DE CASTELLÀ.
De conformitat amb l’apartat a) de la base segona i amb el Reial Decret 543/2001, de 18 de maig, prèviament al nomenament o contractació l’aspirant haurà de realitzar un exercici sobre coneixement de castellà, a determinar pel tribunal. 

L’exercici serà qualificat com a apte o no apte; la qualificació de “no apte” implicarà l’eliminació de l’aspirant del procés selectiu.

DESENA.- RELACIÓ D’APROVATS I PROPOSTA DEL TRIBUNAL.

Finalitzades les proves selectives, el tribunal publicarà la relació d’aspirants aprovats, per orde de puntuació i elevarà a l’Alcaldia una proposta per al nomenament o la contractació dels aspirants que hagueren aprovat i tingueren cabuda en el nombre de places convocades.

Així mateix, el tribunal remetrà al president de la corporació l’acta de l’última sessió, en què haurà de figurar, per orde de puntuació, la llista dels aspirants que, havent superat la totalitat d’exercicis, no hagen sigut inclosos en la llista d’aprovats, per al seu possible nomenament com a funcionaris interins o contractació laboral temporal, per a cobrir provisionalment les vacants que ocasionalment es pogueren produir.

ONZENA.- PRESENTACIÓ DE DOCUMENTS.

En el termini de vint dies naturals, a comptar de la publicació de la relació d’aprovats a què es referix la base anterior, l’aspirant proposat haurà de presentar els documents acreditatius de capacitat i requisits exigits en la base segona:

a) Certificat, en extracte, de l’acta de naixement, expedida pel Registre Civil corresponent.

b) Títol exigit en les bases específiques o equivalent, o justificant d’haver abonat els drets d’expedició. Si estos justificants o documents estigueren expedits després de la data en què va finalitzar el termini de presentació de sol·licituds, haurà de justificar el moment en què es van concloure els seus estudis.

c) Certificat mèdic acreditatiu de no patir malaltia o limitació física o psíquica que impedisca l’exercici  normal de la funció.

d) Declaració jurada de no trobar-se incurs en causa d’incapacitat.

e) Declaració jurada de no haver sigut separat per mitjà d’expedient disciplinari del servici de l’Estat o de l’Administració Local, ni trobar-se inhabilitat per a l’exercici de funcions públiques.

Els que tingueren la condició de funcionaris públics estaran exempts de justificar documentalment les condicions i requisits ja demostrats per a obtenir el seu anterior nomenament, i hauran de presentar certificat del Ministeri, corporació o organisme del qual depenguen, acreditativa de la seua condició i totes les circumstàncies que consten en el seu full de servici.

Si dintre del termini indicat i excepte casos de força major, degudament justificats, els aspirants proposats pel tribunal no presentaren la documentació o d’esta es deduïra que no tenen algun dels requisits exigits, no podran ser nomenats, i quedaran anul·lades totes les seues actuacions, sense perjuí de la responsabilitat en què hagueren pogut incórrer per falsedat en les seues sol·licituds de participació en el procés selectiu. En este supòsit, la Presidència de la corporació formularà proposta a favor del següent aspirant que, havent aprovat els exercicis, tinguera cabuda en el nombre de places convocades a conseqüència de la referida anul·lació.

DOTZENA- PERÍODE DE PRÀCTIQUES.

Places de naturalesa funcionarial: els aspirants proposats passaran a exercir el període de pràctiques que s’establisca en les bases específiques de cada convocatòria, com a última fase de l’oposició, sense la superació del qual no se’ls podrà nomenar definitivament funcionaris de carrera. 

La situació d’incapacitat temporal donarà lloc a la suspensió del període de pràctiques, que es reprendrà una vegada s’extingisca la dita situació.

Transcorregut el període de pràctiques, el responsable de cada un dels departaments en què haja estat destinat el funcionari en pràctiques elevarà a l’Alcaldia un informe detallat sobre la prestació dels servicis encomanats a este, amb el vistiplau del regidor delegat de l’àrea o àrees corresponents.

TRETZENA.- NOMENAMENT I PRESA DE POSSESSIÓ (FUNCIONARIS).

A la vista de l’informe anteriorment citat, en el cas que haja superat el període de pràctiques, l’alcalde-president  formalitzarà el nomenament com a funcionari de carrera de l’aspirant proposat.

En el cas que l’aspirant no supere este període, el president de la corporació nomenarà funcionari en pràctiques el següent aspirant per orde de puntuació que haguera aprovat la totalitat d’exercicis, de conformitat amb l’acta de l’última sessió del tribunal qualificador.

CATORZENA.- CONTRACTACIÓ (PERSONAL LABORAL).
Omplit per l’aspirant proposat el que establix la base anterior, el Sr. alcalde-president formalitzarà el corresponent contracte de treball, de caràcter indefinit. 

Les bases específiques de cada convocatòria establiran el període de prova a realitzar per l’aspirant aprovat.

La situació d’incapacitat temporal donarà lloc a la suspensió del període de prova, que es reprendrà una vegada s’extingisca la dita situació.

Abans de la finalització del període de prova, el responsable del departament a què haja estat destinat l’aspirant aprovat elevarà a l’Alcaldia un informe detallat sobre la prestació dels servicis encomanats, amb el vistiplau del regidor delegat de l’àrea o àrees corresponents.

En cas de no superar el període de proves, el president de la corporació acordarà la contractació en favor de l’aspirant que, havent superat la totalitat d’exercicis, haguera obtingut la puntuació més alta; el qual haurà de superar el corresponent període de proves.

QUINZENA.- LEGISLACIÓ APLICABLE.
En tot el que no està previst en les presents Bases generals i en les específiques, caldrà ajustar-se al que disposa la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic; Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Règim Local; Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de les Disposicions Legals Vigents en Matèria de Règim Local; Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’establixen les regles bàsiques i programes mínims a què ha d’ajustar-se el procediment de selecció dels funcionaris d’administració local; Decret Legislatiu de 24 d’octubre de 1995, del Consell de la Generalitat Valenciana, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei de la Funció Pública Valenciana; Decret 33/1999, de 9 de març, del Govern Valencià, Reial Decret 364/1995, de 10 de març, i la resta de disposicions aplicables i concordants.

SETZENA.- IMPUGNACIÓ DE LA CONVOCATÒRIA I LES SEUES BASES.
La convocatòria, les seues bases i tots els actes administratius que es deriven d’estes i de l’actuació del tribunal, podran ser impugnats pels interessats, en els casos i en la forma establida per la Llei de Règim Jurídic de les Administracions Públiques i del Procediment Administratiu Comú.

DESSETENA.- INCIDÈNCIES.
El tribunal queda facultat per a resoldre les incidències i dubtes no continguts en estes bases o que es presenten en relació amb estes, i haurà d’adoptar els acords necessaris per al bon orde del procés selectiu.
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